CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO N° 01/2015

A Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré torna publica a abertura de
inscri¢ao para o processo seletivo de cadastro para estagio remunerado para atuagao
no ambito do Poder Legislativo, nos termos da Lei Federal n® 11.788, de
25/09/2008, e Resolu¢ao Municipal n® 379/2014.

Todos os horarios apresentados no presente edital tomarao por base o horario de
Brasilia.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — Poderao participar do processo seletivo estudantes de ensino superior de
instituicbes publicas ou privadas, regularmente matriculados, com frequéncia efetiva
em cursos oficiais ou reconhecidos pelo Ministério da Educacdao, ¢ que nio se
encerrem até o final do segundo semestre de 2016.

1.2 — Estagiarios que ja tiveram vinculo com a Camara de Vereadores e Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Avaré poderao participar, cientes de que o tempo
total do estagio, somado o periodo do compromisso anterior e o do futuro, nao
podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia,
nos termos do art. 11, da Lei 11.788, de 25/09/2008.

1.3 — O processo seletivo sera executado e coordenado pelo Centro de Integracio
Empresa Escola — CIEE.

1.4 — Do total de bolsas de estagio, 10% serdo reservadas para estudantes portadores
de necessidades especiais, na forma do § 5°, art. 17, da Lei 11.788, de 25/09/2008.
1.4.1 - Para cada (10) dez estudantes aprovados da lista geral, (01) uma vaga cabera
ao candidato com deficiéncia.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 — As inscri¢oes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente na sede do CIEE
Avaré, na Rua Rio de Janeiro, n® 1640, Centro, no periodo de 17 até 26 de agosto de
2015, das 09h as 17h, considerando-se o horario de Brasilia.

23 O candidato com deficiéncia devera enviar, obrigatoriamente, via
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) ou SEDEX postado até o tltimo
dia de inscri¢ao, laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) indicando
a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID) vigente, para a
Sede do Centro de Integracao Empresa Escola - CIEE em Avaré localizado na Rua:
Rio de Janeiro n® 1640, Avaré SP - CEP 18701-200.

2.4 - Caso nio existam candidatos com deficiéncia aptos e em numero suficiente
para preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
processo seletivo, serdao convocados estudantes da lista geral.
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2.5 — Nao havera cobranca de taxa de inscri¢o.

3 - DAS VAGAS

3.1 — O processo seletivo ¢ destinado, inicialmente, ao preenchimento da vaga
especificada no curso relacionado no quadro abaixo, bem como as que surgirem
durante o periodo de validade do certame:

Quantidade Qualificagio
Tecnologia da Informacao, Analise de
01 Sistemas, Desenvolvimento de Sistemas

ou Sistema de Informacao.

4 - DAS PROVAS

4.1 — As provas serdo objetivas e terdo duraciao de 02hOOmin (duas horas).

4.2 — As provas serdo aplicadas no dia 02 de setembro de 2015.

4.2.1 — O local e horario de aplicacao da Prova sera divulgado através do Semanario
Oficial do Municipio de Avaré, no dia 29 de agosto de 2015, bem como no Portal
da Camara de Avaré através do endereco: www.camaraavare.sp.gov.br.

4.3 — Recomenda-se ao candidato comparecer ao local designado para a realizagio
das provas com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado
para seu inicio.

4.4 — O candidato deve comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

4.4.1 - Sera obrigatéria a apresentacdo, para a realizacao das provas, de documento
de identidade original com foto.

4.4.2 - Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico,
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagao (somente o modelo com foto).

4.4.3 - Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento;
CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

4.4.4 - Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagao das provas
apos o horario fixado para seu inicio.

4.5 - As provas serao realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo
permitida, durante sua realizacdo, a comunicacao entre os candidatos ou a utiliza¢ao
de aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
palmtop, notebook, receptor, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
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alarme de carro, relégio do tipo databank, gravador, pager etc.), livros, anotacoes
etc.

4.6 - Nao sera permitido ao candidato retirar-se do local de realizacio das provas
levando o caderno de questoes.

4.6.1 — O candidato somente podera deixar o local de prova decorrida 1hOOmin do
seu 1inicio.

477 - Nao havera segunda chamada para a realizacgio da prova. O nio
comparecimento implicara na eliminagao automatica do candidato.

5-DO CONTEUDO
5.1 — O processo seletivo consistira de uma prova objetiva, contendo 25 (vinte e
cinco) questoes de multipla escolha, conforme segue:

VAGAS NIVEL MATERIA QUESTOES
DA
PROVA

1 - Nivel Superior Conteudo | Raciocinio Légico 5
em Tecnologia da do ensino | Conhecimentos em informatica 20
Informacao, Analise | médio (pacote office, instalacio e
de Sistemas, e/ou configuragio de periféricos,
Desenvolvimento técnico | instalagdo e configuragio de
de Sistemas ou pontos de rede estruturada,
Sistema de manutencdo de computadores,
Informagao. instalacio e configuracio de

sistemas operacionais, criacao e

atualizacao de website).

5.2 -O conteudo da prova para os candidatos as vagas do Ensino Superior abrangera
os pardmetros curticulares do Ensino Médio e/ou Técnico.

5.3 - Cada questio valera 01 (um) ponto, num total de 25 (vinte e cinco) pontos.

5.4 - As provas terao duragao de 02h00Omin (duas horas).

5.5 - Nao havera indica¢ao de bibliografia para as provas.

6 — DA CLASSIFICACAO
0.1 — A lista de classificagao sera elaborada em ordem decrescente de pontuacio.
6.2 — Em caso de empate, serao adotados os seguintes critérios, sucessivamente:

A. maior nota em conhecimentos em informatica;

B. estiver matriculado no semestre mais avancado;

C. maior idade, e

D. sorteio publico
0.3 — O candidato que obtiver nota igual a 0 (zero) em qualquer uma das matérias
elencadas, sera automaticamente desclassificado do certame, nio sendo considerada
a pontuagao final.
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0.4 - Sera considerado habilitado na prova objetiva, o candidato que obtiver nota da prova
(NP) igual ou superior a 15 pontos.

7 - DA CONVOCACAO

7.1 — A convocagao para o inicio do estagio sera encaminhada ao e-mail informado
pelo candidato e também através de contato telefonico, o qual tera 2 (dois) dias uteis
para comparecer ao Posto e Atendimento do Centro de Integragio Empresa Escola
— CIEE, localizado a Rua: Rio de Janeiro n° 1640, Centro — Avaré e apresentar os
documentos necessarios a formalizacdo do Termo de Compromisso de Estagio e
infcio das atividades, sendo: fotocépia do RG, CPF, declaragao de escolaridade e ou
matricula para o ano de 2015 e comprovante de endereco.

7.2 — Sera eliminado do processo seletivo o candidato que nao comparecer no prazo
estabelecido, nao apresentar a documentagiao necessaria, bem como se recusar a
iniciar as atividades na data, local e demais condi¢bes estipuladas pela Camara de
Vereadores da Estancia Turistica de Avaré.

7.3 — Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horarios de atividades
escolares ou académicas, o candidato permanecera na lista de classificagao até o
surgimento de vaga compativel.

7.4 — O preenchimento das vagas de estagio ocorrera apds a homologagao do
resultado final e de acordo com as necessidades do Poder Legislativo.

7.5 — A aprovagdo no processo seletivo gera para o candidato apenas a expectativa
de ser convocado para preencher a vaga de estagio, que somente sera concretizada
com o surgimento de vaga e¢ de acordo com as necessidades da Camara de
Vereadores da Estancia Turistica de Avaré.

8 — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

8.1- Os gabaritos serao divulgados no dia 3 de setembro de 2015, através do Portal
da Camara de Vereadores de Avaré, (www.camaraavare.sp.gov.br).

8.2 - O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias uteis, para a interposi¢ao de recurso,
sendo necessariamente por escrito e fundamentado ao CIEE, a contar da divulgacido
do resultado final.

8.3 - O recurso devera ser protocolado na Unidade do Centro de Integracao
Empresa Escola — CIEE, situada a Rua: Rio de Janeiro, n® 1640, Centro — Avaré -
SP e devera conter obrigatoriamente o nome e a qualificacio do recorrente,
fazendo-se acompanhar, imprescindivelmente, das respectivas razoes, sob pena de
niao conhecimento.

8.4 — Os recursos serdo analisados e decididos pelo CIEE.

8.5 — O resultado sera divulgado até o dia 10 de setembro de 2015, no Portal da
Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré, bem como na sede do CIEE
Avaré.

8.6 — A homologacao do processo seletivo sera submetida ao Presidente da Camara
de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré, apés o julgamento de todos os
recursos.
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9 — DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 — A bolsa auxilio para estagio sera de:

a) R$ 800,00(oitocentos reais) para 06 horas diarias de estagio.

9.2 — O estagiario tem direito a auxilio-transporte no valor de R$ 65,00 (sessenta e
cinco reais);

9.3 — A jornada semanal de estagio sera de 30 (trinta) horas a serem cumpridas em
turnos a serem definidos pela Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré.
9.4 — O Termo de Compromisso de Estagio sera celebrado até 31 de dezembro de
2015, ressalvados os casos previstos no item 1.2, e podera ser prorrogado até o
limite da lei.

9.4.1 — O Termo de Compromisso de Estagio podera ser rescindido a qualquer
momento por ambas as partes sem a necessidade de notificagao prévia.

9.5 — A realizagao do estagio nao estabelece vinculo empregaticio do estudante com
a Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré

9.6 — O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado,
a critério da Administragdo, uma tnica vez, por igual periodo.

9.7 — O estagiario nao faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentagao,
auxilio-saude e similares.

9.8 — Os casos omissos poderdo ser sanados no que couber de acordo com as

disposicdes contidas na Lei Federal n® 11.788 de 25/09/2008.

Estancia Turistica de Avaré, aos 06 de agosto de 2015.

DENILSON ROCHA ZIROLDO
Presidente da Camara
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