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Secretaria do TEA oferece 
aulas gratuitas de natação 
a crianças cadastradas
Inscrições ficam abertas de 3 a 4 de março; pais e responsáveis 
devem procurar a pasta, que fica no Centro Administrativo

Crianças de 8 a 10 
anos cadastradas na 
Secretaria Municipal 
do Transtorno do Es-
pectro Autista e Ou-
tras Neuroatipicidades 
poderão participar de 
aulas recreativas de 
natação a partir de 12 
de março. 

O projeto inédito 
é uma realização da 
pasta em parceria com 
a Secretaria Municipal 
de Esporte e Lazer. 

A proposta é ofere-
cer lazer, socialização 
e estímulo ao desen-

INCLUSÃO

volvimento motor do 
público-alvo atendido 
pelo setor. 

Inscrições  
As inscrições estão 

abertas de 3 a 4 de 
março. Pais ou respon-
sáveis devem procurar 
a Secretaria do TEA.

É necessário apre-
sentar exame médi-
co e foto 3x4. Outro 
requisito é a perma-
nência dos mesmos 
durante o período das 
aulas. 

A Secretaria do 
TEA fica no Centro 

Administrativo (Rua 
Rio Grande do Sul, nº 
1810). O atendimento 
ao público é de segun-
da a sexta-feira, das 9h 
às 17 horas. Outras in-
formações podem ser 
obtidas pelo telefone 
(14) 3711-2580. 

Cadastro aberto 
A Secretaria de In-

clusão e Transtorno do 
Espectro Autista e Ou-
tras Neuroatipicidades 
está cadastrando famí-
lias atípicas de Avaré. 

“O procedimento é 
fundamental para que 

a pasta possa planejar 
políticas públicas e de-
senvolver ações para 
esse público-alvo”, 
afirma a pasta. 

O cadastro é pre-
sencial. Basta procurar 
a Secretaria do TEA 
durante o horário de 
expediente menciona-
do acima. 

É necessário apre-
sentar RG e CPF dos 
responsáveis e do me-
nor, quando for o caso, 
laudo (quando tiver) e 
comprovante de resi-
dência.
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GESTÃO

Prefeitura de Avaré facilita atendimento 
ao público com serviços 100% digitais
Demandas ligadas a diversos departamentos estão disponíveis no ícone “Serviços Digitais: 
FlowDocs”, disponível no site oficial

A Prefeitura da Estância 
Turística de Avaré disponibi-
liza, através de um link único, 
o acesso a diversos serviços 
digitais à população. 

Esse é mais um passo iné-
dito da Administração Muni-
cipal em prol da desburocra-
tização do setor público. 

O cidadão pode acessar 
solicitações ligadas à Ouvi-
doria, Defesa Civil, Posto Fis-
cal, ISS e Alvará, Aprovação 
de Projetos, Secretaria Mu-
nicipal de Meio Ambiente e 
Cadastro Imobiliário. 

Por meio do sistema dis-
ponível no site oficial do mu-
nicípio, é possível criar, assi-
nar com validade e tramitar 
processos entre os departa-
mentos. 

Tudo executado digital-
mente, aumentando a efici-
ência da máquina pública e 
reduzindo custos. 

Para utilizar o serviço, bas-
ta se cadastrar na plataforma 
e selecionar entre as opções 
disponíveis. 

Passo a passo 
É fácil e rápido. Basta 

acessar www.avare.sp.gov.br 
e clicar no ícone “Serviços Di-
gitais: FlowDocs”, localizado 
à direita, na parte superior 
do site. 

O pacote de serviços in-
tegra o FlowDocs, software 
de Gestão Eletrônica de Do-
cumentos e Processos que 
trabalha com o conceito de 
papel zero, automatizando o 
fluxo administrativo. 

O link direto para o “Ser-
viços Digitais: FlowDocs” é 

o https://flowdocs.avare.sp.
gov.br/public/home

Digitalização e 
mais investimentos 

O primeiro departamento 
a abolir o papel foi o Setor de 
Aprovação de Projetos, liga-
do à Secretaria Municipal de 
Planejamento e Obras. 

Desde outubro de 2025, 
certidões, aprovação de 
projetos, emissão de Habi-

te-se e alvará de demolição, 
entre outros documentos 
relativos a obras, podem ser 
solicitados exclusivamente 
por meio do sistema dispo-
nível no site da Prefeitura 
de Avaré.

Também é possível re-
querer a busca de projetos 
aprovados, verificar eletroni-
camente o andamento dos 
protocolos e emitir taxas, 

entre outras demandas. Tudo 
100% digital.

A iniciativa inédita faz par-
te do projeto de moderniza-
ção da gestão administrativa 
implantado pela Prefeitura 
de Avaré.

Além de aspectos como 
sustentabilidade, redução 
de custos e democratização 
no acesso a serviços, a no-
vidade tecnológica vai ge-

rar outros benefícios para o 
município.

“A digitalização vai garan-
tir mais investimentos para 
Avaré, já que todo o proces-
so relativo a obras, incluindo 
a aprovação de empreendi-
mentos imobiliários, poderá 
ser feito de qualquer parte 
do país”, explicou na ocasião 
a Secretaria Municipal de 
Planejamento e Obras.
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INDÚSTRIA E COMÉRCIO

Curso gratuito de operação de 
drones está com inscrições abertas

Inscrições seguem até dia 13 de março pelo 
www.trampolim.sp.gov.br; interessado deve ter de 25 
a 59 anos, entre outros requisitos

O curso profissionalizante 
Drones Operação Básica – Pi-
lotagem está com inscrições 
abertas em Avaré. 

A capacitação gratuita é pre-
sencial, com aula prática e certi-
ficação, totalizando 80 horas. 

A iniciativa é uma parceria 
entre a Secretaria Municipal de 
Indústria e Comércio e a Secre-
taria de Desenvolvimento Eco-
nômico do Estado de São Paulo. 

A proposta da Prefeitura 
de Avaré é ampliar a qua-
lificação dos trabalhadores 

avareenses, aumentando as 
chances de inserção no mer-
cado de trabalho.

Inscrições 
As inscrições seguem até 

o dia 13 de março pelo site 
www.trampolim.sp.gov.br. 

O interessado deve ter de 
25 a 59 anos, ser alfabetizado 
e domiciliado no Estado de 
São Paulo.

É necessário ter cadastro no 
Gov.br. Também é preciso estar 
cadastrado na plataforma Tram-
polim para efetuar a inscrição.

Aulas teóricas e práticas 
A previsão é de que as 

aulas aconteçam de 23 de 
março a 13 de abril. As aulas 
teóricas serão realizadas na 
Metropolitana Ensino Espe-
cializado, que disponibilizou 
o espaço físico após articu-
lação da Secretaria Municipal 
da Juventude. 

Já as aulas práticas vão 
acontecer no recinto da 
EMAPA, parceria com a Se-
cretaria Municipal da Agricul-
tura e Abastecimento.

CULTURA

Avaré lança editais de chamamento público para recursos da PNAB
Fase atual da política pública engloba artesanato, teatro, circo, dança, hip-hop, gastronomia 
e música, entre outras artes; montante supera R$ 663 mil

Os editais do Ciclo 2 da 
Política Nacional Aldir Blanc 
de Fomento à Cultura (PNAB) 
já estão disponíveis no site 
da Prefeitura da Estância Tu-
rística de Avaré. 

O montante é de R$ 
663.500,43 mil, informa a Se-
cretaria Municipal da Cultura. 

A fase atual da PNAB en-
globa artesanato, teatro, cir-
co, dança, hip-hop, gastro-
nomia e música, entre outras 
categorias. 

Artistas e artesãos têm 
acesso aos editais do Cha-

mamento Público nº 01/2026 
e Chamamento Público nº 
02/2026 no site www.avare.
sp.gov.br. 

Basta clicar em Licitações 
e depois na aba Chamamen-
to Público. O link direto é o 
https://www.avare.sp.gov.br/
licitacao/1/2026/

Projetos 
Os projetos devem ser en-

tregues na Secretaria Munici-
pal da Cultura em envelope 
lacrado com a identificação 
do artista e da categoria. 

O prazo vai de 26 de fe-

vereiro até às 16 horas do 
dia 6 de março. A Secretaria 
Municipal da Cultura fica na 
Rua Maranhão, nº 1170, no 
centro de Avaré. 

Apoio à cultura 
A proposta da PNAB é 

garantir apoio contínuo a 
trabalhadores da cultura, en-
tidades e projetos culturais 
em todo o território nacional.

Os recursos federais fo-
ram repassados aos muni-
cípios de acordo com o es-
calonamento definido pelo 
Ministério da Cultura.
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CULTURA

Biblioteca Municipal lança campanha 
para recuperar livros não devolvidos
Público pode devolver exemplares sem penalidades ou constrangimento; mais de 500 
exemplares estão com devolução atrasada

A Biblioteca Municipal de 
Avaré está promovendo uma 
campanha de conscientiza-
ção para a devolução de li-
vros emprestados.

De acordo com a Secre-
taria Municipal da Cultura, 
mais de 500 obras estão com 
a devolução em atraso, o que 
impacta diretamente o aces-
so de outros leitores ao patri-
mônio público.

A proposta é promover a 
regularização de forma edu-
cativa e colaborativa, sem 
penalidades ou constrangi-
mentos. 

“A biblioteca é um espaço 
de todos. Quando um livro 
não é devolvido, toda a comu-
nidade perde”, destaca a pasta. 

O retorno dos livros ao 
acervo contribui para a am-
pliação do acesso à leitura, o 
apoio a estudantes da rede 
pública, o desenvolvimen-
to cultural da comunidade e 
para a preservação do patri-
mônio público.

O acervo da biblioteca é 
formado por livros adquiri-
dos com recursos públicos e 
também por doações da co-
munidade, informa a pasta.  

Sem penalidades e 
constrangimentos

Durante o período da cam-
panha, os leitores com devolu-
ção em atraso poderão regu-
larizar sua situação de forma 
simples, sem penalidades. 

Basta devolver o livro 

emprestado ou entregar um 
exemplar equivalente caso 
tenha perdido o original, me-
diante orientação dos técni-
cos do setor. 

A Biblioteca Municipal 
reforça que muitos atrasos 

ocorrem por esquecimento, 
mudança de endereço ou 
perda de contato, e que não 
há qualquer constrangimen-
to na devolução.

Como proceder 
Interessados em regulari-

zar sua situação devem pro-
curar a Biblioteca Municipal 
durante o horário de funcio-
namento ou entrar em con-
tato pelo e-mail biblioteca@
avare.sp.gov.br ou pelo tele-
fone (14) 3733-6004.

EDUCAÇÃO

Rede Municipal investe em tecnologia para fortalecer a educação inclusiva
Professores da Educação Especial receberam 
netbooks e treinamento da equipe da  Informática 
Educacional

Professores do Atendi-
mento Educacional Especia-
lizado (AEE) passaram por 
capacitação sobre softwares 
educacionais. 

A formação foi ministrada 
pela equipe da Informática 
Educacional da Rede Munici-
pal de Ensino, que fez a en-

trega de netbooks aos pro-
fissionais da AEE. 

O equipamento será em-
pregado na sala de aula. A 
proposta é ampliar as possi-
bilidades de ensino e apren-
dizagem.

Mais inclusão 
A ação vai fortalecer 

a educação inclusiva na 
Rede Municipal de Ensino. 
“Essas ferramentas digitais 
vão auxiliar no desenvol-
vimento dos alunos, am-
pliando a inclusão nas es-
colas municipais”, avaliou 
a Secretaria Municipal da 
Educação.
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EDUCAÇÃO

Profissionais da Rede Municipal 
de Ensino participam de capacitação 
Formação idealizada pela Secretaria Municipal da Educação discutiu transtorno do 
neurodesenvolvimento e inclusão escolar

Profissionais da Rede Mu-
nicipal de Ensino participaram 
de uma capacitação sobre 
transtorno do neurodesenvol-
vimento e inclusão escolar. 

A atividade da Secretaria 
Municipal da Educação foi 
realizada na sexta-feira, 20, 
no auditório da Câmara de 
Vereadores de Avaré. 

O encontro reuniu cerca 
de 350 técnicos da área, in-

cluindo professores, diretores 
de escolas municipais, profis-
sionais do suporte emergen-
cial, estagiários, supervisores 
e assistentes técnicos em psi-
copedagogia.  

Ministrada pela fonoau-
dióloga, pedagoga e psico-
pedagoga Cristiane de Al-
meida Fernandes Ribeiro, a 
capacitação teve como tema 
“Transtornos do Neurode-

senvolvimento: característi-
cas e possíveis intervenções 
na escola até a elaboração 
do Plano Educacional Indivi-
dualizado (PEI)”. 

“Foi um momento de 
estudo, reflexão e fortale-
cimento das práticas peda-
gógicas inclusivas entre os 
profissionais da educação”, 
destacou a Secretaria Muni-
cipal da Educação.  

Durante a formação, fo-
ram abordadas as principais 
características dos trans-
tornos do neurodesenvol-
vimento, bem como estra-
tégias de intervenção no 
contexto escolar, com foco 
na construção e execução 
do PEI. 

Além de debater aspectos 
técnicos, a palestrante pro-
moveu discussões sobre os 

desafios e possibilidades no 
atendimento aos estudantes 
da Educação Especial.

“É um compromisso da 
Rede Municipal de Ensino 
a formação continuada dos 
profissionais da educação, 
com a garantia de uma edu-
cação inclusiva, de qualidade 
e centrada nas necessidades 
de todos os alunos”, concluiu 
a pasta.
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SERVIÇOS

Mutirão de limpeza: Camargo recebe 
serviço nos dias 2 e 3 de março
Moradores devem colocar materiais de descarte nas calçadas, em frente às residências, com 
exceção de entulho

A Prefeitura da Estância 
Turística de Avaré realiza um 
mutirão de limpeza nos dias 
2 e 3 de março nos bairros 
Camargo e Camarguinho.   

As equipes municipais 
vão recolher resíduos de jar-
dinagem ensacados, móveis 
velhos, itens de descarte, ga-
lhos e tocos.

O trabalho da Secretaria 
Municipal de Serviços tem início 
às 7 horas. Mas atenção: não se-
rão recolhidos entulho ou restos 
de material de construção. 

Os moradores devem co-
locar os materiais nas calça-
das, em frente às residências, 
orienta a pasta. 

A ação se integra ao tra-
balho municipal de combate 
e prevenção à dengue. “O 
apoio da população é fun-
damental para a limpeza ur-
bana, garantindo ambientes 
mais seguros e livres do Ae-
des aegypti”, ressalta a Secre-
taria Municipal de Serviços. 

Entulho: onde descartar 
corretamente

Resíduos de obras e en-
tulho devem ser deposi-
tados no ponto localizado 
na altura do número 800 
da Avenida Espanha, o qual 
está adaptado para o rece-
bimento desse material, ou 
na Usina de Resíduos Sóli-
dos localizada atrás do Ae-
roporto Comandante Luiz 
Gonzaga Lutti.

Além disso, o cidadão 
pode contratar empresas 
especializadas que realizam 
esse tipo de trabalho.

SOCIAL

Ação conjunta orienta famílias em situação de vulnerabilidade em Avaré
Trabalho social reuniu Conselho Tutelar, equipe de abordagem da SEMADS e Polícia Militar

Uma ação conjunta reali-
zada na quinta-feira, 26, re-
sultou na abordagem de oito 
famílias em diversos bairros 
de Avaré. 

O trabalho social foi uma 
parceria entre o Conselho 
Tutelar, a equipe de Abor-
dagem Social da Secretaria 
Municipal de Assistência e 
Desenvolvimento Social (SE-
MADS) e a Polícia Militar. 

O objetivo foi orientar 
famílias pertencentes à co-
munidade cigana que se en-
contravam em situação de 
vulnerabilidade social. 

Cada família estava acom-
panhada, em média, de qua-
tro a cinco crianças. “Todas 

receberam orientações fun-
damentadas no Estatuto da 
Criança e do Adolescente 
(ECA), que assegura a pro-
teção integral e a prioridade 
absoluta às crianças e ado-
lescentes”, destaca o Conse-
lho Tutelar. 

Após as orientações, as fa-
mílias optaram por deixar os 
locais de forma espontânea.

Orientação 
O Conselho Tutelar ressal-

ta que a atuação teve caráter 
preventivo e orientativo, res-
peitando as especificidades 
culturais, mas reafirmando o 
compromisso com a garantia 
dos direitos e da dignidade 
das crianças.

Denuncie
Proteger crianças e ado-

lescentes é dever de todos. 
Ao presenciar qualquer situ-
ação que comprometa seus 
direitos, denuncie.

Em caso de mendicância 

envolvendo crianças e ado-
lescentes, a população pode 
entrar em contato com a 
equipe de Abordagem Social 
pelo telefone (14) 9 9749-
0099.

Para comunicar situações 

de possível violação de di-
reitos, o Conselho Tutelar de 
Avaré atende pelo telefone 
(14) 3732-1199. 

Já em situações de urgên-
cia, acione a Polícia Militar 
pelo telefone 190.
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EMPREGO

Posto de Atendimento ao Trabalhador 
divulga vagas de emprego
Ofertas estão sujeitas à alteração sem qualquer aviso prévio

O Posto de Atendimento 
ao Trabalhador (PAT) divul-
gou a lista atualizada de va-
gas de emprego disponíveis 
em Avaré.

O PAT é uma iniciativa 
da Secretaria do Desenvol-
vimento Econômico de São 
Paulo em parceria com a 
Prefeitura da Estância Turís-
tica de Avaré, por meio da 
Secretaria Municipal de In-
dústria e Comércio. Há op-
ção para Pessoa Com Defi-
ciência (PCD). 

As vagas são as seguin-
tes: Auxiliar de mecânico 

de tratores (1), Auxiliar de 
carpintaria (2), Auxiliar de 
cozinha (2), Assistente de 
manutenção – (CNH d) (1), 
Açougueiro (supermercado) 
(1), Ajudante de eletricista 
(CNH a/b) (1), Almoxarife – 
PCD (1), Assistente adminis-
trativo (masculino) (1), Au-
xiliar de padaria (1), Auxiliar 
de produção (15), Auxiliar 
de aviário (20), Atendente 
(10), Auxiliar de limpeza (1), 
Caseiro c/ experiência (1), 
Copeira (o) de hospital (1), 
Costureira (o) c/ experiên-
cia (50), Eletricista (CNH D) 

(1), Empacotador (2), Esta-
giário de engenharia civil 
(1), Encanador (1), Garçom 
(2), Mecânico (diesel) (1), 
Motorista CNH D (1), Of-
fice-boy (1), Operador de 
caixa (farmácia) (1), Ope-
rador de caixa (supermer-
cado) (2), Repositor (a) (2), 
Representante técnico de 
vendas (1), Revisor (a) c/ ex-
periência (10), Recepcionis-
ta (1), Serrador de mármore 
(1), Tratorista (feminino) (1), 
Técnica de enfermagem – 
experiência em hemodiálise 
(1), Visitador de saúde (1). 

Sujeitas à alteração
As vagas estão sujeitas à 

alteração sem aviso prévio 
conforme o preenchimento 
ou retirada das mesmas pe-
las empresas.

Empregador
É necessário o cadastro 

da empresa ou pessoa físi-
ca no endereço eletrônico 
empregabrasil.mte.gov.br ou 
diretamente no PAT para a 
disponibilização de vagas e 
processo seletivo.

Candidatos
Já o candidato deve se ca-

dastrar no site empregabra-

sil.mte.gov.br ou por meio 
do PAT. Os documentos ne-
cessários são o PIS, NIT, PA-
SEP, Bolsa família, Cartão Ci-
dadão, Carteira de Trabalho, 
RG, CPF e CNH.

É importante ainda que 
o candidato mantenha seu 
cadastro atualizado junto ao 
PAT, o que pode ser decisivo 
no processo de contratação.

Serviço
O PAT está localizado no 

Centro Avareense de Inte-
gração Cultural (CAIC). O 
endereço é Rua Minas Ge-
rais, nº 340.


