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EDIGAO 1.063 | AVARE, 30 DE ABRIL DE 2022

SECRETARIA DEADMINISTRACAO

RELAGAO DE ARIA PARA O TRABALHO (4 ATUALIZAGAD EM
Afast. Inc. N de dias
tn-l Matricula Nome Primairos 15 dias ‘pq:.:]nl ‘afastamento I I %ﬂl ™ l Midica Assistont CRM

Abner Bueno da Silva 1900521 2 020621 030621 %0 . | ' [ * |
1 | 456  AbnerBueno da Silva (promogagao) 1407721 a 2800721 | 2000721 197 130821 | INTERN. | O Jénsen Micheleto Furlan T
2 | 9962 AcsaCostade Mello Ribeiro 0104222 1500422 | 1600422 40 * 100522 | *  Dr* Leticia Borin Coneglian 199570

3 | 7610 |Adilson Machado 05047222 1904022 20104722 180 g osior2 | - g .
4 1265 /Achiana Gaspar Vendrametio 0705721 a2100521 | 2200521 60 swoaz2 | 2opsmz |+ D PauloAp.Dakim 62930
|Adriana Gaspar Vendrametto (promogagao) | 2303/22a 060322 | 070322 60 | | Dr Paulo Ap. Dalcim 62930
5 5010 Alexandre de Oliveira Gomes 26/03/20 a 09/04/20 | 10/04/20 60 250322 | 2000502 . Dr Joao Evangelista de Va: ! 63410
|Alexandre de Oliveira Gomes (prorrogago) 2403220704722 | 080422 60 | | Dr Joao Evangelista de Vasconcelos 63410
6 1639 /Amélia Regina de Paschoal Castro 160617 2300817 | 31/0821 2 130422 | 1oiem2 |+ Drdodo Evangelista 63410
|Amélia Regina de Paschoal Castro (promogagao) 1204222260422 | 2700422 60 | | Dr Paulo Ap. Dalcim 62930
7 | gigo /AnaCaminadaCunha 1611212301121 | 011221 30 oboaz2 | 2aosma |+  DiFernandoC.G.DaRocha 48889
|Ana Carolina da Cunha (promogagao) 2003722 a 12004722 | 13004722 60 | | Dr Fernando C. G. Da Rocha 48889
. 1103022 a 20003722 * 10 . N Dr Francisco Vieira da Silva César 108014
B | 8801  jAna Crisfina da Souza Siva 20103722 a 12004722 | 1304122 80 | 1amsa2 | Dr Jono Evangelista de Vasconcelos 63410
9 7642 Analice Fiorelli de Andrade 300919 a 141019 | 151019 30 050422 | 0107122 N Dr Joao Rogerio A. Noronha 146691
| |Analice Fiorelli de Andrade (promogagao) 0404222 18004022 | 18104722 0 . . Dr Joao Rogerio A. Noronha 146691
10 | 6567 Antonio Goutinho US04/22 0 19004022 | 20104722 30 * | oa0s2 | *  DrVinicius V. Minossi 149501
Aurelice aparecida da Silva 3108212 140921 | 150021 20 . DrJoséRoberto Figaro Caldeira 31640
M| 718 welice aparecida da Silva (promogagaa) 200921 a04M021 | 0511021 %0 iz | 10ee2 | Dr Carlos A. M. Beato 49066
Benedito Eugenio Dorth 20M21a13M221 | 14112221 46 . DrThiago Vieira Rodrigues 129429

12 | 1574 genedito Eugenio Dorth (promogagho) 14004722 2810422 | 200422 30 4m4z2 | tamsE2 | . .
1 g7 (Clovis Celestino da Silva 1005102241019 | 251010 180 a2z | 25072 | DXt VanessaVieira 138217
| Clovis Celestino da Silva (promogagdo) | 2501222080222 | 080222 180 | | Dr' Vanessa Vielra 138217
14 | 7199 Daiane Cristina Benedicio Rodrigues 121047222 26104722 | 2710422 60 * [ 6a0s22 | *  Dr VanessaVieira 138217
15 | 4gg DanilaPauladaSiva Gongalves 068192 2008/19 | 2100818 30 50422 | 2072 |+ D GabrielElias Savi Coll 133064
| Danila Paula da Silva Gangalves (proogagdio) | 2504222000522 | 100522 00 | | Dr Ronaldo Rossini 41195
16 | 7200 |Eliana Cristina Moraes Mendes de Godoy 070222210222 | 220222 90 * 0522 |+ DrFredericM. P. Monteil 76806
17 | 8378 [Eliana Mariade Almeida 1304222270422 | 2800422 30 * 110522 | *  DrJoaoEvangelista do Vasconcelos 63410
. i 20001122 a 0102/22 * 4 Dr Fablano Tardelll Martins Farla 180980
18 | serg |Elsangela Dias Camargo de Souza 010222 150222 | foM0222 60 010422 | 130522 *  Dr Minoru Alessandro Sakata 109345
| |Elisangela Dias Camargo de Souza (promogagao) 0104222 15/04/22 | 1804122 45 | | Dr Minoru Alessandro Sakata 109345
[Esmeraldo de Oliveira 04/0716 a 18/07/16  18/07TM6 30 . Dr Marco A. Ferreira da Silva 121970

19 | 88 Esmeraldode Oliveira %0) 0403222 1810322 | 1010322 120 4n322 | 30622 | , : .
20 | 3831 |Fabiana Cristina de Oliveira 1103222250322 | 2600322 60 “ 080522 |+ DrPaulo Dias Novass Filho 47747
21 | 8404 |Gislene Adelaide Carriel 1304222704722 | 2800422 60 * 100622 | *  DrAliomar Ferri Amaral 71055
Helen Edunisia Paiva 01/10M9a 1501/19 | 1810119 30 N Dr Joao Evangelista de Vasconcelos 63410
2 | 93 ien Edunisia Paiva (promogagio) 2402222100322 | 110322 90 80222 | 25K0302 Dr* Evoline Elias Torra 72106
23 | agse JoanaAntbnia Pinto Okiishi 3006R1a 140721 | 150721 30 o422 | 1aormz |+ DvReinaldo Tosoni dunior 47989
| \Joana Antbnia Pinto Okiishi (promogagao) _20004/22a 0410522 | 050522 90 | | Dr Reinaldo Tosoni Junior 47989
2 214 osé Carlos Alves 28001162 1102116 | 1210216 60 ooaz2 | 2aioemz | o DF Mara FelixV I 150268
| \José Carlos Alves (promogacao) 01/04/22a 15004722 | 16/04/22 90 | | Dr Jodo Rogério A. Noronha 146691
25 | agpq JostLuizComeada Siva 2402222100322 | 110322 45 060422 | otioTpz |+ DF Robertada Motta Garcia 174420
| \Jos# Luiz Comea da Silva (promogacao) | 06/04/22220/04/22 | 2110422 90 | | Dr* Roberta da Motta Garcia 174420
26 | 0106 José Roberto Marins 2203222050422 | 080422 60 * 200522 *  DrRodolfo Brum Vieira 152153
Katia Regina Correa 0804721 2 2200421 | 23104221 %0 . Dr*Vanessa Vieira 138217
2 | 4557 KafaRegina Correa (prommogagio) 30M1R1a14/221 | 151221 180 a2 | 2Rse | Dr* Vanessa Vieira 138217
2 gg1p  |Lucas Antonio Guazelli Castro _ 140721a28007/21 | 2800721 120 10ma21 | 130502 . Dr*Marta Brandi C. Gongalves 33029
| |Lucas Anténio Guazzelli Castro (promogagéo) 2000821 a 030921 | 040821 270 | | Dr Wallas Ramos dos Santos 43082
20 | Gag MarciaReginaMaruilo 1403222261032 | 2000322 30 12022 | omoemz |+ DredoEvangelista Vasconcelos 63410
| |Marcia Regina Marvullo (promogagao) 1200422 a 26004722 | 27/04722 60 | Dr Jodo Evangelista Vasconcelos 63410
30 | 3247  MarceloPereira 2502222 110322 | 1200322 80 * 240522 *  DrFabricio Moreira Reis 165849
Marcos César Mariano 0203222160322 | 1710322 30 N Dr Jodo Rogério A. Noronha 146691
3 | 7897 \arcns Gésar Mariano (promogagao) 2803222 110422 | 12004722 60 M2 | 2605E2 | Dr Joio Rogério A. Noronha 146691
32 | 6574 |Maria Carolina Nascimento Pizza | 2503220804722 | 030422 60 | * | 230522 * Dr Gabriela Giraldi Cisneros | 193466
. g1 Maria Crisina de Moura 16105/18230/05/18 | 31/05H8 INDETERM.| oo~ | (oo |, Dr Ludney Roberto Campedell 13900
. Maria Cristina de Moura (promogagéo) 0703222210322 | 2200322 %0 . . Dr Ludney Roberto Campedelli 13900
34 935 \Maria de Fatima Alves Nunes. . 2005212030621 | 0400621 35 04022 | 0106122 N Dr Maure R. Leme da Silva Jr 13N
| Maria de Fatima Alves Nunes (prorrogacao) 04037222 1800322 | 1810322 90 | | Dr Rodolfo Brum Visira 152153
35 | 1o4g |MariaElisabete Mendonsa | 020120a 160120 | 170120 72 150222 | o4osz |+ DrJodoRogério A. Noronha 148691
| Maria Elisabete Mendonga (prorrogagAo) 042222180222 | 190222 00 | Dr Ricardo Cozar Torressan 100415
Mariel Bires 1711720 a 181120 | * 2 Dr Lucas Gomes Neves 180653
3% | 1076 | 1911202031220 | 041220 60 02002122 | 0200522 *  DrRodolfo Brum Vieira 152153
Mariel Pires (prommogagéo) | 020222a 1600222 | 170222 00 | | | 'Dr Rodolfo Brum Visira 152153
a7 | 7373 Mari Aparecida Cruz 18005/18201/06/18 | 020618 INDETERM.| o0 | pon o |, Dr Joso Rogorio A. Noronha 146691
Marli Aparecida Cruz (prormogagdio) Co3tiR1at7AIR1 | 18M1R1 180 | | Dr Paulo Ap. Dalcim 62930
Marli de Oliveira 1411721 28121 26111121 130 . DrMinoru Alsssandro Sakata 109845
38 | 9083 i de Oliveira (p 3 2504222000522 100622 30 m04z2 | zanse2 Dr Minoru Sokata 108845
Mércia Cristina Vieira 2721 a 1111221 | 1211221 104 . DrMauroR. Lome da Silva Jr 13T
¥ | 972 ercia Crisina Vieira (prormogacdo) | 2303222060322 070322 60 Huazz | 200522 | Dr Jun Ricardo Fuji 150228
40 | 7617 Mileid Ramalho Gamargo | osb4R2aiom4iz2 | 200422 32 * 050522 | *  Dr Thiago Willian de Oliveira 162231
Milton Domingues de Oliveira 1011202 2411120 | 2511720 60 . DrEfton Jodo N. Olivaira 153294
M ST lhion D de Ofiveira (prorrogag? aibi2a N2 | 150222 90 om0z | 2800422 | Dr Elton Jofio N. Olivaira 153294
Nelma Dias Bueno 0202222 160222 17002122 30 . DrMauroR. Lome da Silva Jr AT
42 | 1881  |\uima DiasBusno (promogagho) 0303222 1710322 | 180322 80 03wa22 | 3omsaz | Dr Mauro R. Lemo da Silva Jr 131117
43 | 10105 |Raphasl Borches Barboza 0903222300322 | 2410322 60 7 605722 *  DrFredorico Lutti Zink 139964
Reginaldo Alves 0702222210222 | 220222 23 . DrJoo Evangelista Vasconcelos 63410
44 | 198 Reginaldo Alves (promogacao) 110422250422 | 2600422 30 1am422 | 11N5R2 | D Paulo Ap. Dalcim 62930
Renata Bruno Magliano 251011192 080219 08102118 30 . DrRodolfo Brum Visira 152153

4 | 788  Renals Bruno Magliano (proogasao) 2504222000522 | 100522 60 280422 | 20622 | , : .
Renala Peres Cosla 140061192 28108119 | 2010819 21 . DrHelson Giraud 53395
4 | 909 |pnata Peres Costa fpromogagso) 0803222220322 | 230322 60 w2z | oeinsa2 | D Holson Giraud 53305
47 | 9267 Renalo Cardosode Souza 1012212 241221 | 251221 180 * 07062 | *  DrJoio Paulo Mansur 154778
48 | gpg [Ricardode Canvalho 210020051020 | 081020 90 jomiz2 | 70smz |+ D Francini B. Miduarte Cantear
| [Ricardo de Carvalho (promogag@o) 1801222010222 | 020222 120 | | Dr* Francini B. Miduarts 1927
Rogério Sergio Alves | 220521a050621 | 080621 30 . DrFabricio Moreira Reis 165849
9 | 37 pgéno Sergio Alves (promogagao) U 30i22a 140222 | 150222 90 3122 | 280402 | [ . e
Romeu Monteiro de Oliveira Junior 181019 a3010/18 | 011119 30 N Dr Joao Rogerio A. Noronha 148691
50 | 1478 Romeu Monteiro de Oliveira Junior (promogagao) | 2004222040522 | 050522 60 W42 | 7Rsa2 | [ g |
51 | 3442 |Roseli Domingues de Albuguerque Oliveira | 3003222130422 | 1400422 30 280422 | * | 020522 DrJoso Evangelista de Vasconcelos 63410
52 | 7785 Sonia Fatima de Oliveira Machado 2503222080422 | 09104122 5 * 08522 *  Dr Thais Fagnani Machado 179562
53 | B8B83 Suely Camargo Claro | 210322a04/04722 | 050422 60 * | 180522 *  DrPaulo Dias Novaes Filho _ 4TT4T
so | gigg |VerlLucaPereira Alencar 1103222 250322 | 260322 30 ooaz2 | oaosma |+ O Alice Ribeira Feitosa 203877
| |Vlera Lucia Pereira Alencar (promogagao) 0804721 a 22/04/21 | 23104722 30 | | Dr* Alice Ribeiro Feitosa 203877

55 | 4305 Vinicius vaz vieira 1404722 28004722 | 2010422 365 * | aoaps | ¢ . .

RELACAD DE PARA O TRABALHO - INSS - ATUAL A
Most Inc. W dediss | pyiciainicial | Data de Retomo
Ordem I Matricula Noma Primairos 15 dias ‘ _-I: 15 afastamento | no DESS. | Trabalho e Madico Assistonte CRM

1 7108 Helen Edunisia Paiva | 1403202280320 2900320 60 2503120 'Dr Cassiano Salgado 118503
2 | 9947 |Luizalsabel Nascimento da Conceicio Anaclelo 0002222230222 | 24102122 180 30003122 : Dr* Francini B. Miduarts 1927

INDETERM. - de tempo i

INTERN. - a
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CONCURSO PUBLICO 003/2019

EDITAL DE CONVOCAGAO — 22 FASE — TESTE DE
APTIDAO FiSICA-TAF - (CARATER ELIMINATORIO)

A Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA, os candidatos aprovados e classificados em ordem de-
crescente de notas, conforme abaixo discriminado, da prova objetiva
do Concurso Publico realizado no dia 09 de Junho de 2019, do re-
sultado publicado em 19 de Junho de 2019, para o cargo publico de
OFICIAL DE MANUTENCAO E SERVICOS, em conformidade com
o ltem 9 do Edital de Abertura do Concurso Publico n°® 003/2019,

publicado em 05 de Abril de 2019, no Semanario Oficial, a saber:
CARGO: OFICIAL DE MANUTENCAO E SERVICOS
poeu;ao DATA NASC CANDIDATO NeINSC MEDIA FINAL
20004110805 Denis Da Silva De Paula 1482640 61,00

m 17/08/1 584 Djalma Candido 1446155 61,00
T 0emde Edson Luiz Tobeira Junior 1444572 6100
T2 0S07H9H Thais Cristina Reis Santiago 1455838 61,00
73 1sm2ee Lucian Dos Santos Lemcs 1445048 61,00
74 280411585 Viviane Caroline Rubio 1481519 61,00
75 | 090211999 Edson Thecdoro Da Silva Sobrinho 1450087 61,00
78 241081974 Cleide Rafael Dos Sanios 1462031 60,00
77 26091976 Rodolfo Peres 1451718 60.00
78 07021999 Jean Lucas Santos Cipnana 1482608 60,00
Ll 20/0411984 Osvaldo Titonelli Junior 1476895 60,00
B0 2721967 Marcio Leme 1462817 60,00
81 190071006 Luana Cristina Francisco 1444562 50,00
62 | 241082000 Caxo Pereira Sanios 1482738 56.00
B3 08061987 Edmar Apareckio De Camargo 1450348 50.00
B4 2800712000 Macoley Belchior De Camargo 1480444 56,00
85 | 21071987 Rosemess Da Siva Pereira 1480841 56.00
86 04081993 Sarah Sobral Fefiosa 1480293 56.00
BT 120172000 Jose Roberto Bento Junice 1447237 58,00
88 251111974 Andrea De Melo Campos 1444903 58,00
B9 21/01/2000 Maria Vicloria Evangelsta Caetano 1480327 58,00
80 0S/06/2000 Tainara Campos Aragac 1460638 58,00
81 14101878 Vanderei Dias 1445201 58,00
82 10/04/1891 Lickane Aparecida Da Silva 1478485 58,00
83 02021962 Djaima Benedito De Freitas 1462864 58,00
84 201111972 Juliano Bert Cnto 1456608 58.00
a5 13121884 Wedlington Luiz Martns 1481927 58,00
96 18091985 Evandro Marinho De Matos 1448432 5800
o7 | 04/021986 Fabiana Imaculada De Araujo Andrade 1446963 58.00
98 26031989 Danilo Munhaz 1470805 5800
9 | 26022001 Victor Rafasl Gonealves 1446278 58.00

DATA DO TAF 1610512022 (SEGUNDA-FEIRA)

LOCAL PARA A ‘GINASIO DE ESPORTES KIM NEGRAO

REALIZAGAD DO TAF

ENDEREGO DO LOCAL  RUAANACLETO PIRES , SN - BAIRRO ALTO

9:00H
HORARIO DO TAF o deverd com de 60
(INicIO) minutos do horério estabelecido para seu inicio

Os candidatos deverédo apresentar-se munidos dos documentos
elencados no subitem 9.7, 9.8 e 9.9, do Edital do Concurso Publico
n° 03/2019, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum,
sendo que apos o fechamento dos portdes ndo havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou
auséncia do candidato.

9.7 O candidato convocado para a 22 FASE — TAF devera COMPA-
RECER ao local da prova com antecedéncia minima de 60 (ses-
senta) minutos do horario estabelecido para o seu inicio e apds
o fechamento dos portdes ndo serao admitidos retardatarios, sob
pretexto algum, e ndo havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
9.8 Para a realizagéo do TAF somente sera admitido o candidato
que apresentar Documento Original com foto que bem o identifique
como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secreta-
rias de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade forneci-
das por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA,
OAB, CRM, CRO, etc, e a Carteira de Trabalho e Previdéncia So-
cial e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da
Lei n°. 9.503/97).

9.9 O candidato convocado que n&o apresentar um dos documen-
tos, conforme disposto neste Edital, ndo realizara o TAF, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

9.10 Nao serao aceitos, para efeito de identificagao, por serem do-
cumentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protoco-
los de requisicdo de documentos, Certiddo de Nascimento ou Ca-
samento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagéo (emitida
anteriormente a Lei n® 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

PARA A REALIZACAO DO TAF, O CANDIDATO CONVOCADO
DEVERA APRESENTAR ATESTADO MEDICO(ORIGINAL), CON-
FORME DISPOSTO NOS SUBITENS:9.11, 9.12, 9.13 E 9.14, DO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.

9.11 O candidato convocado devera apresentar atestado médico
(em original), observando-se, ATENTAMENTE, que :

a) Devera ser proveniente de érgao de saude, publico ou privado,

ou de clinica de saude ou de médico;

b) Devera ser emitido em data n&o superior a 10 (dez) dias anterio-
res a data da aplicagéo dessa prova;

c) Devera, em caso da candidata ser gestante, ser emitido em data
nao superior a 5 (cinco) dias anteriores a data da aplicacéo dessa
prova, emitido por médico ginecologista /obstetra;

d) Devera constar, expressamente, que o candidato esta APTO
para realizar o TAF deste concurso;

e) Devera conter: local, data, nome e numero do CRM do profissio-
nal médico que elaborou o atestado, os quais poderéo ser apre-
sentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados
manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanha-
do da sua assinatura; e

f)Devera estar redigido conforme modelo que consta transcrito a
seguir.

MODELO DE ATESTADO MEDICO (para TAF)

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE PUBLICO OU PRIVADO
OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)

, portador(@a) do RG
, UF , hascido(a) em /
/ , encontra-se APTO(A) para realizar as avaliages

de esforgos fisicos exigidos para o Teste de Aptidéo Fisica, a fim

de concorrer ao emprego publico de
, do Edital de Concurso Publico n°

003/2019, da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré.

(local e data)

Nome, assinatura e numero do CRM do profissional médico que

elaborou este atestado.

9.12 O atestado médico néo podera conter expressao que restrinja

a sua validade, no que se refere ao estado/ condigdo de saude do

candidato para a execugao do TAF proposto no presente Edital,

portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizagéo

do médico ao candidato para realizar o TAF.

9.13 O atestado médico comprova as condi¢des de saude do can-

didato para a realizagéo do TAF ou n&o.

9.14 O candidato fica CIENTE de que o TAF sera realizado na con-

formidade dos dispositivos constantes no presente Edital.

O candidato fica CIENTIFICADO de que o TAF sera realizado na

conformidade dos dispositivos constantes no Edital e nesta Con-

vocagao

DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF

O Teste de Aptidao fisica sera realizado conforme item 9 do Edital
do Concurso Publico n® 03/2019:

9.1 A prova tera carater exclusivamente eliminatoério, considerando
os candidatos aptos ou inaptos para o exercicio do Cargo publico.
9.2 O TAF consistira das seguintes avaliagdes de esforgos fisicos:
1.a Dinamometria dorsal (forga muscular), dinamometria Manual e
dinamometria escapular;

1.b Caminhada de 01 milha (1609 m).

9.6 Nao sera aplicado o TAF em local, datas ou horarios diferentes
dos predeterminados nos Editais.

9.15 O candidato devera assinar o “Termo de Responsabilidade do
Candidato”, fornecido no local da prova.

9.16 Para a realizagdo do TAF, o candidato devera apresentar-se
com trajes e calgados apropriados, que n&o restrinjam os movi-
mentos, ou seja, basicamente cal¢gdo ou shorts ou bermuda ou
agasalho e camiseta, meias e calgcando algum tipo de ténis.

9.17 Para a realizagédo do TAF, recomenda-se ao candidato que:

a Faca sua refeicdo com antecedéncia minima de 02 (duas) horas;
b Nao fume 02 (duas) horas antes da realizagédo das avaliagoes;

¢ N&o interrompa o uso de medicamentos, caso seja em tratamento
meédico.

9.18 O aquecimento e a preparagdo para o TAF s&do de responsa-
bilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento
deste Concurso.

9.19 Os suprimentos tais como agua e alimentos serdo de responsa-
bilidade do candidato, durante o tempo de espera para as avaliagoes.
9.20 A Comisséo Examinadora do TAF, designada por meio do De-
creto n® 6661/2022, podera cancelar ou interromper a avaliagdo da
caminhada de 1 milha (1609m), bem como alterar a data da aplica-
¢ao, caso considere que nao existam as condi¢cdes meteoroldgicas
necessarias para garantir a integridade fisica dos candidatos e evi-
tar prejuizos ao seu desempenho; devendo estipular nova data e
divulga-la oportunamente, sendo certo que os candidatos que ndo
concluiram o TAF, realizarao a avaliagdo da caminhada de 1 milha
(1609m), desde o inicio, desprezando-se todos os resultados por-
ventura obtidos na ocasiao da interrupgao.

9.21 Na aplicagdo do TAF, ndo havera repeticdo da execugdo dos
exercicios, exceto no caso em que a Comissdo Examinadora do TAF,
designada por meio do Decreto n° 6661/2022, reconhecer expressa-
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mente a ocorréncia de fatores de ordem técnica, nao provocados pelo
candidato, e que tenham prejudicado o seu desempenho.

9.22 Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos du-
rante o TAF seréo registradas pela Comisséo Examinadora do TAF
e notificadas a Secretaria Municipal de Administragéo, a titulo de
registro de documentos comprobatdrios dos atos realizados no dia
das avaliagdes.

9.23 Os casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios
(estados menstruais, gravidez, indisposigdes, caibras, contusoes,
luxacdes, fraturas e etc.) que impossibilitem a realizagdo do TAF ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serao levados em
consideragéo, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
9.24 O disposto no subitem anterior ndo se aplica a candidata em
estado de gravidez, quando inabilitada temporariamente por meio
de atestado médico. Nesse caso, sera convocada para as res-
pectivas etapas quando houver a liberagdo médica, comprovado
através de parecer de Médico Ginecologista/Obstetra segundo a
ordem de classificagéo.

9.25 A Comissao Examinadora do TAF sera presidida por um pro-
fissional devidamente registrado no Conselho Regional de Educa-
¢ao Fisica (CREF), com habilitacdo plena em Educagéo Fisica.
9.26 No momento da realizagéo do TAF o candidato:

a.a Devera apresentar capacidade minima para suportar fisica e
organicamente o esforgo exigido nas avaliagées;

a.b Devera apresentar estrutura psiquica adequada para o exerci-
cio das avaliagoes;

a.c Nao podera apresentar-se embriagado ou fazer uso de bebida
alcodlica.

9.27 Somente os candidatos convocados terdo acesso ao local do TAF,
sendo vedado o acesso de familiares e outras pessoas estranhas.

9.28 O local preestabelecido para realizagao do TAF sera GINASIO
DE ESPORTES KIM NEGRAO e para o teste de caminhada no
CAMPO MUNICIPA.

DA PRIMEIRA AVALIAGAO — DINAMOMETRIA DORSAL, MANU-
AL E ESCAPULAR:

9.29 O candidato sera avaliado inicialmente pelos Testes de Dina-
mometria Dorsal (forca muscular), Dinamometria Manual e Dina-
mometria Escapular que obedecerdo aos seguintes critérios para
ser considerado APTO:

TESTE MASCULINO FEMININO
DINAMOMETRIA DORSAL 65 kgt 45 kgf
DINAMOMETRIA MANUAL 30 kgt 25 kgt

DINAMOMETRIA ESCAPULAR 25 kgt 20 kgt

9.30 O Teste de Dinamometria Dorsal constara de exame com o
aparelho de Dinamdmetro Dorsal, com capacidade de carga para
até 200Kgf, e com manobras de forga que deverao ser realizadas
em 03 (trés) tentativas com intervalo de até 03 (trés) minutos entre
as execugoes.

9.31 O candidato devera posicionar-se em pé sobre a plataforma
do dinamémetro, deixando os joelhos completamente estendidos,
o tronco levemente flexionado a frente formando um angulo de
aproximadamente 120° e a cabega acompanhando o prolonga-
mento do tronco com o olhar fixo a frente. A posigdo das maos,
quando segurar na alavanca do dinamémetro, deverdo estar am-
bas em pronagéo.

9.32 Quando o candidato atingir essa posigéo, o avaliador solicitara
que aplique a maior forga muscular possivel nos musculos da re-
gido lombar, deixando-a ereta.

9.33 Nao é permitido ao candidato inclinar-se para tras ou reali-
zar qualquer movimento adicional com as pernas e com os bragos,
como flexdo dos joelhos e/ou dos cotovelos, durante a realizagéo
das agdes musculares de tragéo lombar.

9.34 O teste de dinamometria manual constara de exame com o
aparelho de Dinamémetro Manual, com capacidade de carga para
até 50Kgf, e com manobras de forga que deverado ser realizadas
em 03 (trés) tentativas, sendo estas de contragdo maxima, reali-
zadas de forma alternada, em cada uma das méos, tendo como
resultado a soma de ambas as maos, com intervalo de até 03 (trés)
minutos entre as execugdes.

9.35 O (A) candidato(a) devera posicionar-se em pé, com afasta-
mento lateral das pernas, os bracos ao longo do corpo, o punho e
antebrago em posigéo de pronagéo, segurando o dinamémetro na
linha do antebrago.

9.36 Na posicéo indicada, o (a) candidato (a) devera realizar a
maior tensdo possivel de flexdo dos dedos, com a preensdo da
barra movel do dinamdmetro entre os dedos e a base do polegar.
9.37 Nao sera permitida nenhuma movimentagdo do cotovelo e
punho.

9.38 O teste de dinamometria escapular constara de exame com
o aparelho de Dinamdmetro Escapular, com capacidade de carga
para até 50Kgf, e com manobras de forga que deverao ser realiza-
das em 03 (trés) tentativas com intervalo de até 03 (trés) minutos



EDIGAO 1.063 | AVARE, 30 DE ABRIL DE 2022

4 — & SEMANARIO |

OFICIAL DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

entre as execugoes.

9.39 O (A) candidato(a) devera posicionar-se em pé, com 0s pés
afastados, tronco em posicdo anatémica, cabeca direcionada para
frente, fixando o dinamdmetro com as duas méaos ao mesmo tempo
e 0os ombros abduzidos formando um angulo de 90 graus. Ao segu-
rar o dinamdmetro, apoiar com todos os dedos, inclusive o polegar.
9.40 Quando o (a) candidato(a) atingir essa posi¢ado sera solicitado
que execute o movimento em exploséo. Nao sera permitido movi-
mentar o corpo tirando os pés da posicéo inicial ou deixar cair os
ombros saindo do angulo de 90°. Esses movimentos dificultam a
execugao do teste.

9.41 Os resultados serao registrados em formulario préprio e assi-
nados pelo candidato.

DA SEGUNDA AVALIAGAO -TESTE DE CAMINHADA DE 1 MI-
LHA (MCARDLE, 1991: 143)

Metodologia: Peso corporal e idade

Aplicagdo: Caminhada de 1600m com tempo cronometrado
Populagéo Alvo: Individuos de baixa aptid&o fisica [ VO2max infe-
rior a 30 ml. (kg.min.)-"]

A segunda avaliagdo s ocorrera se o candidato for aprovado na
primeira

Na data da realizagédo do TAF sera aferido o peso corporal e confe-
rida a idade do candidato convocado.

Objetivo da avaliagdo: Determinar Aptiddo Cardio-Respiratéria
(VO2max), identificando individuos quanto a capacidade de reali-
zacao de esforgos fisicos.

A equagao para VO2max enunciada em ml. (kg.min.)-" é:
VO2max = 132,853 — (0,0769 x PC x 2,2) - (0,3877 x |) + (6,315
x S) - (3,2649 x T) - (0,1565 x FC), sendo S = 1 (masculino) ou 0
(feminino)

Sigla Denominagio
VO2Zmax Volume de oxigénio maximo
PC Peso corporal
| Idade
i Sexo
T Tempo
FC Frequéncia cardiaca

O candidato devera caminhar 1609m com o tempo cronometrado,
na maior velocidade possivel sem correr. A frequéncia cardiaca em
batimentos por minuto (bpm) deve ser acompanhada durante toda
a avaliagdo, sendo que o valor a ser utilizado na férmula sera o
registrado no frequencimetro ao final do percurso dos 1609m.
Para afericdo da frequéncia cardiaca em repouso, durante o teste
e no final do teste, sera utilizado o monitor de frequéncia cardiaca
(relégio de punho) e cinta toracica.

Sera considerado APTO o candidato que obtiver desempenho mi-
nimo para aprovagao, ou seja, apos o teste ficar na classificagao
considerada média nas Tabelas padrdo internacional “American
Heart Association” para homens e mulheres conforme a idade,
conforme Subitens 9.41 a 9.44 e descrita abaixo:

Classificagao da Poténcia Aerdbia - American Heart Association
Consumo Maximo de Oxigénio (VO2max ml/kg/min) - HOMENS

CLASSIFICAGAD | 20 429 ANOS | 30 A 39 ANOS | 40 A49 ANOS | 50 A 55 ANOS | 60 A 69 ANOS

Multo baixa <25 | <2 <20 <18 <16
Baixa 25-33 23-30 20-26 18-24 16 - 22

Regular (média) | 34-4z 31-38 7-35 25-33 23-30
Boa 43-52 | 38-a8 3644 34-42 31-40
Alta >53 | >4 245 > 43 >41

Classificagdo da Poténcia Aerdbia - American Heart Association
Consumo Maximo de Oxigénio ( VO2max ml/kg/min ) - MULHERES

Cumﬁﬂ_ﬂ I 20 A 29 ANOS | 30 A 38 ANOS | 40 A 43 ANOS l 6D A 59 ANOS I ‘50 A 89 ANOS i

Muito baixa <24 <20 <17 <15 <13
Baixa 24-30 20-27 17-23 15-20 13-17

| Regular | média ) 31-37 26-33 24-30 21-27 18-23
Boa 3B-48 3444 -4t 28-37 24-34

Alta =48 =45 >42 > 38 >35

9.42 Sera considerado INAPTO o candidato que nao concluir o per-
curso de 1609m.

9.43 Os resultados serao registrados em formulario préprio e assi-
nados pelo candidato.

9.44 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicio-
nal ou condi¢des ou recursos especiais para a realizagdo do TAF,
devera requerer, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados
da data da publicagdo do Edital de Convocagao, disponibilizado
no quadro de avisos do Centro Administrativo Municipal e Pago
Municipal e publicado no Semanario Oficial da Estancia Turistica
de Avaré (aos sabados) (https://www.avare.sp.gov.br/semanario/
digital/) seja na versao impressa ou eletronica, no site oficial em
www.avare.sp.gov.br, indicando claramente quais os recursos
necessarios, acompanhado de justificativa e parecer emitido por
Médico Especialista da area de sua deficiéncia, ratificando o pedi-

do, o recurso necessario e o teste a que se refere, junto ao Setor
de Protocolo do Centro Administrativo Municipal da Prefeitura da
Estancia Turistica de Avaré, situado a Rua Rio Grande do Sul, n°
1.810 — Centro — Avaré/SP .

9.45 Na solicitagéo o candidato devera declarar ser de sua respon-
sabilidade levar consigo no dia da aplicacdo do TAF os recursos
especiais necessarios, cabendo aos aplicadores do teste somente
a avaliagdo, dentro dos critérios estabelecidos nesse Edital.

9.46 O deferimento ou ndo das solicitagdes seréo analisadas pela
Comissao Examinadora do TAF, levando em consideragao a razo-
abilidade e a viabilidade.

9.47 Os candidatos que, dentro do prazo estabelecido, ndo aten-
derem aos requisitos fixados no item 9.43. se sujeitardo a realiza-
¢éo do TAF de acordo com o previsto neste edital, para todos os
candidatos.

9.48 As respostas as solicitagcbes de recursos especiais serao en-
viadas aos candidatos em até 03 (trés) dias uteis apds o recebi-
mento dos requerimentos, por telegrama, para o endereco informa-
do pelo candidato no ato da inscrigao.

DOS RECURSOS

Os recursos do TAF-Teste de Aptidao fisica deverao obedecer as
regras contidas no Item 11- Recursos-Teste de Aptidao Fisica-
11.10 a 11.18 do Edital do Concurso Publico n° 003/2019, publicado
no Semanario Oficial da Estancia Turistica de Avaré em 01/02/2019
DO PROTOCOLO DO TAF PARA COVID-19

-O candidato devera apresentar documento comprobatério de vacina-
¢ao completa (12, 2 e reforgo) dose contra COVID- 19, nos termos do
Decreto 6641/2022, para a realizacéo do Teste de Aptidéo Fisica-TAF.
- O candidato, se estiver acometido pelo COVID 19 devera justificar
sua auséncia por meio de atestado médico, para remarcagéo de
sua avaliagcdo, devendo o atestado ser protocolado junto ao setor
de Protocolo do Centro Administrativo Municipal da Prefeitura da
Estancia Turistica de Avaré, situado a Rua Rio Grande do Sul, n°
1.810 - Centro - Avaré/SP, de segunda a sexta feira, das 08h00 as
16h00 em até 48 horas ap6s o dia do TAF

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Estancia Turistica de Avaré, (SP), 27 de Abril de 2022.

JOSELYR BENEDITO COSTA SILVESTRE
PREFEITO

CONCURSO PUBLICO 002/2018

EDITAL DE CONVOCAGAO - 2° FASE — TESTE DE
APTIDAO FiSICA -TAF
(CARATER ELIMINATORIO)

A Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA, os candidatos aprovados e classificados em ordem
decrescente de notas, conforme abaixo discriminado, da prova ob-
jetiva do Concurso Publico realizado nos dias 13 e 14 de Outubro
de 2018, do resultado publicado em 20 de Outubro de 2018, para o
cargo publico: CONDUTOR DE VEICULOS E TRANSPORTE CO-
LETIVO, nos termos do ltem 9 do Edital do Concurso Publico n°
002/2018, publicado em 10 de Agosto de 2018, a saber:

CARGO: CONDUTOR DE VEICULOS E TRANSPORTE COLETIVO

POSICAD %* INSC | DATA NASC CANDIDATO MEDIA TAFE  RESULTADO

FINAL | (Eliminavieis)  FINAL
6l 12M503 | 12021976 Jose Raimundo Pereisa Dos Santos 6750
6| e | 2mieEs Rataelalbenn Ferreira Da Sika 6750
W@ | uTs | 2o Jose Gabriel De Souza 6750
L 12756 | 120 10K Jose Rafael Da Sihva 6750
& | 197168 | 022ienE Alex Sandro Martiss 6750
% 1186645 | 2771977 Paspuale Di Pace Netn 6750
&7 194780 | 1M1VI96S Antonio Aparecide Medalha 67,50
| 1200 | 040280 Clusdio Henrique Gareis 50
@ | U8sN7 | TS Lz Asscaio Bagastorh 6750
T | 1:8e0 | 12001978 Mo Adriano Mapelitano 6750
n 127290 | LTS Leesardo Do Crez 750
7 | w0 | amnumes Cilear Prodeiria 6750
73 | uesaa | oswmery Dasiel Amsonio De Castilh 6750
74| 1zGee | 20051967 Adlson Benedito D Moraes 6750
75| 1mcom | eouress Jose Carlos Tavares Da Silva 6500
b 1189680 | 201 T9R2 Julio Cesar Passaredll 65,00
™ LIBG6S0 | 17RO 108 Ricardo Rogerio Guimarses G500
Ll L6191 | 2001985 Lucas Rodrigues Alves De Jesus G500
7 | 12za | oemss Felipse Prosmea e Camangs 6500
L 199626 | 0171973 Neuss De Soura Cliveirs 00
# 1186620 | L4N7II9S2 NOE RODRIGUES 65,00
2| 1785 | 13OVHT Ricardo Silveies 65,00
@ | 1w | s L Aresaio De Oliveira 65,00
s | uenon | owsane smar Donlzee Gancalves Amador 6500
| nwTe | o Comar De Camargn Cormea Junéor 65,00
L 1I00% | 05011982 Claudio Salandim 65,00
o7 | L2630 | 0ROUINGE Silvano Cesar Merlin 65,00
W | 12075 | 0RTNESA1 Agnakdo Aparecido Dos Santns 65,00
Ll 1207252 | WMB/19TS Andre Alexandre Rodrgues G500
0 1191435 MDRIS76 Sergio Martins 5,00

DATA DO TAF 171052022~ (TERGA-FEIRA)
LOCAL PARA A GINASIO DE ESPORTES KIM NEGRAO
REALIZAGAO DO TAF

ENDEREGO DO LOCAL RUA ANACLETO PIRES , SN - BAIRRO ALTO

900 H
minutos do

o deverd comp com de 50
HORARIO DO TAF (IMICI)  paririo estabelecido para seu inlcio

OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR-SE MUNIDOS DOS
DOCUMENTOS ELENCADOS NO SUBITEM 9.8, OBSERVANDO
OS SUBITENS 9.9 e 9.10, do EDITAL DO CONCURSO PUBLI-
CO 002/2018, NAO SENDO ADMITIDOS RETARDATARIOS, SOB
PRETEXTO ALGUM, SENDO QUE APOS O FECHAMENTO DOS
PORTOES NAO HAVERA SEGUNDA CHAMADA, SEJA QUAL
FOR O MOTIVO ALEGADO, PARA JUSTIFICAR O ATRASO OU
AUSENCIA DO CANDIDATO, NOS TERMOS DO SUBITEM 10.1.6
DO REFERIDO EDITAL.

9.8 Para a realizacdo do TAF somente sera admitido o candidato que
apresentar Documento Original com foto que bem o identifique como:
Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Or-
dens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como docu-
mento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM,
CRO, etc, e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°. 9.503/97).
9.9 O candidato convocado que n&o apresentar um dos documen-
tos, conforme disposto neste Edital, ndo realizara o TAF, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

9.10 Nao serao aceitos, para efeito de identificagcdo, por serem do-
cumentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protoco-
los de requisicdo de documentos, Certiddo de Nascimento ou Ca-
samento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagéo (emitida
anteriormente a Lei n° 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada

PARA A REALIZAGAO DO TAF, O CANDIDATO CONVOCADO DE-
VERA APRESENTAR ATESTADO MEDICO(ORIGINAL), CONFOR-
ME DISPOSTO NOS SUBITENS:9.11, 9.12, 9.13 E 9.14, DO EDITAL
DO CONCURSO PUBLICO N° 002/2018, publicado em 10/08/2018.
9.11 O candidato convocado devera apresentar atestado médico
(em original), observando-se, ATENTAMENTE, que esse/ nesse:

a Devera ser proveniente de 6rgéo de saude, publico ou privado,
ou de clinica de saude ou de médico;

b Devera ser emitido em data néo superior a 10 (dez) dias anterio-
res a data da aplicagéo dessa prova;

c Devera, em caso da candidata ser gestante, ser emitido em data
néo superior a 5 (cinco) dias anteriores a data da aplicacéo dessa
prova, emitido por médico ginecologista /obstetra;

d Devera constar, expressamente, que o candidato esta APTO para
realizar o TAF deste concurso;

e Devera conter: local, data, nome e numero do CRM do profissio-
nal médico que elaborou o atestado, os quais poderéo ser apre-
sentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados
manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanha-
do da sua assinatura; e

f Devera estar redigido conforme modelo que consta transcrito a
seguir.

MODELO DE ATESTADO MEDICO (para TAF)
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE PUBLICO OU PRIVADO
OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)

portador(a) do RG
, UF , hascido(a) em /
/ , encontra-se APTO(A) para realizar as avaliagdes

de esforgos fisicos exigidos para o Teste de Aptidao Fisica, a fim

de concorrer ao emprego publico de
, do Edital de Concurso Publico n°

002/2018, da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré.

(local e data)

Nome, assinatura e numero do CRM do profissional médico que

elaborou este atestado.

9.12 O atestado médico ndo podera conter expressao que restrinja

a sua validade, no que se refere ao estado/ condigéo de saude do

candidato para a execugdo do TAF proposto no presente Edital,

portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizagéo

do médico ao candidato para realizar o TAF.

9.13 O atestado médico comprova as condi¢gdes de saude do can-

didato para a realizagao do TAF ou n&o.

9.14 O candidato fica CIENTE de que o TAF sera realizado na con-

formidade dos dispositivos constantes no presente Edital.

DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF
O Teste de Aptidao fisica sera realizado conforme item 9 do Edital
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do Concurso Publico n® 03/2019:

9.1 A prova tera carater exclusivamente eliminatério, considerando
os candidatos aptos ou inaptos para o exercicio do cargo publico.
9.2 O TAF consistira das seguintes avaliagdes de esforgos fisicos:
9.2.2 PARA O CARGO DE CONDUTOR DE VEICULOS E TRANS-
PORTE COLETIVO:

1.a Dinamometria Dorsal (Forga Muscular);

1.b Dinamometria Manual;

1.c Dinamometria Escapular;

1.d Caminhada de 01 milha (1609m).

9.15 O candidato devera assinar o “Termo de Responsabilidade do
Candidato”, fornecido no local da prova. Esse “termo” ndo substitui
a entrega do atestado médico conforme determinado neste Edital.
9.16 Para a realizagao do TAF, o candidato devera apresentar-se
com trajes e calgados apropriados, que nao restrinjam os movi-
mentos, ou seja, basicamente calgdo ou shorts ou bermuda ou
agasalho e camiseta, meias e calgando algum tipo de ténis.

9.17 Para a realizagdo do TAF, recomenda-se ao candidato que:

a Faga sua refeicdo com antecedéncia minima de 02 (duas) horas;
b Nao fume 02 (duas) horas antes da realizagao das avaliagbes;

¢ Nao interrompa o uso de medicamentos, caso seja em tratamento médico.
9.18 O aquecimento e a preparagao para o TAF sdo de responsa-
bilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento
deste Concurso.

9.19 Os suprimentos tais como agua e alimentos serao de responsa-
bilidade do candidato, durante o tempo de espera para as avaliagdes.
9.20 A Comisséo Examinadora do TAF, designada por meio do De-
creto n° 6661/2022, podera cancelar ou interromper a avaliagao da
caminhada de 1 milha (1609m), bem como alterar a data da aplica-
¢ao, caso considere que nao existam as condigdes meteoroldgicas
necessarias para garantir a integridade fisica dos candidatos e evi-
tar prejuizos ao seu desempenho; devendo estipular nova data e
divulga-la oportunamente, sendo certo que os candidatos que nao
concluiram o TAF, realizardo a avaliagéo da caminhada de 1 milha
(1609m), desde o inicio, desprezando-se todos os resultados por-
ventura obtidos na ocasido da interrupgao.

9.21 Na aplicagdo do TAF, ndo havera repeticdo da execucéo dos
exercicios, exceto no caso em que a Comissdo Examinadora do TAF,
designada por meio do Decreto n° 6661/2022, reconhecer expressa-
mente a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo
candidato, e que tenham prejudicado o seu desempenho.

9.22 Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos du-
rante o TAF serao registradas pela Comissdo Examinadora do TAF
e notificadas a Secretaria Municipal de Administragéo, a titulo de
registro de documentos comprobatorios dos atos realizados no dia
das avaliagoes.

9.23 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolédgica temporarios
(estados menstruais, gravidez, indisposicdes, caibras, contusdes,
luxagdes, fraturas e etc.) que impossibilitem a realizagcdo do TAF ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos n&o serdo levados em
consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
9.24 O disposto no subitem anterior ndo se aplica a candidata em
estado de gravidez, quando inabilitada temporariamente por meio
de atestado médico. Nesse caso, sera convocada para as res-
pectivas etapas quando houver a liberagdo médica, comprovado
através de parecer de Médico Ginecologista/Obstetra segundo a
ordem de classificagao.

9.25 A Comissdo Examinadora do TAF sera presidida por um pro-
fissional devidamente registrado no Conselho Regional de Educa-
¢ao Fisica (CREF), com habilitagao plena em Educacéo Fisica.
9.26 No momento da realizagdo do TAF o candidato:

a.a Devera apresentar capacidade minima para suportar fisica e
organicamente o esforgo exigido nas avaliagdes;

a.b Devera apresentar estrutura psiquica adequada para o exerci-
cio das avaliagoes;

a.c Nao podera apresentar-se embriagado ou fazer uso de bebida
alcodlica.

9.27 Somente os candidatos convocados terdo acesso ao local do TAF,
sendo vedado o acesso de familiares e outras pessoas estranhas.

9.28 O local preestabelecido para realizagdo do TAF sera GINASIO
DE ESPORTES KIM NEGRAO e para o teste de caminhada no
CAMPO MUNICIPAL.

DA PRIMEIRA AVALIAGAO — DINAMOMETRIA DORSAL, MANU-
AL E ESCAPULAR:

9.29 O candidato fara o Teste de Dinamometria Dorsal, manual e es-
capular, que obedecera aos critérios de avaliagdo de dinamometria.

TESTE MASCULINO FEMINING
DINAMOMETRIA DORSAL 65 kgf 45 kgf
DINAMOMETRIA MANUAL 30 kgf 25 kgf

DINAMOMETRIA ESCAPULAR 25 kgt 20 kgt

9.1 9.30 O Teste de Dinamometria Dorsal constara de exame com
o aparelho de Dinamdmetro Dorsal, com capacidade de carga para

até 200Kgf, e com manobras de forga que deverao ser realizadas
em 03 (trés) tentativas com intervalo de até 03 (trés) minutos entre
as execucgoes.

9.31 O candidato devera posicionar-se em pé sobre a plataforma do
dinamdmetro, deixando os joelhos completamente estendidos, o tron-
co levemente flexionado a frente formando um angulo de aproxima-
damente 120° e a cabega acompanhando o prolongamento do tronco
com o olhar fixo a frente. A posicéo das maos, quando segurar na
alavanca do dinamémetro, deveréo estar ambas em pronagéo.

9.32 Quando o candidato atingir essa posigao, o avaliador solicitara
que aplique a maior forga muscular possivel nos musculos da re-
gido lombar, deixando-a ereta.

9.33 Nao é permitido ao candidato inclinar-se para tras ou reali-
zar qualquer movimento adicional com as pernas e com os bracos,
como flexao dos joelhos e/ou dos cotovelos, durante a realizagéo
das agdes musculares de tragdo lombar.

9.34 O Teste de Dinamometria Manual constara de exame com o
aparelho de Dinamémetro Manual, com capacidade de carga para
até 50Kgf, e com manobras de forga que deverdo ser realizadas
em 03 (trés) tentativas, sendo estas de contragdo maxima, reali-
zadas de forma alternada, em cada uma das maos, tendo como
resultado a soma de ambas as méaos, com intervalo de até 03 (trés)
minutos entre as execugdes.

9.35 O (A) candidato(a) devera posicionar-se em pé, com afasta-
mento lateral das pernas, os bragos ao longo do corpo, o punho e
antebrago em posigéo de pronacéo, segurando o dinamdmetro na
linha do antebraco.

9.36 Na posigcéo indicada, o (a) candidato (a) devera realizar a
maior tensdo possivel de flexdo dos dedos, com a preensdo da
barra movel do dinamémetro entre os dedos e a base do polegar.
9.37 Esta avaliagéo sera realizada apds o término do Teste de Di-
namometria Dorsal.

9.38 O Teste de Dinamometria Escapular constara de exame com
o aparelho de Dinamdmetro Escapular, com capacidade de carga
para até 50Kgf, e com manobras de forga que deverao ser realiza-
das em 03 (trés) tentativas com intervalo de até 03 (trés) minutos
entre as execugoes.

9.39 O (A) candidato(a) devera posicionar-se em pé, com 0s pés
afastados, tronco em posicéo anatdémica, cabega direcionada para
frente, fixando o dinamdmetro com as duas méos ao mesmo tempo
e os ombros abduzidos formando um angulo de 90 graus. Ao segu-
rar o dinamdmetro, apoiar com todos os dedos, inclusive o polegar.
Quando o (a) candidato(a) atingir essa posi¢cdo sera solicitado que
execute o movimento em explosao. Nao sera permitido movimentar o
corpo tirando os pés da posi¢éo inicial ou deixar cair os ombros saindo
do angulo de 90°. Esses movimentos dificultam a execugéo do teste.

DA SEGUNDA AVALIAGAO -TESTE DE CAMINHADA DE 1 MI-
LHA (MCARDLE, 1991: 143)

Metodologia: Peso corporal e idade

Aplicagdo: Caminhada de 1600m com tempo cronometrado
Populagdo Alvo: Individuos de baixa aptidao fisica [ VO2max infe-
rior a 30 ml. (kg.min.)-"]

9.40 A Avaliagado da caminhada de 1 milha (MCARDLE, 1991:143)
sera realizada apds o término dos Teste de Dinamometria Dorsal,
manual e escapular.

9.41 Na data da realizagdo do TAF sera aferido o peso corporal e
conferida a idade do candidato convocado.

9.42 Objetivo da avaliagao: Determinar Aptiddo Cardio-Respiratéria
(VO2max), identificando individuos quanto a capacidade de reali-
zagao de esforgos fisicos. A equagdo para VO2max enunciada em
ml. (kg.min.)-" é: VO2max = 132,853 — (0,0769 x PC x 2,2) - (0,3877
x 1)+ (6,315 x S) - (3,2649 x T) - (0,1565 x FC), sendo S = 1 (mas-
culino) ou 0 (feminino).

SIGLA
VOzmax

| DENOMINACAC
[
FC |
|
|
|
|

Volume de oxighnio maximo
Peso corporal
idade
Sexo
Tempo
Frequéncia cardiaca

!

5

T
FC

9.43 O candidato devera caminhar 1609m com o tempo cronometra-
do, na maior velocidade possivel sem correr. Afrequéncia cardiaca em
batimentos por minuto (bpm) deve ser acompanhada durante toda a
avaliagao, sendo que o valor a ser utilizado na formula sera o registra-
do no frequencimetro ao final do percurso dos 1609m.

9.44 Sera considerado APTO o candidato que obtiver desempenho
minimo para aprovagao, ou seja, apos o teste ficar na classifica-
¢ao considerada média nas Tabelas padréo internacional “Ameri-
can Heart Association” para homens e mulheres conforme a idade,
descrita abaixo.

Classificagdo da Poténcia Aerdbia - American Heart Association
Consumo Maximo de Oxigénio ( VO2max ml/kg/min ) - HOMENS
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CLASSIFICACAO | 20 A 29 ANOS | 30 A 39 ANOS | 40 A 49 ANOS | 50 A 59 ANOS | 60 A 69 ANOS
Multo baixa <25 <23 < 20 <18 <16
Baixa 25-33 23-30 20-26 18-24 16-22
Regular { média ) 34-42 31-38 27-35 25-33 23 =30
Boa 43 =52 39-48 3644 34 =42 31 =40
Alta > 53 > 49 > 45 | > 43 > 41 |

Classificagéo da Poténcia Aerdbia - American Heart Association
Consumo Maximo de Oxigénio ( VO2max ml/kg/min ) - MULHERES

CLASSIFICACAD | 20A 29 ANOS | 30 A 39 ANOS | 40 A 49 ANOS | 50 A 59 ANOS | 60 A 69 ANOS

Muito baixa =24 =20 =17 <15 =13
Baixa 24-30 20-27 17-23 15-20 13-17
Regular { média ) I-37 28-33 24-30 21-27 18-23
Boa 38— 48 34-44 31=-41 28-37 24-34

__Alta >49 > 45 > 42 _?33 > 35
9.45 Sera considerado INAPTO o candidato que n&o concluir o per-
curso de 1609m.

9.46 Os resultados seréo registrados em formulario proprio e assi-
nados pelo candidato.

9.47 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicio-
nal ou condigdes ou recursos especiais para a realizagao do TAF,
devera requerer, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados
da data da publicagdo do Edital de Convocagao, disponibilizado
no quadro de avisos do Centro Administrativo Municipal e Pago
Municipal e publicado no Semanario Oficial da Estancia Turistica
de Avaré (aos sabados) (https://www.avare.sp.gov.br/semanario/
digital/) seja na versao impressa ou eletrénica, no site oficial em
www.avare.sp.gov.br, indicando claramente quais os recursos
necessarios, acompanhado de justificativa e parecer emitido por
Médico Especialista da area de sua deficiéncia, ratificando o pedi-
do, o recurso necessario e o teste a que se refere, junto ao Setor
de Protocolo do Centro Administrativo Municipal da Prefeitura da
Estancia Turistica de Avaré, situado a Rua Rio Grande do Sul, n°
1.810 — Centro — Avaré/SP .

9.48 Na solicitagéo o candidato devera declarar ser de sua respon-
sabilidade levar consigo no dia da aplicagdo do TAF os recursos
especiais necessarios, cabendo aos aplicadores do teste somente
a avaliagao, dentro dos critérios estabelecidos nesse Edital.

9.49 O deferimento ou ndo das solicitagbes serdo analisadas pela
Comissao Examinadora do TAF, levando em consideragéo a razo-
abilidade e a viabilidade.

9.50 Os candidatos que, dentro do prazo estabelecido, néo aten-
derem aos requisitos fixados no item 9.43. se sujeitardo a realiza-
¢éo do TAF de acordo com o previsto neste edital, para todos os
candidatos.

DOS RECURSOS

Os recursos do TAF-Teste de Aptidao fisica deveréo obedecer as
regras contidas no Item 11- Recursos-Teste de Aptiddo Fisica-
11.10 a 11.18 do Edital do Concurso Publico n°® 002/2018, publicado
no Semanario Oficial da Estancia Turistica de Avaré em 10/08/2018

DO PROTOCOLO DO TAF PARA COVID-19

-O candidato devera apresentar documento comprobatério de vacina-
¢ao completa (12, 2 e refor¢o) dose contra COVID- 19, nos termos do
Decreto 6641/2022, para a realizagéo do Teste de Aptidao Fisica-TAF.
- O candidato, se estiver acometido pelo COVID 19 devera justificar
sua auséncia por meio de atestado médico, para remarcagao de
sua avaliagéo, devendo o atestado ser protocolado junto ao setor
de Protocolo do Centro Administrativo Municipal da Prefeitura da
Estancia Turistica de Avaré, situado a Rua Rio Grande do Sul, n°
1.810 - Centro - Avaré/SP, de segunda a sexta feira, das 08h00 as
16h00 em até 48 horas apos o dia do TAF

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Estancia Turistica de Avaré, (SP), 27 de Abril de 2022.

JOSELYR BENEDITO COSTA SILVESTRE
PREFEITO

Recebido nesta data.
Avaré, 25/04/2022

Considerando o parecer técnico das condi¢des de trabalho, expe-
dido pelo Engenheiro de Seguranca do Trabalho, dos servidores
abaixo relacionados, verificada as atividades exercidas no local
atual, o tempo de exposicdo e a concentracdo da exposi¢cao aos
agentes de riscos, conforme NR's,

Considerando que a concesséao/alteracdo/manutencao do adicio-
nal de insalubridade requerido, ndo tem como requisito para sua
concessao nenhum intersticio temporal, mas sim a efetiva exposi-
¢ao do servidor a condigdes de trabalho consideradas insalubres
a sua saude,

Considerando Parecer n° 053/2020- Procuradoria-Geral do Muni-
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cipio e por se tratar de um ato administrativo vinculado, sendo que
esse ato possui caracteristica de mera homologacao , que se da
apos a certificagdo de que o interessado (a) preencheu integral-
mente os requisitos previstos em lei promulgada em data anterior
ao advento da LC 173/20,

Acompanho as informagdes e conclusdo descritas no PARECER
TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO, dos
servidores abaixo relacionados, até decisdo definitiva consubstan-
ciada nas agdes a serem implantadas do PPRA e LTCAT.

Base legal : Lei 1954/2015 — Decreto n° 4601/2016, para provi-
déncias pertinentes, em sendo o caso de futura analise e /ou outro
entendimento por parte de 6rgaos fiscalizadores(TCE), sejam os
Mesmos SUSpPensos.

]
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Dé-se ciéncia aos interessados. Publique-se
Encaminhe-se ao DRH/DP para providéncias pertinentes.

RONALDO ADAO GUARDIANO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Despacho — Indeferimento/autorizagdo de nomea-
caolposse/exercicio

Edital de Convocacéo :027/2022 — publicacédo 05/03/2022
Interessado : MARIVALDO PEREIRA DE CARVALHO JUNIOR
Considerando, informacdes do DESS, exarada no e-mail datado de
25/04/2022 e na Cl 673394/2022, que a candidata ndo compareceu
na pericia agendada para andamento do processo admissional;
Considerando artigo 38 da Lei 315/95 “Art. 38. A posse em cargo
publico dependera de prévia inspe¢cao médica oficial.”

Indefiro autorizagdo de nomeagéo/posse/exercicio, smj, face ébice as
regras do Edital do Concurso Publico 02/2018, Edital de convocagao
n® 027/2022, cargo de Agente Administrativo da Prefeitura do Muni-
cipio da Estancia Turistica de Avaré e Artigo n° 41 da Lei n°® 315/95.

Dé-se ciéncia ao interessado.
Publique-se.
Proceda-se convocagao do proximo classificado.

Estancia Turistica de Avaré, aos 26 de Abril de 2022.

Ronaldo Adao Guardiano
Secretario Municipal de Administragao

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 042/2022
O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato representa-
do pelo Sr. Ronaldo Adao Guardiano, nos termos do Decreto n°
6123/2021 de 04/01/2021, considerando ndo comparecimento do
36° classificado, CONVOCA os classificados do Concurso Publico
002/2018, homologado através do Decreto n°® 5317/2018, de 26 de
Outubro de 2018, publicado em 26 de Outubro de 2018, no Se-
manario Oficial Eletronico, para o cargo/fungdo de ENFERMEIRO,
a comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir
da data da publicacédo deste Edital, no Departamento de Recursos
Humanos e Gestao de Pessoal, munido dos documentos abaixo
descritos, situado a Rua Rio Grande do Sul n° 1810, das 8:00 as
17:00 hs, para orientagcdo do procedimento admissional, (nomea-
¢ao, exames médicos), entrega da documentacao exigida.
O n&o comparecimento no prazo acima implicara na desisténcia da
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente
posterior.

Classificagao Nome (classificado(a))
37 FERNANDA CRISTINA DE SOUZA

Estancia Turistica de Avare, aos 29 de Abril de 2022
RONALDO ADAO GUARDIANO
Secretario Municipal de Administragao

DENOMINACAO
DESCRIGAO SUMARIA
DO CARGO

(L.C. 188/2013)

ENFERMEIRO

Compreende as tarefas que se des
tinam a planejar, organizar, exe
cutar e supervisionar os servigos de

enfermagem em postos de salde, unidades de saude e unidades
assistenciais, empregando processos de rotina e ou especificos,
zelando pela execugéo dos projetos, metas e rotinas de trabalhos,
para garantir a prestacao dos servigos, dentro dos padrdes de qua-
lidade e quantidade estabelecidos, para possibilitar a protegéo e a
recuperagao da saude individual ou coletiva no municipio, na exe-
cucao de programa de saude publica, visando atender legislagéo

pertinente;
REQUISITO Ensino superior completo e compe
(L.C. 188/2013) tente registro no COREN.
JORNADA DE TRABALHO A ser determinado pelo Secretario
Municipal da Saude
LOCAL E HORARIO DE A ser determinado pelo Secretario
TRABALHO Municipal da Saude
DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de copias Documento
02 Documento de Identidade - RG
02 Cadastro Pessoa Fisica - CPF
02 Comprovante residéncia (agua, luz,
telefone, etc)
01 Titulo eleitoral e ultimo comprovan-
te de votagéo
01 Carteira Profissional - CTPS
01 PIS - PASEP
01 Comprovante grau de escolaridade
— diploma frente e verso e registro no 6rgao autenticados
01 Certificado militar
01 Certidao nascimento / casamento
01 Certidao nascimentos, RG e cpf de
filhos (menores de 14 anos para salario-familia/maiores para I.R.)
01 Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certiddo de agdes civeis e criminais (TJ/férum)
01 Foto 3x4
Cartédo SUS

Declaragéo de Bens, entregue em
envelope lacrado e/ou ultima Declaragéo de IR
Obs: Se funcionario publico vinculado a outro érgéo, devera apresen-
tar copia da exoneragéo e/ou copia de resciséo de contrato de traba-
lho, para fins comprobatérios de acimulo de cargo/emprego publico

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 043/2022

O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato represen-
tado pelo Sr. Ronaldo Addo Guardiano, nos termos do Decreto
n° 6121/2021 E 6123/2021, em conformidade com o Decreto n°
5868/2020, considerando justificativas contidas no Oficio n° 085/2022
e pedido de exoneragdo de Celina Tegani Araujo, Vanessa Felix
Ferreira e Erika Katiane Scarso Guido, e ndo comparecimento do
100° classificado, CONVOCA, classificados do Concurso Publico
001/2018, homologado através do Decreto n° 5232/2018, de 20 de Ju-
lho de 2018, publicado em 20 de Julho de 2018, no Semanario Oficial
Eletrénico, para preenchimento de vagas do cargo/fungéo de PEB |, a
comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data
da publicagéo deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos
e Gestao de Pessoal, munido com os documentos abaixo descritos,
sito a Rua Rio Grande do Sul n° 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para
orientagéo do procedimento admissional, entrega da documentacdo
exigida, nomeacao, exames meédicos.

O nao comparecimento no prazo acima implicara na desisténcia da
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente
posterior.

Classificagao
102°

Nome do classificado (a)
CAMILA FERNANDES ROCHA

Esténcia Turistica de Avare, aos 29 de Abril de 2022
RONALDO ADAO GUARDIANO
Secretario Municipal de Administragao

DENOMINAGAO PEB I (Lei 2007/2016)
DESCRIGAO SUMARIA Compete ao Professor de Educa
DO CARGO ¢ao Basica | e ao Professor de Edu-

cacao Basica Il, guardadas as caracteristicas especificas do cam-
po de atuagéo: Participar da elaboragdo da proposta pedagogica
de sua unidade escolar;Cumprir plano de trabalho, segundo a pro-
posta pedagogica da sua unidade escolar, e o calendario escolar;
Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccio-
nando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe
de orientagao pedagdgica; Ministrar aulas, repassando aos alunos
os conteudos definidos nos planos de aula; Orientar os alunos na
formulacao e implementacao de projetos de pesquisa quanto ao

seu formato e a selegéo, leitura e utilizagdo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; Controlar e
avaliar o rendimento escolar dos alunos; Estabelecer estratégias
de recuperagao para alunos de menos rendimento; Encaminhar,
bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia, descricdo
das atividades, conteudos desenvolvidos e conceitos ao diretor da
U.E em que esta lotado; Colaborar e participar na organizagéo das
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comuni-
dade; Participar de reunides com pais e com outros profissionais
de ensino; Participar de reunides e programas de aperfeicoamento
e outros eventos, quando solicitado; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo
de ensino — aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;
Participar de projetos de incluséo escolar, reforgo de aprendizagem
ou correcao de seus problemas junto aos alunos de rede municipal
de ensino; Participar de projetos de conscientizagdo das familias
para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como
frequéncia escolar das criangas do Municipio; Realizar pesquisar
na area de educagao; Executar outras atribuigdes afins.

REQUISITO Graduagdo em curso superior de
(LEI 2007/2016) licenciatura plena em Pedagogia
com habilitagédo especifica ou em curso normal superior

CARGA HORARIA 30 horas aulas semanais
DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

Quantidade de cépias Documento

02 Documento de Identidade - RG

02 Cadastro Pessoa Fisica - CPF

02 Comprovante residéncia (agua, luz,
telefone, etc)

01 Titulo eleitoral e Ultimo comprovan-
te de votagéo

01 Carteira Profissional - CTPS

01 PIS - PASEP

01 Comprovante grau de escolaridade

—Diploma frente e verso autenticado da Graduagéo em curso supe-
rior de licenciatura plena em Pedagogia com habilitagcdo especifica
ou em curso normal superior

01 Certificado militar
01 Certidao nascimento / casamento
01 Certiddo nascimento, RG e CPF de

filhos (menores de 14 anos para salario-familia/maiores para I.R.)
01
Antecedentes Criminais (via internet) e certiddo de agdes civeis e
criminais (férum)
01 Foto 3x4
01 Cartao SUS

Declaragéo de Bens, entregue em
envelope lacrado e/ou ultima Declaragédo de IR
Obs: Se funcionario publico vinculado a outro érgao, devera apresen-
tar copia da exoneragéo e/ou copia de resciséo de contrato de traba-
lho, para fins comprobatérios de acimulo de cargo/emprego publico

EDITAL DE CONVOCACAO N° 044/2022
O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato representa-
do pelo Sr. Ronaldo Adao Guardiano, nos termos do Decreto n°
6121/2021 e 6123/2021, considerando justificativas contidas na ClI
663053/2022 e 662523/2022-SMS bem como pedido de demissao
de Marcelo de Oliveira Domingues Ladeira e ndo comparecimento
do 03 classificado, convoca os classificados do Concurso Publico
001/2019, homologado através do Decreto n® 5458/2019, de 17 de
Abril de 2019, publicado em 19 de Abril de 2019, no Semanario
Oficial, para o emprego publico de DENTISTA-PSF, a comparecer
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data da pu-
blicagdo deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos e
Gestao de Pessoal com os documentos abaixo descritos, situado a
Rua Rio Grande do Sul n° 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orien-
tacdo do procedimento admissional, exames médicos e entrega da
documentagédo exigida para nomeagao, posse e exercicio.
O nao comparecimento no prazo acima implicara na desisténcia da
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente
posterior.

Classificagao Nome
04 SILVIO LUIZ VIEIRA OLIVEIRA

Estancia Turistica de Avare, aos 29 de Abril de 2022.
RONALDO ADAO GUARDIANO
Secretario Municipal de Administragao
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ADMINISTRACAO

Servidores e gestores municipais participam
de seminario sobre gestao publica

Proposta da Secretaria Municipal de Administracao é qualificar funcionarios e dirigentes

SOLIDARIEDADE

Fundo Social promove Campanha
do Agasalho durante meés de maio

Doacdes sao coletadas em caixas distribuidas pelo comer-
cio, orgaos publicos e escolas

O Fundo Social de Soli-
dariedade promove durante
todo o més de maio a edicao
2022 da Campanha do Aga-
salho.

A proposta é recolher
roupa feminina, masculina
e infantii em bom estado.
As doag¢des podem ser co-
locadas em caixas distribu-
idas em estabelecimentos
comerciais, 6rgaos publicos
e entidades de ensino, além
do préprio Fundo Social
(confira os locais ao lado).

O foco entre 2 e 31 de
maio sdo as doacoes. Deta-
Ihes sobre a distribuicao dos
itens aos assistidos serao

informados posteriormente
pelo 6rgao municipal.

O Fundo Social fica na Rua
Rio Grande do Sul, n® 1842.
O atendimento é de segunda
a sexta-feira, das 8 as 17 ho-
ras. Outras informagdes pelo

Servidores e gestores da
Prefeitura da Estancia Turisti-
ca de Avaré participaram no
dltimo dia 20 de um semi-
nario sobre Planejamento e
Gestao.

A proposta da Secretaria
Municipal de Administracdo
€ qualificar servidores e diri-
gentes do municipio, garan-
tindo agilidade nos tramites
e oferecendo melhores servi-
¢os a populagao.

Aproximadamente 110
pessoas participaram da for-

telefone (14) 3731-2658.
Pontos de arrecadacao
Fundo Social de Solidariedade

Centro Administrativo
Paco Municipal

Escola Coronel Jodo Cruz
Biblioteca Municipal

magcao no Centro Cultural Es-
ther Pires Novaes, incluindo
secretarios e servidores.

A capacitacdo foi minis-
trada pela Gepam, empresa
especializada em auditoria de
gestao e assessoria financeira,
contabil e administrativa.

A primeira exposi¢ao
foi conduzida por Antonio
Moreno. Poés-graduado em
Gestao Municipal, o conta-
dor atua ha 50 anos na area
publica.

Moreno falou sobre novos

modelos de gestao, tendén-
cias na Administracdo Publica,
planejamento, administragao
e execucao do orcamento, en-
tre outros pontos.

A segunda parte da ca-
pacitacdo foi conduzida pelo
consultor Marcelo dos San-
tos, que possui pds-gradua-
¢ao em Gestao Municipal.

Santos, por sua vez, apre-
sentou ao publico os prin-
Cipais topicos sobre a Lei
14.133, a nova lei de licita-
¢Oes de 1° de abril de 2021.

Fundo Social inicia campanha
de doacao de cobertores

Proposta do orgao assistencial é se
antecipar ao periodo mais frio do ano

O Fundo Social de Soli-
dariedade se antecipou ao
periodo mais frio do ano e
ja deu inicio a campanha de
doacgao de cobertores.

Sera destinado um item
por familia. E necessario
apresentar RG, CPF, conta-
to e comprovante de en-

Supermercado Paulistédo
Volkswagen

Corpo de Bombeiros

ETEC Fausto Mazzola
Secretaria Municipal de Edu-
cacao

Supermercado Jau Serve
Pernambucanas

Tem Tudo

Posto Bizunguinha

1° Companhia da Policia Militar
Diretoria de Ensino

dereco atualizado.

O Fundo Social fica na
Rua Rio Grande do Sul, n®
1842. O atendimento ao
publico é de segunda a sex-
ta-feira, das 8 as 17 horas.

Outras informacdes po-
dem ser obtidas pelo tele-
fone (14) 3731-2658.

Tiro de Guerra

Maré Shopping

Casa do Cidadao

53° Batalhdo da Policia Mili-
tar do Interior

Thai Toyota

Proeste

Posto Bizungao

Escola estadual Paulo Araujo
Novaes

Escola Matilde

Escola Maneco Dionisio
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do Idoso inicia atividades

Equipamento oferece atividades para idosos a partir de 60 anos

O Centro de Convi-
véncia do ldoso (CCl)
Vereador Evaristo Gar-
cia Pereira

iniciou as

atividades na manha
de quarta-feira, 27 de
abril.

Localizado no Con-

UTILIDADE PUBLICA

Cartorio Eleitoral faz plantao para atendimento ao publico neste final de semana
Prazo para alistamento eleitoral e transferéncias de titulos termina em 4 de maio

A Justica Eleitoral
fara plantbes no perio-
do que antecede o fim
do prazo para alista-
mento eleitoral e trans-
feréncias de titulos.

Eleitores tém até 4
de maio para regula-
rizar a situacao. Para
ampliar a capacidade
de atendimento, os
cartorios eleitorais vao

funcionar no sabado,
30, e no domingo, 1°
de maio, das 11 as 17
horas.

Nos dias 2, 3 e 4 de
maio, o horario de aten-
dimento nos cartorios é
das 9 as 18 horas. Por
conta da demanda, o
agendamento esta sus-
penso e o cidadao sera
atendido nesse periodo

junto Habitacional Du-
ilio Gambini, o CCl ¢é
uma parceria entre o
Governo Estadual e a

por ordem de chegada.
O Cartorio Eleitoral
de Avaré fica na Rua
Santa Catarina, n° 781,
centro. Ja o Cartorio
Eleitoral de Arandu, Itai
e Paranapanema esta
localizado na Rua Goi-
as, n°® 999, também na
regiao central.
Atendimento on-line
Todos o0s servicos

Prefeitura da Estancia
Turistica de Avaré, por
meio da Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia e
Desenvolvimento  So-
cial (SEMADS).

Trata-se de um es-
paco de socializacdo
para idosos a partir de
60 anos onde sdo ofe-
recidas atividades so-
cioeducativas, além de
Cursos.

A iniciativa integra o
Programa SP Amigo do
|doso, coordenado pela
Secretaria de Desenvol-
vimento Social.

Recepc¢ao

O equipamento ini-
ciou os trabalhos com
49 inscritos. Os usuarios
foram  recepcionados

oferecidos pela Justica
Eleitoral estdo dispo-
niveis no atendimento
online do TRE-SP. Bas-
ta acessar https://www.
tre-sp.jus.bry/.

E possivel solicitar
alistamento, revisao,
transferéncia de domici-
lio e a regularizacdo da
situacdo eleitoral sem a
necessidade de se des-

com café da manhj,
atividade recreativa, ca-
minhada e musica.

Além de técnicos
da SEMADS, o publico
conta com o trabalho
de profissionais das
secretarias municipais
de Cultura, Esporte e
Saude, fruto de parceria
entre as pastas.

A Assisténcia Social
também ja fechou par-
cerias com faculdades
FREA e UniFSP para ofe-
recer outras atividades
aos usuarios do espago.

Homenageado

Inaugurado em ju-
nho do ano passado,
o CClI homenageia o
ex-vereador e comer-
ciante  popularmente

locar até o cartério.
Basta preencher o
formulario com os da-
dos pessoais e anexar
imagens da seguinte
documentacdo: frente
e verso do documento
oficial de identificacao,
comprovante de resi-
déncia e comprovan-
te de quitagao militar
(apenas para o alista-

conhecido como Eva-
risto “Prazer” O apeli-
do é uma referéncia a
forma como ele costu-
mava cumprimentar as
pessoas.

Por conta das restri-
¢Ges em decorréncia do
coronavirus, o CCl de
Avaré s6 comecou a fun-
cionar apds autorizacao
do Governo Estadual.

O Centro de Convi-
véncia do Idoso fica na
Rua Antonio Bruno, n°
99. O horério de fun-
cionamento é das 8 as
17 horas, de segunda a
sexta-feira.

Outras informacoes
podem ser obtidas pelo
telefone (14) 9 8155-
5223.

mento de homens de
18 a 45 anos), além de
fotografia (selfie) se-
gurando o documento
oficial de identifica-
gao.

A Justica Eleitoral
lembra ainda que a
coleta biométrica esta
suspensa desde o inicio
da pandemia do novo
coronavirus.
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Prefeitura de Avaré formaliza
doacao de terreno para a ABOVA

Imovel localizado na regiao central de Avare vai receber futura sede da entidade que auxilia
pessoas com cancer

A Prefeitura da Estancia
Turistica de Avaré formalizou
na terca-feira, 26, a doacao de
uma darea para a Associacdo
Beneficente Oncologica Vo-
luntarios de Avaré (ABOVA).

Localizado no cruzamento
entre a Major Rangel e a Rua
Ceara, o terreno vai receber a
futura sede da entidade.

A assinatura no Paco Mu-
nicipal contou com a presen-
¢a de integrantes da entida-
de que auxilia pacientes em
tratamento contra o cancer.

“Nos estamos aqui para

ESPORTE

assinar o contrato de con-
cessdo da area e parabeni-
zar as guerreiras da ABOVA,
que lutam para dar apoio e
suporte a pessoas em trata-
mento. Contem sempre com
a Prefeitura no que estiver
ao nosso alcance”, afirmou o
Executivo.

O projeto do municipio con-
tou com a aprovagdo da Cama-
ra de Vereadores de Avaré.

"Hoje é um capitulo mui-
to importante na historia da
ABOVA'", ressaltou a presi-
dente Tatiana Capecci.

“Nos recebemos essa area
nobre, na regido central, com
muita alegria e responsabili-
dade. E um local onde a gen-
te pretende edificar nossa
sede, podendo assim ampliar
o atendimento e fazer nos-
so trabalho de forma cada
vez melhor. Gostariamos de
agradecer a Prefeitura pelo
apoio’, continuou a dirigente
da associagao.

Em atuagao ininterrupta de
2013, a ABOVA atende hoje
180 pacientes e conta atual-
mente com 30 voluntarias.

Basquete de Avaré vence Corinthians em etapa do Campeonato Paulista

Atletas da categoria sub 18 terminaram jogo com placar em 75 x 65

A equipe avareense sub
18 venceu o Corinthians no
domingo, 24 de abril, em eta-
pa valida pelo Campeonato
Paulista de Basquetebol.

O jogo foi realizado no Gi-
nasio Municipal Tico do Ma-
nolo, localizado na Brabancia.
A categoria sub 20 também
jogou na ocasido contra o
time alvinegro.

Os atletas fazem parte do
projeto Cestinhas do Futuro,
mantido pela Prefeitura da
Estancia Turistica de Avaré
por meio da Secretaria Muni-
cipal de Esporte e Lazer.

A iniciativa tem patroci-

nio da Faculdade Eduvale,
Academia Corpo e Saude
e apoio das empresas Cred
Time, Planeta Celular e Pia-
gentini.
Resultados

A equipe sub 18 fechou o
placar em 75 x 65. Jogaram e
pontuaram por Avareé os atle-
tas Joao Peres, Mateus Hen-
rique (4 pontos), Lucas Reis
(3 pontos), Caido (8 pontos),
Jodo Cruz, Eduardo (4 pon-
tos), Daniel, Matheus Felipe
(10 pontos), Gabriel Almeida,
Kayky, Rudi (18 pontos) e Os-
mar Neto, cestinha do jogo
com 28 pontos.

Ja a equipe sub 20 fez um
bom jogo, mas na reta final
permitiu que equipe alvine-
gra ampliasse o placar, sendo
derrotada por 64 a 76.

Atuaram e pontuaram
por Avaré os esportistas El-
dre, Dudu (12 pontos), Carlos
Becker (9 pontos), Bruno (11
pontos), Rudi, Matheus Feli-
pe, Osmar, Jean Silva, Caido,
Leonardo (11 pontos), Ga-
briel Matheus (9 pontos).
O destaque foi Jean Porto,
cestinha da equipe com 17
pontos.

As equipes voltam a en-
trar em quadra no domingo,

1° de maio, em S&o José dos
Campos. Avaré também en-
frenta Pinheiros em casa pe-

las categorias sub 18 e sub
20 no préximo dia 8 no Tico
do Manolo.
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SENAI prorroga inscricao para
o curso gratuito de Word

Capacitacao presencial acontece de 2 a 11 de maio em Avare

O Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SE-
NAl) estd novamente com
inscricoes abertas para o cur-
so gratuito de Word.

A capacitacdo € uma par-
ceria com a Prefeitura da Es-
tancia Turistica de Avaré, por
meio da Secretaria Municipal
de Industria, Comércio, Cién-
cia e Tecnologia.

A proposta é o desenvol-
vimento de competéncias
para criar e formatar docu-
mentos de texto, utilizando
ferramentas de revisao, con-
figurando ambiente de tra-

balho e quebras de secao,
preparando arquivo para
impressao, automatizando
processos por meio de ma-
cros, mala direta e a criagdo
sumario.

"Aperfeicoamento Profis-
sional Word" sera ministrado
presencialmente de2a 11 de
maio, de segunda a sexta, na
Casa do Cidadao (Rua Bahia,
n° 1580, centro).

As vagas sao limitadas e
as aulas sao das 18 as 22 ho-
ras, com total de 32 horas.

Inscricao
A pré-inscricao pode ser

feita das 9 as 16 horas no
Centro de Atendimento ao
Trabalho e Empreendedor
(CATE), que fica na Casa do
Cidaddo. Outras informa-
cOes pelos telefones (14)
3731-7303 e (14) 9 8204-
0788.

O candidato precisa ter no
minimo 16 anos, possuir En-
sino Fundamental e ter cur-
SOS Ou experiéncia na area de
informatica para se inscrever.

Menores devem estar
acompanhados de um res-
ponsavel. Os candidatos de-
vem ainda apresentar RG,

CPF, comprovante de re-
sidéncia, e-mail e telefone
para contato.

Conteudo programatico:

Criar e manipular arquivos
inclusive em nuvem;

Criar documentos de texto;

Formatar textos e para-
grafos;

Revisar documentos de
maneira individual e colabo-
rativa utilizando controle de
alteracdes,

comentarios e
de revisdo de texto;

Manipular ilustragoes;

Configurar cabecalho e

recursos
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rodapé;

Configurar pagina;

Elaborar tabelas;

Criar referéncias para ele-
mentos do documento uti-
lizando sumarios, indices e
links;

Automatizar  processos
por meio de gravacao de
macros;

Elaborar mala direta;

Criar documentos basea-
dos em modelos;

Criar equagoes;

Demonstrar atencdo a de-
talhes;

Trabalhar em equipe.

Inscricao para curso gratuito de Operador de Microcomputador é prorrogada
Capacitacao presencial acontece de 16 de maio a 12 de julho em Avare

O Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SE-
NAI) estd novamente com
inscricBes abertas para o cur-
so gratuito de "Operador de
Microcomputador”.

A capacitacdo é uma par-
ceria com a Prefeitura da Es-
tancia Turistica de Avaré, por
meio da Secretaria Municipal
de Industria, Comércio, Cién-
cia e Tecnologia.

A proposta é o desenvol-
vimento de competéncias
relacionadas a instalacao de
configuragdo de aplicativos,
deteccao de falhas de har-
dware e do sistema opera-
cional, assegurando o funcio-
namento do sistema.

“Operador de Microcom-

putador” sera ministrado pre-
sencialmente de 16 de maio a
12 de julho, de segunda a sex-
ta, na Casa do Cidadao (Rua
Bahia, n° 1580, centro).

As vagas sao limitadas e
as aulas sao das 18 as 22 ho-
ras, com total de 160 horas.

Inscricao

A pré-inscricao pode ser
feita das 9 as 16 horas, no
Centro de Atendimento ao
Trabalho e Empreendedor
(CATE), que fica na Casa do
Cidadao.

O candidato precisa ter
no minimo 14 anos e possuir
Ensino Fundamental. Meno-
res devem estar acompanha-
dos de um responsavel.

Os interessados devem

ainda apresentar RG, CPF,
comprovante de residéncia,
e-mail e telefone para conta-
to. Outras informagoes pelos
telefones (14) 3731-7303 e
(14) 9 8204-0788.

Conteudo
Instalar sistemas operacionais;
Instalar e configurar aplica-
tivos;
Identificar falhas nos siste-
mas e tipos de ameagas ao
sistema de seguranca;
Configurar sistema de segu-
ranca considerando pontos
de restauracao e backup;
Configurar setup do compu-
tador;
Identificar componentes do
hardware;

Diagnosticar falha de hardware;

Configurar periféricos;

Criar, manipular e organizar
arquivos e pastas;

Utilizar aplicativos basicos do
Windows;

Personalizar ambiente de tra-
balho;

Formatar textos e paragrafos;
Criar tabelas;

Manipular imagens e ilus-
tracoes;

Preparar arquivo para im-
pressao;

Formatar tabela;

Criar Formulas e gréficos;
Organizar dados em planilha
considerando design, layout
e conteldo;

Utilizar Funcdes;

Preparar arquivo para Im-
pressao;

Inserir conteddos em slides;
Salvar arquivos em diferentes
formatos;

Criar apresentacao de slides
considerando design, layout,
transicdes e animacoes;
Apresentar slides;

Criar videos a partir de uma
apresentacao de slides;
Utilizar ferramentas de busca
e ferramentas de e-mail;
Identificar ameacas do meio
digital e suas consequéncias;
Configurar sistema de segu-
ranca;

Trabalhar de maneira colabo-
rativa;

Organizar reunido online;
Demonstrar atencdo a deta-
lhes e organizacao;

Trabalhar em equipe.
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DENOMINACAO DENTISTA-PSF

ATRIBUIGAO Vide Anexo da L.C. n° 097/2009
REQUISITO Nivel Superior completo com gra-
duagéo em Odontologia e registro no CRO

CARGA HORARIA 40 (Quarenta) horas semanais / 08
(oito) horas diarias

LOCAL DE TRABALHO ESFs

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

Quantidade de copias Documento

02 Documento de Identidade - RG

02 Cadastro Pessoa Fisica - CPF

02 Comprovante residéncia (agua, luz,
telefone, etc)

01 Titulo eleitoral e Ultimo comprovan-
te de votagao

01 Carteira Profissional - CTPS

01 PIS - PASEP

01 Comprovante grau de escolaridade
autenticado — Diploma frente e verso e registro no CRO - Autentica-
dos)

01 Certificado militar

01 Certidao nascimento / casamento
01 Certidao nascimento, RG e CPF de
filhos (menores de 14 anos para salario-familia/maiores para I.R.)
01 Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certiddo de agdes civeis e criminais (TJ/férum)

01 Foto 3x4

01 Cartéo SUS

Declaragéo de Bens, entregue em
envelope lacrado e/ou Ultima Declaragao de IR
Obs: Se funcionario publico vinculado a outro 6rgéo, devera apresen-
tar copia da exoneragéo e/ou copia de rescisdo de contrato de traba-
Iho, para fins comprobatdrios de acumulo de cargo/emprego publico

EDITAL DE CONVOCACAO N° 045/2022

O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato representa-
do pelo Sr. Ronaldo Adao Guardiano, nos termos do Decreto n°
6121/2021 e 6123/2021,e considerando justificativas contidas na
Cl 668411/2022/SMS, considerando exoneragéo de Beatriz Costa
e Silva Pera e ndo comparecimento do 18° classificado, CONVO-
CA, o(s) classificado(s) do Concurso Publico 002/2018, homologa-
do através do Decreto n° 5317/2018, de 26 de Outubro de 2018,
publicado em 26 de Outubro de 2018, no Semanario Oficial Eletro-
nico, para o cargo/fungdo de PSICOLOGO, a comparecer no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data da publicagao
deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos e Gestéo de
Pessoal, munidos com os documentos abaixo descritos, sito a Rua
Rio Grande do Sul n° 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientagao
do procedimento admissional (nomeagéo, exames médicos) e en-
trega da documentacéo exigida.

O nao comparecimento no prazo acima implicara na desisténcia da
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente
posterior.

Classificagao Nome (classificado (a))
19° CARLOS EDUARDO DE OLIVEI
RA BERTO

Estancia Turistica de Avare, aos 29 de Abril de 2022
RONALDO ADAO GUARDIANO
Secretario Municipal de Administragao

DENOMINAGAO PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA Compreende as tarefas que se des
DO CARGO tiham a estudos, pesquisas, ava
(L.C. 188/2013) liacbes e consultas para o desen-
volvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de indivi-
duos, prestando assisténcia de saude mental, bem como atender e
orientar na area assistencial, educacional e do trabalho, elaboran-
do e aplicando técnica psicolégica para possibilitar a orientacdo e o
diagndstico clinico e adaptagao social;

REQUISITO Ensino superior completo com for
(L.C. 188/2013) macao especifica na area de Psico
logia e competente registro no CRP
30 horas semanais / 6 horas diarias
A ser determinado pelo Secretario
Municipal de Administragao

HORARIO DE TRABALHO
LOCAL DE TRABALHO

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

Quantidade de cépias Documento
02 Documento de Identidade - RG
02 Cadastro Pessoa Fisica - CPF
02 Comprovante residéncia (agua, luz,
telefone, etc)
01 Titulo eleitoral e ultimo comprovan-
te de votagéo
01 Carteira Profissional - CTPS
01 PIS - PASEP
01 Comprovante grau de escolaridade
— diploma frente e verso e registro no érgao autenticados
01 Certificado militar
01 Certidao nascimento / casamento
01 Certidao nascimentos filhos (me-
nores de 14 anos para salario-familia/maiores para |.R. , incluindo
CPF)
01 Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certiddo de agdes civeis e criminais (TJ/férum)
01 Foto 3x4

Cartdo SUS

Declaracéo de Bens, entregue em
envelope lacrado e/ou ultima Declaragédo de IR
Obs: Se funcionario publico vinculado a outro érgéo, devera apresen-
tar copia da exoneragéo e/ou copia de resciséo de contrato de traba-
lho, para fins comprobatorios de acimulo de cargo/emprego publico

EDITAL DE CONVOCACAO N° 046/2022

O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato represen-
tado pelo Sr. Ronaldo Addo Guardiano, nos termos do Decreto
n® 6121/2021 e 6123/2021,e conforme Decreto 5868/2020, con-
siderando justificativas contidas no Oficio 095/2022/SME, ClI
656755/2022/SMA, Cl 671351/2022/SEMADS, Cl 670037/2022/
SMDPC,, Cl 666181/2022/SMS Cl 658907/2022/SMS, exoneragdo
de Niara Murati da Silva Viveiros, Gustavo Silva Almeida, e ndo
comparecimento do 88 e 90 classificado, CONVOCA, os classifi-
cados do Concurso Publico 002/2018, homologado através do De-
creto n®5317/2018, de 26 de Outubro de 2018, publicado em 26 de
Outubro de 2018, no Semanario Oficial Eletronico, para o cargo/
funcdo de AGENTE ADMINISTRATIVO, a comparecer no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data da publicagéo
deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos e Gestéo de
Pessoal, munidos dos documentos abaixo descritos, sito a Rua Rio
Grande do Sul n° 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientagao do
procedimento admissional, nomeagéo, exames médicos e entrega
da documentagao exigida, abaixo listada.

O nao comparecimento no prazo acima implicara na desisténcia da
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente
posterior.

Classificacao Nome

91 ANDREIA XAVIER CALIXTRO
MORBIO

92 LAIS RAMOS SILVA

93 ERIKA CAROLINE TANIGUCHI

94 ANDRESSA ZAMBALDI GUIMA
RAES CASAGRANDE

95 EDUARDO LOPES PEREIRA

96 RENATO GAGLIARDI

Estancia Turistica de Avaré, aos 29 de Abril de 2022
RONALDO ADAO GUARDIANO
Secretario Municipal de Administragao

DENOMINAGAO AGENTE ADMINISTRATIVO
ATRIBUICAO Compreende em executar servigos
LC 188/2013 de apoio nas areas administrativas,

financeiras, logisticas e recursos humanos das diversas unidades
administrativas; classificar documentos diversificados e correspon-
déncia, transcricdo de dados, lancamentos, manuais e digitacéo
em programas especificos, prestagdo de informacdes de proces-
s0s, arquivo, atendimento ao publico em geral; executar atividades
auxiliares de classificagdo e catalogagdo de manuscritos, livros,
periddicos e outras publicacdes; planejar , organizar e executar ati-
vidades pertinentes ao centro de documentagéo e arquivo da mu-
nicipalidade, verificando a legislacao quanto ao tempo correto para
arquivo e condicionamento dos mesmos. Executa tarefas afins de-
signadas pelo superior imediato.

REQUISITO MINIMO Ensino Médio Completo e conheci

mento em informatica

& SEMANA

OFICIAL DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

HORARIO DE TRABALHO 40 horas semanais / 8 horas diarias
LOCAL DE TRABALHO Local a ser determinado pelo Se-
cretario Municipal de Administragéo

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

Quantidade de copias Documento

02 Documento de Identidade - RG

02 Cadastro Pessoa Fisica - CPF

02 Comprovante residéncia (agua, luz,
telefone, etc)

01 Titulo eleitoral e Ultimo comprovan-
te de votagao

01 Carteira Profissional - CTPS

01 PIS - PASEP

01 Comprovante grau de escolaridade
autenticado

01 Certificado militar

01 Certiddo nascimento / casamento
01 Certiddo nascimentos, RG e CPF
dos filhos (menores de 14 anos para salario-familia/maiores para
I.R.)

01 Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certiddo de agbes civeis e criminais (TJ/férum)

01 Foto 3x4

01 Cartdo SUS

Declaracéo de Bens, entregue em
envelope lacrado e/ou ultima Declaragado de IR
Obs: Se funcionario publico vinculado a outro érgéo, devera apresen-
tar copia da exoneragao e/ou copia de rescisdo de contrato de traba-
lho, para fins comprobatérios de acimulo de cargo/emprego publico

EDITAL DE CONVOCACAO N° 047/2022

O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato representa-
do pelo Sr. Ronaldo Addo Guardiano, nos termos do Decreto n°
6121/2021 e 6123/2021, considerando justificativas contidas na Ci
672205/202-SMS, convoca os classificados do Concurso Publico
001/2019, homologado através do Decreto n° 5458/2019, de 17
de Abril de 2019, publicado em 19 de Abril de 2019, no Semanario
Oficial, para o emprego publico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO-
-PSF, a comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a
partir da data da publicagao deste Edital, no Departamento de Re-
cursos Humanos e Gestao de Pessoal com os documentos abaixo
descritos, situado a Rua Rio Grande do Sul n° 1810, das 8:00 as
17:00 hs, para orientagdo do procedimento admissional, exames
médicos e entrega da documentagéo exigida para nomeagao, pos-
se e exercicio.

O nao comparecimento no prazo acima implicara na desisténcia da
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente
posterior.

Classificagao Nome
05° JOAO PEDRO FRANCISCO FARIA

Estancia Turistica de Avare, aos 29 de Abril de 2022.
RONALDO ADAO GUARDIANO
Secretario Municipal de Administracao

DENOMINAGCAO AUXILIAR ADMINISTRATIVO-PSF

ATRIBUICAO Vide Anexo da L.C. n° 097/2009

REQUISITO Ensino Médio Completo, experién
cia em computagao

CARGA HORARIA 40 (Quarenta) horas semanais / 08
(oito) horas diarias

LOCAL DE TRABALHO ESFs

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

Quantidade de copias Documento

02 Documento de Identidade - RG

02 Cadastro Pessoa Fisica - CPF

02 Comprovante residéncia (agua, luz,

telefone, etc)

01 Titulo eleitoral e ultimo comprovan-

te de votagao

01 Carteira Profissional - CTPS

01 PIS - PASEP

01 Comprovante grau de escolaridade

autenticado

01 Certificado militar

01 Certiddo nascimento / casamento

01 Certidao nascimento, RG e CPF de
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filhos (menores de 14 anos para salario-familia/maiores para I.R.)

01 Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certiddo de agdes civeis e criminais (TJ/férum)

01 Foto 3x4

01 Cartdo SUS

Declaracdo de Bens, entregue em
envelope lacrado e/ou Ultima Declaragdo de IR
Obs: Se funcionario publico vinculado a outro érgao, devera apresen-
tar copia da exoneragéo e/ou copia de rescisédo de contrato de traba-
Iho, para fins comprobatdrios de acimulo de cargo/emprego publico

EDITAL DE CONVOCACAO N° 048/2022

O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato represen-
tado pelo Sr. Ronaldo Addo Guardiano, nos termos do Decreto
n°® 6121/21 e 6123/21, considerando justificativas contidas nas
Cls 662435/2022, 656203/2022/SEMADS, 672008/2022/SMS,
658477/2022/SMS,  658421/2022/SMDPD,  657512/2022/SM-
Serv. considerando exoneragéo de Rafael Pereira Menezes, José
William Barbosa, Pedro Paulo Guimaraes, aposentadoria de Pau-
lo Alves de Lima, Ronaldo Carlos Rossi, Silson Coimbra e Alcides
Dorth, CONVOCA os classificados do Concurso Publico 002/2018,
homologado através do Decreto n° 5362/2018, de 07 de Dezembro
de 2018, publicado em 07 de Dezembro de 2018, no Semanario
Oficial e Homologagédo complementar Decreto n°® 6782/2022, pu-
blicado em 25/04/2022, para o cargo/fungdo de CONDUTOR DE
VEICULOS E TRANSPORTE COLETIVO, a comparecer no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data da publicacéo
deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos e Gestao
de Pessoal , munidos dos documentos abaixo descritos, sito a Rua
Rio Grande do Sul n° 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientagdo
do procedimento admissional, nomeagao, exames médicos e en-
trega da documentacao exigida

O nao comparecimento no prazo acima implicara na desisténcia da
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente
posterior.

Classificagado Nome

37 REGINALDO APARECIDO DE
SOUZA OLIVEIRA

39 AENIO DOUGLAS SANTOS LEAL

45 MIGUEL JERONYMO

54 GERALDO JOSE DOS SANTOS
SILVESTRE

56 CLEDENILSON EVARISTO BUENO

57 JOSE MARCELINO DOS SANTOS

58 DIEGO MILITAO DE CARVALHO

*35, 36, 38, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 55, -
Reprovado-TAF

Estancia Turistica de Avaré, aos 29 de Abril de 2022.

RONALDO ADAO GUARDIANO
Secretario Municipal de Administragao
DENOMINAGAO CONDUTOR DE VEICULOS E
TRANSPORTE COLETIVO
DESCRIGCAO SUMARIA Compreende as tarefas que desti
DO CARGO nam a dirigir e conservar veiculos

(L.C. 188/2013) automotores, da frota da adminis-
tracéo publica, tais como: ambuléancias, automoveis, picapes, ca-
minhdes, 6nibus, micro-6nibus e peruas escolares, manipulando os
comandos de marcha, diregdo e demais mecanismos, conduzindo-
-0s e operando-os em programas determinados de acordo com as
normas de transito e segurancga do trabalho e as instru¢des recebi-
das, para efetuar o transporte de materiais, pessoas e estudantes
REQUISITO Ensino Fundamental Incompleto-
(L.C. 188/2013) minimo 4° série e CNH “D” e curso
especifico com credencial

40 horas semanais

A ser determinado pelo Secretario
Municipal de Administragéo

JORNADA DE TRABALHO
LOCAL DE TRABALHO

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

Quantidade de copias Documento

02 Documento de Identidade - RG

02 Cadastro Pessoa Fisica - CPF

02 Comprovante residéncia (agua, luz,
telefone, etc)

01 Titulo eleitoral e ultimo comprovan-

te de votagao

01 Carteira Profissional - CTPS

01 PIS - PASEP

01 Comprovante grau de escolaridade
— diploma frente e verso autenticado

01 Certificado militar

01 Certidao nascimento / casamento
01 Certidao nascimentos filhos (meno-
res de 14 anos para salario-familia/maiores para I.R.)

01 Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certiddo de agdes civeis e criminais (TJ/féorum)

01 Foto 3x4

01 Cartdo SUS

Declaracéo de Bens, entregue em
envelope lacrado e/ou ultima Declaragéo de IR
Obs: Se funcionario publico vinculado a outro érgao, devera apresen-
tar copia da exoneragéo e/ou copia de rescisdo de contrato de traba-
lho, para fins comprobatérios de acimulo de cargo/emprego publico

TERMO DE ADOCAO

TERMO DE ADOGAO N2 45/2021

TERMO DE ADOGAO QUE ENTRE S FAZEM, NA MELHOR FORMA DE DIREITO E POR ESTE
INSTRUMENTO, ENTRE O MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE, POR MEIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DERNIVAL DA SILVA, PARA A
CONSERVACAO E MANUTENGAO DA AREA VERDE, LOCALIZADO AO LADO NA RUA
COIMBRA N2 17 no BAIRRO JARDIM EUROPA Il - AVARE-SP.

O Municipio da Estincia Turistica de Avaré, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE, com sede na Rua Pernambuco s/n®, Bairro Braz |, neste ato
representada por seu Secretario, o 5r. JUDESIO BORGES, brasileiro, casado, portador
do RG.: 13.209.954-8, CPF n® 049.223.088-90 e o Sr(o). DERNIVAL DA SILVA

, portador do RG.: 34.088.852-0 CPF N¢ 320289205-30 residente e domiciliado na Rua
Coimbra N2 17 — Bairro Jd. Europa Il, Avaré -5P doravante denominado ADOTANTE,

firmam o presente termo nos moldes da Lei n 2 1880 de 24 de fevereiro de 2015:

CLAUSULA PRIMEIRA - A ADOTANTE compromete-se a manter e conservar a AREA VERDE
descrita, com uma faixa na projegiio do terreno, até o limite do lote da frente até a

rua.

rea publica adotada para a Cidade de Avaré, compromete-se a ADOTANTE a dispor de

fo Primeiro - C 05 servigos necessarios, a natureza e a importancia da

profissional regularmente habilitado, pessoa fisica ou juridica, qualificado e capacitado,
para a realizagiio dos servigos correlatos ao objeto do presente Termo de Adogdo,
respondendo a ADOTANTE, exclusivamente, por sua escolha.

Paragrafo S do = A impl

adotada depende da prévia aprovagio da Secretaria do Meio Ambiente, ocasido em que

30 de outros projetos de qualquer natureza na drea

serd belecido o seu correspondente cronograma de execugdo.
Paragrafo Tercelro — Ademais das obrigagdes consignadas acima, a ADOTANTE obriga-se
ainda a produzir e encaminhar ao Municipio, semestralmente, Relatérios Fotogréficos

hados da individualizag3o escrita dos servigos executados.

CLAUSULA SEGUNDA - A duragfo do presente termo serd por 24 (vinte e quatro) meses.
(Redagio: Art 4° - § uinico da Lei n? 1880/2015)

CLAUSULA TERCEIRA - Todas as despesas decorrentes do presente Termo, enguanto em
vigor, correrio por conta da ADOTANTE, sem que a Prefeitura Municipal assuma gualquer

responsabilidade, seja ela de natureza civil, fiscal, previdencidria ou trabalhista.

CLAUSULA QUARTA - Para configurar a responsabilidade pelo bem de que trata o presente
Termo, a ADOTANTE deverd colocar no local adotado placa(s) efou totemins),

indicativa(s/os) de sua parceria com o Poder Piblico.

CLAUSULA QUINTAS A ADOTANTE comunicaré ao Municipio, eventuals ocorréncias de
turbaclo na drea em epigrafe, que necessitem a adocio de medidas para a defesa da

dominialidade piblica.
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CLAUSULA SEXTA - Do presente Termo nio resulta posse ou detengdo do bem adotado
para a ADOTANTE, bem como negado o cercamento do local, a impermeabilizagio e a
criagiio de animais, convindo salientar que o ajuste em tela niio autoriza a utilizagio
privativa do mesmo, nem tampouco a sua exploragio comercial.

CLAUSULA SETIMA - Os servicos de manutengio e conservagio da drea adotada serdo
fiscalizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

CLAUSULA OITAVA — O Municipio, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da assinatura do

p instr
Oficial do Municipio.
CLAUSULA NONA - Ficam as partes cientes de que o Foro da Cidade da Estincia Turistica

to juridico, p iara a sua publica¢do, em extrato, no Semanario

de Avaré é o competente para dirimir eventuais conflitos decorrentes do presente Termo
de Adogdo, com exclusdo de qualguer outro, por mais privilegiado que seja.

OBS : Lembrando que a #rea em questio ndo pode sofrer intervengdes de
impermeabilizagdes, como calgada, muro ou cercamento e construgdes, deverd ser
mantida como drea permedvel.

E por estarem de acordo, firmam o presente Termo, em 02 (duas) vias, de igual teor e
I

4

forma, para um s6 fim de direito, na presenga das abaixo

PREFEITURA DA ESTA DE AVARE-SP

Testemunha 1:
Sandra do Olvalra

A #4a 265676733
RG.: o RG.: 2

epr: 71 736508 -F4 or: 1£9. 3. L6202

Nome:

LEGISLATIVO

CIRCULAR N ° 12/2022-DG Avaré, 02 de maio de 2022.
Senhor (a) Vereador (a):-

Designa a matéria para Ordem do Dia da 12" Sessdo Ordinéria de 02/05/2022 -
Sequnda Feira — as 19h00min.

Pela presente levo ao seu conhecimento que o Exmo. Sr.
Presidente Vereador Flavio Eduardo Zandona designou para a Ordem do Dia da 12°
Sessdo Ordinaria de 02 de maio do corrente ano, que tem seu inicio marcado para as
19h00min, a seguinte matéria:

1. VETO TOTAL N° 009/2022 - Discussdo Unica
Autoria: Prefeito Municipal
Assunto: VETO TOTAL aposto pelo Sr. Prefeito ao Projeto de Lei Complementar
n® 552022 - Autdgrafo n® 48/2022, de autoria da Mesa Diretora que disp&e sobre
regularizagéo de construgbes e dé prazo para sua concess#o.
Anexo: Copias do Veto Total n® 009/2022 e dos Pareceres do Juridico e da
Comisséo de Constituigéo, Justica e Redagdo.

2. PROJETO DE LEI N° 56/2022 - Discusséo Unica
Autoria: Vereadora Ana Paula Tibdrcio
Assunto: Dispde sobre o direito de toda a mulher a ter acompanhante, pessoa de
sua livre escolha, nas consultas e exames, inclusive os ginecolégicos, nos
estabelecimentos publicos e privados de salde do Municipio de Avaré.
Anexo: Copias do Projeto de Lei n® 56/2022 e dos Pareceres do Juridico, da
Comissdo de Constituigio, Justica e Redagfo, de Finangas, Orgamento e Direito
do Consumidor, de Sadde, Promogdo Social, Meio Ambi & Direitos Hu ]
de Cidadania e Defesa da Mulher.

3. PROJETO DE LEI N° 70/2022 - Discusséo Unica
Autoria: Vereadora Carla Flores
Assunto: C le Isengdo do Imp Predial e Territorial Urbano (IPTU), sobre
imavel integrante do patriménio de portadores de doencgas consideradas graves,
elencadas nesta Lei, ou que tenham dependentes nesta condicdo, e d4 outras
providéncias.

Anexo: Cépias do Projeto de Lei n® 70/2022 e dos Pareceres do Juridico, da
Comiss&o de Constituigdo, Justiga e Redagao de Finangas, Orgamento e Direito do
Consumidor e de Servigos, obras e Administrago Publica.
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4. PROJETO DE LEI N° 71/2022 - Discusséo Unica
Autoria: Vereadora Carla Flores
Assunto: Institui a campanha "AGOSTO LILAS", dedicado a prevencio e
conscientizagdo pelo fim da violéncia contra a mulher no municipio da Estancia
Turistica de Avaré e da outras providéncias.
Anexo: Copias do Projeto de Lei n°® 71/2022 e dos Pareceres do Juridico, da
Comiss&o de Constituicio, Justica @ Redacio, de Finangas, Orgcamento e Direito
do Consumidor e de Cidadania e Defesa da Mulher.

PROJETO DE LEI N°® 72/2022 - Discusséo Unica

Autoria: Vereadora Carla Flores

Assunto: Dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Mulher e Institui o
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, e da outras providéncias.

Anexo: Copias do Projeto de Lei n® 72/2022 e dos Pareceres do Juridico e da
Comiss&o de Constituigdo, Justica e Redagao.

6. PROJETO DE LEI N° 812022 - Discuss&o Unica
Autoria: Vereadora Ana Paula Tibdrcio
Assunto: Dispde sobre a fixagdo de cartazes em todas as salas de aulas das
escolas da rede municipal de ensino de um informativo com o nimero do disque
denuncia contra a pedofilia e 0 abuso sexual de crianga e de adolescentes.
Anexo: Copias do Projeto de Lei n® 81/2022 e dos Pareceres do Juridico, da
Comiss&o de Constituigiio, Justica e Redagéo, de Finangas, Orgamento e Direito
do Consumidor e de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo.

. PROJETO DE LEI N°® 84/2022 - Discusséo Unica
Autoria: Prefeito Municipal
Assunto: Autoriza a concessdo de bem imével, e da outras providéncias (CLUBE
AVAREENSE DE AEROMODELISMO - CAVA)
Anexo: Copias do Projeto de Lei n® 84/2022 e dos Pareceres do Juridico, da
Comiss&o de Constituicio, Justica e Redacio, de Finangas, Orgcamento e Direito
do Consumidor e de Servigos, Obras e administragdo Pablica..

-~

Sem outro pemcmar valho- me do ense}o para apresentar-lhe os
protestos de minha elevada estima e distinta c 80,

s

Exmo.(a). Sr. (a)
Vereador (a)
NESTA

ADRIA LUZIA RIBEIRO DE PAULA
Diretora Geral Administrativa

AO MUNICIPE DE AVARE

A Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré torna pu-
blico a relagéo das proposituras protocoladas e lidas na Sesséo
Ordinaria de 25/04/2022, a saber:

A integra das proposituras (projetos de leis; projetos de resolucgao,
etc...) pode ser consultada no portal do poder legislativo www.ca-
maraavare.sp.gov.br, através do link “proposituras”

Projeto de Lei n° 81/2022

Autoria: Ver®. Ana Paula Tiburcio de Godoy

Dispbe sobre a fixagdo de cartazes em todas as salas de aulas
das escolas da rede municipal de ensino de um informativo com o
numero do disque denuncia contra a pedofilia e o abuso sexual de
crianga e de adolescentes;

Projeto de Lei n°® 82/2022

Autoria: Ver?. Adalgisa Lopes Ward

Dispde sobre a cassacéo de Alvara de Funcionamento de estabe-
lecimentos flagrados comercializando, adquirindo, transportando,
estocando ou revendendo, produtos oriundos de furtos, roubos ou
outros tipos de ilicitos no ambito da Cidade da Estancia Turistica de
Avaré e da outras providéncias;

Projeto de Lei n°® 83/2022

Autoria: Ver?. Adalgisa Lopes Ward

Dispde sobre a Informatizagéo do Cartéo de Vacinagdo no Munici-
pio da Estancia Turistica de Avaré, e da outras providéncias;

Projeto de Lei n°® 84/2022

Autoria: Prefeito Municipal

Autoriza a concessao de bem imoével, e da outras providéncias
(CLUBE AVAREENSE DE AEROMODELISMO - CAVA).

TERMO DE REVOGAGAO

Processo n° 25/2021

A Camara de Vereadores de Avaré torna publico que, fica REVO-
GADA através do Ato da Presidéncia n® 27/2022, a licitagdo em
epigrafe, cujo objeto é contratagdo de empresa especializada na

prestacao de servicos de consultoria e assessoria juridica para a
Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré, de acordo
com as condigcdes e exigéncias contidas no Termo de referéncia e
Seus anexos.

Estancia Turistica de Avaré, 27 de abril de 2022.

FLAVIO EDUARDO ZANDONA
Presidente da Camara

TERMO DE REVOGAGAO

Processo n° 01/2022 — Dispensa de Licitagao n° 01/2022

A Camara de Vereadores de Avaré torna publico que, fica REVO-
GADA através do Ato da Presidéncia n° 28/2022, a licitagdo em
epigrafe, cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada
na prestacéo de servigos de lavagem de veiculos, para a frota da
Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré, de acordo
com as condigdes e exigéncias contidas no Termo Referencial e
Seus anexos.

Estancia Turistica de Avaré, 28 de abril de 2022.

FLAVIO EDUARDO ZANDONA
Presidente da Camara

SEC.DE EDUCACAO

PORTARIA N® 004, de 19 abril de 2022
Dispde sobre Regularizagio de Vida Escolar

A Secretaria Municipal da Educaco, no uso de sua competéncia e com base nos
Pareceres da SupervisBo de Ensino, Oficios N°%. 116/2022 e 117/2022, declara
regularizada a vida escolar de:

- Jorge Kendi Utimula — RA 113.706.031-1, referente as lacunas constatadas no
histérico de matriculas do Ensino Fundamental, ocorridas em decorréncia da
inexisténcia dos registros de comprovagio de concluséio dos 1° e 2° Anos do
Ensino Fundamental, conforme itens 2; 3.1.2; 4.1; 4.3; 52 e 6.1.2 da Indicagéo
CEE n® 08/1986 que acompanha a Deliberagdo CEE n° 18/1986 e Resolugio SE
n® 307/1986.

- Yuri Teiichi Murback Saito — RA 109.695.103-4, referente as lacunas constatadas
no histérico de matriculas do Ensino Fundamental, ocorridas em decorréncia da
inexisténcia dos registros de comprovagio de conclusdo dos 2° 3° e 4° Anos do
Ensino Fundamental, conforme itens 2; 3.1.2; 4.1; 4.3, 5.2 e 6.1.2 da Indicagao
CEE n® 08/1986 que acompanha a Deliberagio CEE n°® 18/1986 e Resolugdo SE
n® 307/1986.

edeiros de Jesus

ria Municipal de Educagio

DECLARAGAO/NOTIFICAGAO DO ADMINISTRA-
DOR MUNICIPAL

Em cumprimento a clausula contratual e ao artigo 2° da Lei n°
9.452, de 20 de margo de 1997, pelo presente termo NOTIFICA-
MOS os Partidos Politicos, os Sindicatos dos Trabalhadores e
as Entidades Empresariais, com sede neste Municipio, que a mu-
nicipalidade através do Ministério do Desenvolvimento Regional/

& SE

Caixa Federal, Contrato de Repasse MDR n° 885233/2019 - Ope-
racdo 1064328-81 -Programa Planejamento Urbano rece-
beu os recursos financeiros referentes a 32 parcela no va-
lorde R$ 447.608,50 (quatrocentos e quarenta e sete mil, seiscentos
e oito reais e cinquenta centavos), destinados obra de pavimenta-
¢do asfaltica da Avenida Doutor Anténio Silvio Cunha Bueno.

OF!CML ba fsi'ﬂ"clﬂ TURISTICA DE AVARE

JOSELYR BENEDITO COSTA SILVESTRE
PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

INEDITORIAIS

AMVAVE - ASSOCIAGCAO DOS MUNICIPIOS DO VALE VERDE
EM LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL

EDITAL

AMVAVE - Associagio dos Municipios do Vale Verde, inscrita no CNPJ/MF sob n®
03.633.604/0001-63, atendendo ao disposto no Artigo 59 e Inciso XII das
Instrugdes 01/2020 do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, torna
publico o valor pago no periodo de 01 de janeiro de 2022 a 28 de fevereiro de 2022
ao Sr. Pedro Fernando Poles, inscrito no CPF/MF sob n? 127.474.388.56, a titulo de
Subsidios pelo exercicio do Cargo em Comissdo de Coordenador Administrativo da
Associagio, pelo valor mensal de R$ 3.000,00 (trés mil reais), conforme aprovagido
em Assembléia Ordindria de Extingdo realizada no dia 21 de fevereiro de 2022, E
para que chegue ao conhecimento piiblico, foi lavrado o presente Edital. Avaré, 18
de abril de 2022. Paulo Francisco de Carvalho - Liquidante da AMVAVE.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE AVARE - AVAREPREV
ESTADO DE SAO PAULO

Oswaldo Bougas Mendes, Diretor Presidente, do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Avaré, no uso das
atribuigdes conferidas pelo Artigo 89, Inciso VI da Lei Complementar n°
255 de 05 de fevereiro de 2021, publicada no Semandrio Oficial do
Municipio em 10 de fevereiro de 2021, tendo em vista o que consta no
Processo n” 351/2022, referente 4 Concessiio de Aposentadoria por
Tempo de Contribui¢fio e Idade.

Portaria N° 023/2022

Resolve:

Conceder Aposentadoria por Tempo de Contribuigéio e Idade
com proventos integrais ao tempo de contribuigio, a partir de 01 de abril de
2022, conforme Portaria de Exoneragio n® 036-E, de 01 de abril de 2022,
ao Sr. LAERCIO FERREIRA, brasileiro, divorciado, data de nascimento:
25/05/1961, portador do RG 13.515.888-6 — SSP/SP data de expedigio
16/01/2018, CPF 029.639.028-32, TITULO DE ELEITOR 012295250167
e PIS/PASEP 1.200.923.343-5, que era Servidor Plblico do quadro de
pessoal civil da Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de Avaré,
ocupante do cargo de OFICIAL DE MANUTENCAO E SERVICOS,
considerando os arts. 52 e 57 da Lei Complementar n® 255, de 05/02/2021,
e os beneficios dos arts. 151 e 152 da LC. n°® 315, de 23/05/1995, c/c da
LC. n® 126, de 02/06/2010, e LC. n°® 242, de 21/05/2019.

Avaré, 26 de abril de 2022,
I
A 0
H LAt Ol UJ\I Ve .‘\'.-L.t W
Oswaldo Bougas Mendes S:'fmam_{lparecu}a ‘Moretti Fusco
D:re;or Presidente Coordenadora de Beneficios
Portaria N° 024/2022

Oswaldo Boucas Mendes, Diretor Presidente, do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Avaré, no uso das
atribuigdes conferidas pelo Artigo 89, Inciso VI da Lei Complementar n®
255 de 05 de fevereiro de 2021, publicada no Semandrio Oficial do
Municipio em 10 de fevereiro de 2021, tendo em vista o que consta no
Processo n” 352/2022, referente & Concessio de Aposentadoria por
Tempo de Contribuigiio e Idade.
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Resolve:

Conceder Aposentadoria por Tempo de Contribuigiio e Idade
com proventos integrais ao tempo de contribuigfio, a partir de 01 de abril de
2022, conforme Portaria de Exoneragio n® 037-E, de 01 de abril de 2022,
ao Sr. LUIZ CARLOS THOMAS DE ASSIS, brasileiro, vitivo, data de
nascimento: 21/02/1962, portador do RG 19.795.833-3 — SSP/SP data de
expedigio 19/10/2017, CPF 099.112.108-20, TITULO DE ELEITOR
012172350191 e PIS/PASEP 1.077.834.078-0, que era Servidor Piblico do
quadro de pessoal civil da Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de
Avaré, ocupante do cargo de OFICIAL DE MANUTENCAO E
SERVICOS, considerando os arts. 52 e 57 da Lei Complementar n® 255,
de 05/02/2021, e os beneficios dos arts. 151 e 152 da LC. n® 315, de
23/05/1995, c/c da LC. n° 126, de 02/06/2010, e LC. n°® 242, de 21/05/2019.

1 Avaré, 26 de abril de 2022,

g T (: Moo N0
Oswaldo Bougas Mendes Sifmara_‘_xlpdr;é}&:l‘])o%ﬁi Fusco
Diretor Presidente Coordenadora de Benefici

Portaria N° 025/2022

Oswaldo Bougas Mendes, Diretor Presidente, do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Avaré, no uso das
atribuigdes conferidas pelo Artigo 89, Inciso VI da Lei Complementar n°
255 de 05 de fevereiro de 2021, publicada no Semandrio Oficial do
Municipio em 10 de fevereiro de 2021, tendo em vista o que consta no
Processo n” 354/2022, referente a Concessio de Aposentadoria por
Tempo de Contribuigio e Idade.

Resolve:

Conceder Aposentadoria por Tempo de Contribuigiio ¢ Idade
com proventos integrais ao tempo de contribuigfo, a partir de 01 de abril de
2022, conforme Portaria de Exoneragéo n® 039-E, de 01 de abril de 2022,
ao Sr. ARLINDO LOURENCO DE OLIVEIRA, brasileiro, solteiro, data
de nascimento: 04/03/1962, portador do RG 65.727.856-7 — SSP/SP data de
expedigio 18/04/2019, CPF 309.719.504-15, TITULO DE ELEITOR
103353260175 e PIS/PASEP 1.204.914.449-2, que era Servidor Piblico do
quadro de pessoal civil da Prefeitura Municipal da Estincia Turfstica de
Avaré, ocupante do cargo de OFICIAL DE MANUTENCAO E
SERVICOS, considerando os arts. 52 e 57 da Lei Complementar n® 255,
de 05/02/2021, e os beneficios dos arts. 151 e 152 da LC. n° 315, de
23/05/1995, c/c da LC. n° 126, de 02/06/2010, e LC. n° 242, de 21/05/2019.

/-. Avaré, 26 de abril de 2022,

/J
Tty

Oswaldo Bougas Mendes

Diretor Presidente
|

Sifmam_gﬁ&mﬁm Fusco
Coordenadora de Benefici

<

Portaria N° 026/2022

Oswaldo Bougas Mendes, Diretor Presidente, do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Avaré, no uso das
atribuigdes conferidas pelo Artigo 89, Inciso VI da Lei Complementar n°
255 de 05 de fevereiro de 2021, publicada no Semanirio Oficial do
Municipio em 10 de fevereiro de 2021, tendo em vista o que consta no
Processo n° 353/2022, referente a4 Concessio de Aposentadoria por
Tempo de Contribuigiio e Idade.

Resolve:

Conceder Aposentadoria por Tempo de Contribuigiio e Idade
com proventos integrais ao tempo de contribui¢fo, a partir de 01 de abril de
2022, conforme Portaria de Exoneragéo n°® 040-E, de 01 de abril de 2022, a
Sra. ROSANA BENEDITA PINTO, brasileira, divorciada, data de
nascimento: 21/01/1967, portadora do RG 18.665.783-3 — SSP/SP data de
expedigdo 07/12/2021, CPF 077.504.258-70, TITULO DE ELEITOR
012391760108 e PIS/PASEP 1.220.058.575-8, que era Servidora Piblica
do quadro de pessoal civil da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Avaré, ocupante do cargo de COZINHEIRO, considerando o art. 30 da
Lei Complementar n° 255, de 05/02/2021, ¢/c da LC. n® 126, com as
alteragdes da LC. n° 188, 26/11/2013, LC. n° 215, de 26/04/2016, LC n®
223, de 06/12/2016 e LC. n°® 242, de 21/05/2019.

1 Avaré, 26 de abril de 2022,

g T (: Moo N0
Oswaldo Bougas Mendes Sifmara_‘_xlpdr;é}&:l‘])o%ﬁi Fusco
Diretor Presidente Coordenadora de Benefici

Portaria N° 027/2022

Oswaldo Boucas Mendes, Diretor Presidente, do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio de Avaré, no uso das
atribuigdes conferidas pelo Artigo 89, Inciso VI da Lei Complementar n®
255 de 05 de fevereiro de 2021, publicada no Semanirio Oficial do
Municipio em 10 de fevereiro de 2021, tendo em vista o que consta no
Processo n°160/2022, referente 4 Concessdo de Aposentadoria por Idade.

Resolve: )

Conceder Aposentadoria por Idade com proventos mensais
proporcionais ao tempo de contribuigdo, a partir de 01 de abril de 2022,
conforme Portaria de Exoneracdo n° 038-E, de 01 de abril de 2022, ao Sr.
NIVALDO PEREIRA, brasileiro, solteiro, data de nascimento:
27/03/1956, portador do RG 20.833.317-4 — SSP/SP data de expedigdo
03/07/2014, CPF 020.977.948-90, TITULO DE ELEITOR 012307480132
e PIS/PASEP 1.085.464.397-1, que era Servidor Publico do quadro de
pessoal civil da Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Avaré,
ocupante do cargo de GUARDA CIVIL, considerando os arts. 31, 56 e 57,
da LC. n° 255, de 05/02/2021 e os beneficios dos arts. 151 e 152 da L.C. n°
315, de 23/05/1995, L.C. n° 152, de 06/09/2011, L.C. n® 177, de
29/06/2013, LC. n® 196, de 17/06/2014 e LC. n° 207, de 12/05/2015, L. C.
n°® 215, de 26/04/2016, L.C. n® 223, de 06/12/2016 e L.C. n® 242, de
21/05/2019.

1 Avaré, 26 de abril de 2022.

Pl e ol (: Vo U
Oswaldo Bougas Mendes Sifmara_‘_xlpdr;é}&:l‘])o%ﬁi Fusco

Coordenadora de Benefici

<

Dirdor Presidente
|

SEC. DE FAZENDA

COMUNICADO DO DEPARTAMENTO DE
FISCALIZAGAO/ISS

NOTIFICAGOES:

640/22 — RUAACRE — 1.095.008.000 — UD - SONORIZAGAO
660/22 — RUA CERQUEIRA CESAR - 2.007.052.000 — JFPS -SO-
NORIZAGAO

661/22 - RUAALAGOAS — 2.039.005.000 — BDD — SONORIZAGAO
665/22 — RUA MIGUEL PAIXAO — 3.248.024.000- ACM - SONO-
RIZACAO

667/22 — RUA TAGUAI — 5.052.009.000 — SAP - SONORIZAGAO
669/22 — AV CAMINHO DA PRAIA — F.001.001.000 — ICN - SO-

NORIZAGAO

670/22 — RUA DOS PIONEIROS — F.015.018.000 — FANS — SO-
NORIZAGAO

672/22 — RUA ANTONIETA PAULUCCI — 4.368.141.000 — MAPL -
SONORIZAGAO

673/22 — RUA JOSE CAMILO DE SOUZA — 4.394.016.000 — CV —
SONORIZAGAO

674/22 — RUA |00 DE FREITAS — 4.394.019.000 — LLT - SONO-
RIZACAO

675/22 — RUA MAXIMINA BRIZOLA — 4.329.008.000 — RMH - SO-
NORIZAGAO

677/22 — RUA LUCIO QUARTUCCI — 4.582.029.000 — MHA — SO-
NORIZAGAO

679/22 — RUA MARCOS TAMASSIA — 4.333.003.000 — JVL — SO-
NORIZAGAO

684/22 — RUA SERGIPE —2.043.025.000 — JBB — SONORIZAGAO
685/22 — RUA SAO PAULO - 1.088.021.000 — ERDL — APRESEN-
TAGAO DE PROJETO

MULTAS:

AlIM N° 72/22 — AV GETULIO VARGAS - 5.011.003.000 — MFSF —
FALTA DE LIMPEZA PERIODICA;

AlIM N° 73/22 — AV GETULIO VARGAS - 5.011.002.000 — MFSF —
FALTA DE LIMPEZA PERIODICA;

AlIMN° 76/22 - RUAMARIANGELAP SILVESTRE -5.412.011.000
- JSS- SONORIZAGAO;

AlIM N° 78/22 — RUA BASTOS CRUZ — 2.048.019.000 — PB —
OBRA SEM LICENGCA;

AlIMN° 77/22 - RUABASTOS CRUZ —2.048.019.000 — PB — FAL-
TA DE RESPONSAVEL TECNICO;

AlIM N° 79/22 — RUA BASTOS CRUZ - 2.048.019.000 — PB — AU-
SENCIA DE PROJETO;

AlIM N° 80/22 — RUA LUIZ BRUNO - 4.376.018.000 — HRN — FAL-

TA DE LIMPEZA PERIODICA;

AlIM N° 81/22 — RUA JOSINO CARLOS NOGUEIRA -
4.296.009.000 - CXE — FALTA DE LIMPEZA PERIODICA,;

AlIM N° 82/22 — RUA JOSINO CARLOS NOGUEIRA -
4.296.010.000 - CXE — FALTA DE LIMPEZA PERIODICA,;

AlIM N° 83/22 — RUA JOSINO CARLOS NOGUEIRA -
4.296.011.000 — CXE — FALTA DE LIMPEZA PERIODICA,;

AlIM N° 84/22 — RUA WELINGTON DE PAULA ASSIS -
5.277.035.000 — OMDAS — FALTA DE LIMPEZA PERIODICA,;

AlIM N° 85/22 - RUATAGUAI - 5.052.011.000 — MWV — FALTA DE
LIMPEZA PERIODICA;

AlIM N° 86/22 — AV. BRASILIA - 5.028.001.000 — APA — FALTA DE
LIMPEZA PERIODICA;

AlIM N° 87/22 — RUA JOSINO CARLOS NOGUEIRA -
4.130.014.000 — CXE - FALTA DE LIMPEZA PERIODICA,;

AlIM N° 8822 — RUA JOSINO CARLOS NOGUEIRA -
4.130.015.000 — CXE - FALTA DE LIMPEZA PERIODICA,;

AlIM N° 89/22 — RUA JOSINO CARLOS NOGUEIRA -
4.130.016.000 — CXE - FALTA DE LIMPEZA PERIODICA,;

AlIM N° 90/22 — RUA JOSINO CARLOS NOGUEIRA -
4.130.017.000 — CXE — FALTA DE LIMPEZA PERIODICA,;

AlIM N° 92/22 — RUA TONICO BOAVA — 21.439 — CAR — SONO-

RIZACAO;

AlIM N° 94/22 — RUA ALAGOAS - 2.110.011.000 — MFST — SO-
NORIZACAO;

AlIM N° 95/22 — RUA DOS PIONEIROS — F.015.020.000 — CL -
SONORIZAGAO;

AlIM N° 96/22 - RUAARMANDO ASSATO - 5.131.001.000 — CRL
— SONORIZACAO.

EMERGENCIA

Coordenadoria Municipal
de Protecao e Defesa Civil
Av. Anapolis, 777 - Bairro Jurumirim
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Aconteceu no ultimo dia
07 o Il Simpdsio Multidis-
ciplinar do Transtorno do
Espectro Autista na Camara
Municipal de Avaré, organi-
zado pela Secretaria Especial
dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

O evento reuniu mais
de 300 pessoas, composto
por entidades de toda re-
gido como APAEs, escolas,
faculdades, autoridades no
assunto, familiares, pessoas
com transtorno do Espectro
Autista e da gestora de Sau-
de da Rede Lucy Montoro de
Reabilitacao, Fabiana de Ma-
cedo, representando a Secre-
taria de Estados dos Direitos

EMPREGO

da Pessoa com Deficiéncia,
Aracellia Costa.

O simpdsio contou com
palestras e mesa redonda,
onde a terapeuta Natalia Ro-
cha fez a mediagao, na qual
pais e criangas com autismo
deram os seus depoimentos
sobre suas vivéncias, dificul-
dades e conquistas.

A palestrante Andrea Si-
queira Campos Monti abriu
o evento. Médica responsa-
vel pelo ambulatério de Au-
tismo do HC FMB UNESP Bo-
tucatu, ela apresentou o que
€ autismo, o atual paradigma
da condicao, testes de avalia-
cao e formas de estimulacao.

J& a palestrante Viviane

Teles Vidal Dalanesi, mes-
tre em Docéncia com Foco
em Educacdo Especial -
TEA e doutoranda do pro-
grama de Pés-Graduagao em
Psicologia do Desenvolvi-
mento e Aprendizagem pela
Unesp/Bauru, falou sobre a
escolarizacdo de criancas e
jovens com TEA, apresen-
tando produtos educacionais
que facilitam o processo de
ensino aprendizagem.

A Ultima palestra foi rea-
lizada pela psicéloga clinica
Laiza Oliveira Vilela, douto-
randa e mestre em Psicolo-
gia do Desenvolvimento e
Aprendizagem pela Unesp/
Bauru, que falou sobre as

r
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OFICIAL DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

DIREITO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Simposio sobre Espectro Autista
reune 300 participantes

Evento contou com palestras e interpretacao em libras

contribui¢gbes da Psicologia
no diagnostico e tratamento
do TEA.

O simpdsio transmitiu
um video do jovem avareen-
se Victor Santos, que tem o
Transtorno do Espectro Au-
tista e faz o curso de Biologia
na Universidade Federal do
Parana. Mostrou que, apesar
de sua condicao, isso ndo o

PAT: confira as vagas de emprego disponiveis
Ofertas estao sujeitas a alteracdo sem qualquer aviso prévio

O Posto de Atendimento
ao Trabalhador (PAT) divul-
gou na quinta-feira, 28 de
abril, as vagas de emprego
disponiveis em Avare.

Sao elas:

Ajudante de motorista — 01
vaga

Auxiliar contabil — 02 vagas
Auxiliar de linha de producado
- 01

Auxiliar de pessoal - 01
Campeiro - 01

Conferente de carga e des-
carga - 01

Cozinheiro - 01

Eletromecanico - 01

Lider de almoxarifado - 01
Marmorista - 01

Mecanico de manutencéo de
maquinas agricolas - 01
Mecanico de manutencao e
instalacdo de aparelhos de cli-
matizacdo e refrigeragao - 01
Monitora - 01

Montador de méveis - 01
Motorista carreteiro - 01
Motorista de caminhdo tru-
ck/toco - 01

Motorista operador de guin-
dauto - 01

Motorista entregador - 01

Oficial de manutengdo pre-
dial - 01
Programador de manuten-
cao - 01
Técnico em manutencdo de
equipamentos e instrumen-
tos médico-hospitalares - 01
Técnico de montagem de im-
plementos agricolas - 01
Tecnico de enfermagem - 01
Torneiro mecanico - 01
Trabalhador rural - 02
Vendedor interno — 01 vaga
Sujeitas a alteracao

As vagas estdo sujeitas a

alteragdo sem aviso prévio

conforme o preenchimento
ou retirada das mesmas pe-
las empresas.
Empregador
E necessario o cadastro
da empresa ou pessoa fisi-
ca no endereco eletrénico
empregabrasil.mte.gov.br ou
diretamente no PAT para a
disponibilizacdo de vagas e
processo seletivo.
Candidatos
Ja o candidato deve se ca-
dastrar no site empregabra-
silmte.gov.br ou por meio
do PAT. Os documentos ne-

impediu de estudar em uma
grande universidade. "Nun-
ca deixe de lutar pelo sonho
de vocés", comentou Victor.
O evento contou com a
interpretacdo em libras de
Carolina Barreto e foi finaliza-
do com um sorteio de brin-
des, como livros e materiais
didaticos oferecidos pelos
parceiros do evento.

em Avaré

cessarios sdo o PIS, NIT, PA-
SEP Bolsa familia, Cartdo Ci-
dadao, Carteira de Trabalho,
RG, CPF e CNH.

E importante ainda que
o candidato mantenha seu
cadastro atualizado junto
ao PAT, o que pode ser de-
cisivo no processo de con-
tratacao.

Servico

O PAT fica na Casa do Ci-
dadao (Rua Bahia, n° 1.580,
centro). Outras informacgoes
pelo telefone (14) 3732-
1414.
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Criancas sao vacinadas contra Sarampo
e Gripe neste sabado, 30 de abril

Dia D acontece das 8 as 16 horas em cinco unidades; etapa continua nos proximos dias

A Secretaria Municipal da
Saude promove neste saba-
do, 30, o Dia D da campanha
de multivacinacao contra o
Sarampo e a Influenza (Gri-
pe) em criangas.

O foco € o publico entre 6
meses e menores de 5 anos.
“O Sarampo é uma doenca
infecciosa grave, causada
por virus, que pode ser fatal.
A Unica maneira de evita-la é
por meio da vacina”, ressalta
a pasta.

Ja a vacina anual contra
a Gripe é fundamental por
conta da variagao dos subti-
pos de influenza circulantes
no Brasil, que mudam todo
ano, continua a Saude. A
imunizagdo engloba a mes-
ma faixa etaria.

O responsavel precisa
apresentar documentos pes-

soais e Carteira de Vacinacao.
A imunizagao acontece neste
sabado, 30, das 8 as 16 horas
nas seguintes unidades:

Centro de Saude | (Rua
Acre, n°® 1281)

Bannwart (Avenida Delfi-
na Lopes Peres, s/n)

Vera Cruz (Rua Carmem
Dias Faria, s/n)

UBS Brabancia (Praca Ar-
mando de Paula Assis, s/n)

UBS Bonsucesso (Rua
Musa, n°® 2654).

Durante a semana

A etapa tem continuidade
em horario de expediente nos
seguintes locais e horarios:

Bairro Alto (Rua Minas
Gerais, s/n) de segunda a
sexta das 8 as 11 e das 13 as
15 horas;

Flavio Negrao (Avenida
Getulio Vargas, n°® 225) de

/NG
h

A

segunda a sexta das 8 as 11

e das 13 as 15 horas;
Bonsucesso (Rua Musa, n°®

2654) de segunda a sexta das

e

9%

8 as 11 edas 13 as 15 horas;

Santa Elizabeth (Rua Saul
Bertolacini, s/n) de segunda a
sexta-feira das 8 as 11 horas;

Bannwart (Avenida Del-
fina Lopes Peres, s/n) de se-
gunda, quarta e sexta-feira
das 8 as 12 horas.

Covid: idosos a partir de 60 anos continuam recebendo quarta dose

Publico também é vacinado contra a gripe nesta etapa

O publico a partir de 60
anos continua recebendo
a quarta dose contra a Co-
vid-19. Esta apto para rece-
ber o reforco quem tomou a
terceira dose ha pelos menos
quatro meses.

A vacinacao contra a Co-
vid para todos os publicos
acima de 5 anos acontece
nos seguintes locais, dias e
horarios:

Centro de Saude I: segun-
da a sexta, das 8 as 16 horas;

Posto Vera Cruz: segunda
a sexta, das 08 as 16 horas;

Posto Brabancia: terca a
sexta das 8 as 16 horas;

Posto Bannwart: terca e
quinta, das 9 as 13 horas.

Gripe

Idosos a partir de 60 anos
e profissionais da Saude tam-
bém sdo vacinados contra a
Influenza (Gripe) nesta etapa.

J& criancas (6 meses a
menores de 5 anos) sdo
imunizadas a partir de sa-
bado, 30 de abril. Gestantes
e puérperas recebem a vaci-
na a partir de segunda-fei-
ra, 2 de maio.

A vacinagao contra a In-
fluenza acontece nos seguin-
tes locais, dias e horarios:

Centro de Saude I: segun-
da a sexta, das 8 as 16 horas;

Posto Santa Elizabeth: se-
gunda a sexta, das 13 as 15
horas;

Posto Vera Cruz: segunda
a sexta, das 8 as 16 horas;

Posto Bannwart: terca e
quinta, das 9 as 13 horas;

Posto Bairro Alto: segun-
da, terga, quinta e sexta, das
8 as 11 horas;

Posto Brabancia: segunda,

das 13 as 16 horas; terca a da, terca e sexta das 8 as 11
sexta das 8 as 16 horas;
Posto Bonsucesso: segun-

horas. Quarta e quinta das 13
as 15 horas.




