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Procureopo§todesaﬁdemaispréximo. campanha NaCionaI de VaCinagéo

contra POLIOMIELITE E
MULTIVACINACAO

Atencao pais e responsaveis, foi prorrogada até 30 de setembro a campanha
de vacinacao contra a Paralisia Infantil para criancas de 1 a 5 anos e
atualizacao da caderneta de vacina para menores de 15 anos.
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A Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré torna pu-
blico a relagdo das proposituras protocoladas e lidas na Sessao
Ordinaria de 12/09/2022, a saber:

A integra das proposituras (projetos de leis; projetos de resolugao,
etc...) pode ser consultada no portal do poder legislativo www.ca-
maraavare.sp.gov.br, através do link “proposituras”

. Projeto de Lei n°® 227/2022

Autoria: Vereadora Adalgisa Lopes Ward

Dispde sobre a Criagdo do Programa Adote Projetos Esporti-
vos e d& outras providéncias.

. Projeto de Lei n° 228/2022

Autoria: Vereadora Adalgisa Lopes Ward

Dispde sobre a instalagdo de recipientes coletores de bate-
rias usadas dos aparelhos de telefones celulares quanto a sua
destinacao final e da outras providéncias.

. Projeto de Lei n°® 229/2022

Autoria: Prefeito

Disp0e sobre alteragdo do art. 5°, da Lei 2.480 de 12 de maio
de 2021, e da outras providéncias.

. Projeto de Lei n® 230/2022

Autoria: Prefeito

Dispde sobre a revogacéo da Lei n® 2.065 de 29 de novembro
de 2016 da Estancia Turistica de Avaré e da outras providén-
cias.

. Projeto de Lei n® 231/2022

Autoria: Prefeito

Inclui drea no Perimetro Urbano do Municipio de Avaré, e da
outras providéncias. (SITIO SANTA BARBARA).

. Projeto de Lei n° 232/2022

Autoria: Prefeito

Autoriza o Poder Executivo a efetuar a doagdo de drea de ter-
ras que fazem parte do imovel objeto da matricula n® 5.107 do
CRI de Avaré/SP a COOPERATIVA DE ELETRIFICACAO RURAL
DE ITAl, PARANAPANEMA, AVARE LTDA - CERIPA e, da outras

providéncias.

AUDIENCIA PUBLICA - FREA

A Cadmara de Vereadores e a Fundacdo Regional
Educacional de Avaré - FREA convidam os senhores
vereadores, associacbes de bairros, imprensa,
representantes de classes e municipes em geral, a
participarem da Audiéncia Publica da Gestdo Fiscal,
referente ao 2° quadrimestre de 2022.

Data: 29/09/2022

Horario: 19h
Local: Camara de Vereadores de Avaré

Avenida Gilberto Filgueiras, n° 1631
Alto da Colina - Avaré/SP

CAMARA DE VEREADORES
DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

AUDIENCIA PUBLICA - AVAREPREV

A Camara de Vereadores e o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Pblicos do Municipio de Avaré - AVAREPREV
convidam os senhores vereadores, associacbes de
bairros, imprensa, representantes de classes e municipes
em geral, a participarem da Audiéncia Publica da Gestdo
Fiscal, referente ao 2° quadrimestre de 2022.

Data:29/09/2022

Hordrio: 20h
Local: Camara de Vereadores de Avaré

Avenida Gilberto Filgueiras, n° 1631
Alto da Colina - Avaré/SP

CAMARA DE VEREADORES

DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
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CIRCULAR N ° 27/2022-DG Avaré, 14 de setembro de 2022.

Senhor (a) Vereador (a):-

Designa a matéria para Ordem do Dia da 27° Sessao Ordi-
nari 19/09/2022 - nda Feira - as 19h00min

Pela presente levo ao seu conhecimento que o Exmo. Sr. Pre-
sidente Vereador Flavio Eduardo Zandona designou para a
Ordem do Dia da 27° Sessdo Ordindria de 19 de setembro do
corrente ano, que tem seu inicio marcado para as 19h00min,
a seguinte matéria:

1. PROJETO DE LEI N° 130/2022 - Di do Uni

Autoria: Vereadora Adalgisa Lopes Ward

Assunto Dispde sobre a obrigatoriedade de manutengdo de cai-
xas d'dgua limpas e tampadas.

Anexo: Cépias do Projeto de Lei n° 130/2022 e dos Pareceres
do Juridico, da Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo, de
Financas, Orcamento e Direito do Consumidor e de Servicos,
Obras e Administracdo Publica.
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Autoria: Vereador Hidalgo Freitas

Assunto: Cria o programa de doag¢des de sobras de materiais
de construgdo, oriundos de construgdes e obras residenciais,
comerciais e empresariais para a edificagdo ou manutencdo de
moradia para a populagdo carente. (EMENDADO)

Anexo: Cépias do Projeto de Lei n® 197/2022 e dos Pareceres do
Juridico, da Comissdo de Constitui¢do, Justica e Redagdo, de Ser-
vicos, Obras e Administracdo Publica e de Finangas, Orcamento
e Direito do Consumidor.

PROJETO DE LEI N° 214/2022 - Di do Uni

Autoria: Vereadora Maria Isabel Dadério

Assunto: Dispde sobre o recolhimento de cachorras no cio no
municipio da Estancia Turistica de Avaré.

Anexo: Copias do Projeto de Lei n° 214/2022 e dos Pareceres do
Juridico, da Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacgdo, de Ser-
vicos, Obras e Administracdo Publica e de Finangas, Orcamento
e Direito do Consumidor
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Autoria: Prefeito Municipal

Assunto Autoriza o Poder Executivo a conceder subsidio tarifario
a concessionaria do servi¢o de Transporte Coletivo Urbano de
Passageiros no Municipio de Avaré.

Anexo: Cépias do Projeto de Lei n° 215/2022 e dos Pareceres
do Juridico, da Comissao de Constitui¢do, Justica e Redagdo e de
Financas, Orcamento e Direito do Consumidor

PROJETO DE LEI N° 229/2022 - Di do Uni

Autoria: Prefeito Municipal

Assunto Dispde sobre alteracdo do art. 5°, da Lei 2.480 de 12 de
maio de 2021, e da outras providéncias.

Anexo: Copias do Projeto de Lei n° 229/2022 e dos Pareceres do
Juridico e da Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo.
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Autoria: Prefeito Municipal

Assunto: Dispde sobre a revogacdo da Lei n° 2.065 de 29 de
novembro de 2016 da Estancia Turistica de Avaré e da outras
providéncias.

Anexo: Copias do Projeto de Lei n° 230/2022 e dos Pareceres do
Juridico e da Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo.
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Autoria: Prefeito Municipal

Assunto: Inclui drea no Perimetro Urbano do Municipio de Ava-
ré, e da outras providéncias. (SITIO SANTA BARBARA) - (EMEN-
DADO)

Anexo: Copias do Projeto de Lei n° 231/2022 e dos Pareceres do
Juridico, da Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo, e de
Financas, Orcamento e Direito do Consumidor

Sem outro particular, valho-me do ensejo para apresentar-
-lhe os protestos de minha elevada estima e distinta consi-
deracdo.

Exmo.(a). Sr. (a)
Vereador (a)
NESTA

ADRIA LUZIA RIBEIRO DE PAULA
Diretora Geral Administrativa



Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré
MOGOES, INDICAGOES e REQUERIMENTOS APRESEN-
TADOS NA SESSAO ORDINARIA EM
12 de SETEMBRO de 2022

Flavio Zandona- Presidente e outros

-que seja consignada a presente MOGAOQ DE APOIO a toda
classe dos enfermeiros do nosso municipio, devido a de-
cisdo liminar do ministro do Supremo Tribunal Federal
(STF), Luis Roberto Barroso, de suspender o piso salarial
nacional da enfermagem, piso esse criado no Congres-
so Nacional, a qual foi uma medida justa destinada a um
grupo de profissionais que se notabilizaram na pandemia
e que tém suas remuneragdes absurdamente subestima-
das no nosso pais. Esses profissionais merecem todo
nosso apoio, aplausos e reveréncia, pois, no periodo mais
tenebroso em termos de salde publica neste século atra-
vessado pelo Brasil, foram eles, os enfermeiros, que abdi-
caram do convivio de seus familiares, muitos ficando me-
ses sem ver suas esposas, seus maridos e filhos para se
dedicar a luta pela vida, pelo bem do préximo, assistindo
aos pacientes, que antes da busca pela cura da Covid-19,
encontraram nesses profissionais atengéo, carinho, dedi-
cagdo e a mao amiga na hora do desespero, da solidao
pela auséncia dos seus.

-que seja consignada a presente MOGAO DE APLAUSOS a
todas as radios, especialmente as do Municipio da Estan-
cia Turistica de Avaré, pela comemoragéao de 100 anos de
radio no Brasil, cuja primeira exposigédo ocorreu no cente-
nario da Independéncia, dia 07 de setembro de 1922, no
Rio de Janeiro. Desta forma, diante a importancia deste
meio de comunicagéo, nossos aplausos e consideragao a
todas as radios e aqueles que através dele levam informa-
¢dao, cultura, educagéo e diversdo a populagéo.

Roberto Araujo- Vice Presidente e outros

-seja consignado em Ata de nossos trabalhos “MOGAO
DE APLAUSOS" a Senhora ALESSANDRA DA SILVA COR-
DEIRO, Assistente Técnico do Departamento do Fundo
Social de Avaré, que vem desempenhando um excelente
atendimento a populagao avareense. Requeiro ainda, que
as parabenizagdes sejam estendidas aos demais servido-
res do Fundo Social de Avaré e ao Prefeito Municipal J6
Silvestre. Requeiro mais, que seja realizada em sessao or-
dindria ainda a ser definida, ato de homenagem a Senhora
Alessandra da Silva Cordeiro, para outorga de Diploma de
Honra ao Mérito convidando-a para a solenidade.

-seja consignado em Ata de nossos trabalhos “MOCAO
DE APLAUSOS" ao Presidente do SINCOMERCIARIOS DE
AVARE, Senhor Flavio Eduardo Zandond, extensivo a toda
a Diretoria, pelo aniversario de 30 anos de existéncia, que
ocorreu no ultimo dia 11 de setembro, no espago Palazzo
Garibaldi, ocasidao em que se comemorou o “Comerciario
Premiado 2022", contando com a presenga de mais de
mil comerciarios, os quais participaram do sorteio de va-
rios prémios, dentre eles uma Bolsa integral de Estudos

de curso superior e uma Motocicleta zero km.

-seja consignado em Ata de nossos trabalhos “MOGAOQ
DE APLAUSOS"” ao Senhor JOSE CARLOS GREGORIO, co-
nhecido como “Carlinhos cabeleireiro”, pelo projeto social
Tesoura Solidaria, onde aos finais de semana proporciona
cortes de cabelos gratuitos as nossas criangas menos fa-
vorecidas, em toda a cidade de Avaré. Requeiro mais, que
seja realizada em sesséo ordindria ainda a ser definida,
ato de homenagem ao Senhor José Carlos Gregério (Car-
linhos cabeleireiro) para outorga de Diploma de Honra ao
Meérito convidando-o para a solenidade.

Carlo Wagner Januario e outros

-REQUEIRO a Mesa, ap6s ouvida a Casa e dispensadas
as formalidades regimentais, que seja consignado em
ata dos nossos trabalhos esta MOGCAO DE APLAUSOS E
PARABENIZAGOES para o municipe avareense Carlos Ro-
berto dos Santos Junior, filho do Secretario de Esportes
Carlos Roberto dos Santos (Bagaceira), este que ¢é atleta
aquatico representante de Avaré que em 2021 foi Cam-
pedo Estadual na “Travessias de Aguas Abertas” e que
neste ultimo final de semana, dia 10 e 11 de setembro,
conquistou diversas medalhas em diferentes categorias
do esporte no Campeonato Regional na cidade de Santa-
na de Parnaiba.

Jairo Alves de Azevedo e outros

-que seja consignado em ata dos nossos trabalhos “MO-
GAO DE APLAUSOS" a secretéria da educacédo de Avaré,
Sr? Josiane Aparecida Lopes de Medeiros, a qual vem
realizando com muita dedicacdo suas atribuigdes. A Sr@
Josiane, mais conhecida como “secretaria Josi” pronta-
mente dentro de seus limites sempre nos atende em prél
da populagédo. Sendo assim, esta Camara Municipal, vem
a publico apresentar esta singela homenagem de MOGAO
DE APLAUSOS, como forma de expressar gratidao por
tudo que vem realizando pela EDUCAGAO em Avaré. Re-
queiro mais, que seja realizada em sessdo ordinaria ainda
a ser definida, ato de homenagem a Senhora JOSIANE
APARECIDA LOPES DE MEDEIROS, para outorga de Diplo-
ma de Honra ao Mérito convidando-a para a solenidade.

(- EZZEED

Roberto Araujo - Vice Presidente
-para que o mesmo oficie ao COMUTRAN - Conselho Mu-
nicipal de Transito, solicitando-lhes que providenciem a
implantacao da faixa de pedestres defronte ao Supermer-
cado Saladéao, na Rua Félix Fagundes, n° 1.380, no Bairro:
Bonsucesso, proporcionando maior seguranga aos fun-
ciondrios e clientes que ali frequentam.

Carla Cristina Massaro Flores — 22 Secretaria
-para que através de setores competentes, nesse caso se-
cretarias municipais de Cultura, Turismo e Esporte e La-
zer, inclua no Calendario de Eventos Oficiais da Estancia

SEMANARIO -
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Turistica de Avaré, um Festival de Bandas de Rock

-para que através do setor competente, no caso a Secre-
taria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
(Semads), traga para Avaré o PROJETO “DPU PARA TO-
DOS”, que tem como missdo levar assisténcia juridica
gratuita para a populagao de baixa renda.

-para que através do setor competente estude a possi-
bilidade de criar em Avaré um espago para a pratica de
“Wheeling”,

Carlos Wagner Januario Garcia
-INDICO, nos termos regimentais vigentes ao Excelentis-
simo Senhor Joselyr Benedito Costa Silvestre, Prefeito
Municipal, que através do Departamento Municipal de
Transito (DEMUTRAN) sejam instaladas faixas de pedes-
tres defronte ao Centro Universitario UNIFSP, situado na
Avenida Professor Celso Ferreira da Silva, em raz&o do
risco que os alunos e pedestres que se utilizam do local
estdo correndo devido ao fluxo de veiculos que por ali
transitam.
-INDICO, nos termos regimentais vigentes ao Excelentis-
simo Senhor Joselyr Benedito Costa Silvestre, Prefeito
Municipal, que através da Secretaria de Transportes e
Servigos seja providenciada a realocagéo e nivelamento
das lajotas no leito carrogavel da Rua Tenente Apiai, es-
quina com a Rua Santa Catarina, devido ao afundamento
e formacao de buraco, o que tem causado transtorno ao
transito local.
-INDICO, nos termos regimentais vigentes ao Excelentis-
simo Senhor Joselyr Benedito Costa Silvestre, Prefeito
Municipal, que através da Secretaria de Transportes e
Servigos seja providenciado o devido reparo da Avenida
Professor Celso Ferreira da Silva, defronte ao Instituto Fe-
deral (IFSP), em razdo de um buraco que surgiu no leito
carrogavel da via, comprometendo a seguranga vidria e
das pessoas que por ali transitam.
-INDICO, nos termos regimentais vigentes ao Excelentis-
simo Senhor Joselyr Benedito Costa Silvestre, Prefeito
Municipal, que através da Secretaria de Transportes e
Servigos seja providenciada a rogada do mato nas are-
as verdes, guias e sarjetas localizadas na esquina da Rua
Mediterraneo com a Rua Sevilha, em razédo de que o mato
alto esta servindo de criadouro para animais pegonhen-
tos e atrapalhando os motoristas que transitam na via,
além do péssimo aspecto visual causado em decorréncia
disso.
-INDICO, nos termos regimentais vigentes ao Excelentis-
simo Senhor Joselyr Benedito Costa Silvestre, Prefeito
Municipal, que através da Secretaria de Transportes e Ser-
vigos seja providenciada a rogada do mato no leito carro-
cavel, guias e sarjetas da Rua Maria Piagentini, proxima a
Avenida Gilberto Filgueiras, em razdo de que o mato alto
esta servindo de criadouro para animais pegonhentos e
atrapalhando os motoristas que transitam na via, além do
péssimo aspecto visual causado em decorréncia disso.

Contiuna pag. 4
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Indicagbes cont.

Adalgisa Lopes Ward
-por meio do setor competente, para que estude a possibi-
lidade para instalagdo de novos Abrigos de Ponto de Oni-
bus com rampa de acessibilidade, iluminagéo, assentos e
lixeiras em todo o Municipio. Levando em consideragéo
que a mobilidade urbana é de fundamental importancia
e o transporte coletivo colabora para o desenvolvimento
da cidade, ao ocupar menos espagos nas vias publicas,
além de transportar mais passageiros, seja por motivo
de trabalho, estudo ou até mesmo de lazer. Contribuindo
consequentemente para a redugdo dos niveis de conges-
tionamentos no transito. Considerando que, a importan-
cia da inclusd@o e deslocamento dos municipes entre os
bairros da cidade, de facilitar o acesso e permanéncia
de pessoas com mobilidade reduzida, idosos, maes com
criangas no colo, portadores de deficiéncia, entre outros,
que utilizam o transporte publico para deslocamento e fi-
cam expostos as intempéries do tempo.
-por meio do setor competente, para que incentive o
compartilhamento de materiais e atividades entre os pro-
fessores de turma, coordenadores pedagdgicos e AEE
— Atendimento Educacional Especializado, por meio da
plataforma Educagdo Conectada. Ocorre que, os respon-
saveis pelo atendimento Educacional Especializado, co-
nhecidos como AEE desenvolvem atividades e materiais
adaptados para os alunos da Educacgao Especial, obser-
vando as particularidades das deficiéncias. Materiais que
podem ser adaptados e utilizados por outros alunos.
-por meio do setor competente, para que realize estudos
sobre a possibilidade de implantar uma cesta dentro dos
bueiros, para evitar que os entulhos, lixos... entre nas ma-
nilhas e rios. Justificativa - Apresentamos esta matéria
com o intuito de auxiliar a Administragdo Publica a garan-
tir maior segurancga e condi¢des de higiene e saude aos
nossos municipes. Desta forma, seria interessante que
o Poder Executivo, através de seus responsaveis pudes-
se conhecer e implantar o sistema de bueiro conhecido
como “Bueiro Inteligente”.
-por meio do setor competente, para que viabilizem re-
dutor de velocidade/lombada nos seguintes locais: *Rua
Carvalho Pinto confluéncia com a rua Santa Barbara/Bair-
ro Vila Jardim; *No Bairro Dona Laura, pois os veiculos
entram no bairro em alta velocidade; *‘Rua Oscar Vilaga/
Bairro Duilio Gambini, proximo ao Mercadinho Primus;
*Rua Paulo Costa de Oliveira/Bairro Sdo Rogerio Il; *Rua
Francisco de Oliveira/Bairro Sdo Rogério Il; *Avenida Bra-
silia na altura do n° 200; ‘Rua Siméao Pedro/Bairro Vera
Cruz, préximo ao quiosque; *Rua Milton Branco confluén-
cia com a Rua Paulo Costa Oliveira/Bairro Sdo Rogério II;
*Rua Carmem Dias Faria em frente a Unidade Bésica de
Saude/Bairro Vera Cruz; *Avenida Misael Eufrasio Leal na

altura do n® 515, proximo a Associagao Paulista de Cirur-
gides Dentistas; *Rua Waldemar Lopes Peres confluéncia
com a rua Paulo Fernando Alves/Bairro Paraiso;

*Rua Toénico Boava confluéncia com a Rua Saul Bertolaci-
ni/Bairro Santa Elizabeth; Avenida Cunha Bueno.

-por meio do setor competente, para que realize estudos
visando a criagdo de um “Conselho Municipal das Mulhe-
res Empreendedoras da Estancia Turistica de Avaré”, em
que seus membros sejam mulheres, uma de cada, repre-
sentantes indicadas pelas respectivas entidades, vincu-
ladas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econé-
mico. A presente medida se justifica, pois um Conselho
das Mulheres Empreendedoras da Estancia Turistica de
Avaré, serviria como local para que as mulheres empre-
endedoras possam tratar de interesses comuns, unir e
promover o fortalecimento da mulher empreséaria e em-
preendedora, sendo interessante a participag@o daquelas
que sejam membros de entidades publicas e privadas.

Hidalgo André de Freitas
-Para que interceda junto ao setor competente no sentido
de providenciar a INSTALA(;AO DE REDUTORES DE VELO-
CIDADE na Rua Abilio Garcia, préximo ao numeral 281. O
fluxo de veiculos no local é muito grande, sendo impor-
tante a presente indicagdo que tem por objetivo evitar a
ocorréncia de acidentes naquela localidade. A populagédo
estd vulneravel a sofrer acidentes, inclusive graves, pela
falta de sinalizagdo adequada, uma vez que os veiculos
trafegam em alta velocidade no trecho acima apontado,
ndo havendo indicativos para a redugéo de velocidade.
-para que determine ao departamento competente a co-
bertura do Ponto de 6nibus existente em frente ao CRAS
4, Rua Julio Batista, n°® 41, Jardim Presidencial.
Este vereador foi procurado por moradores desta loca-
lidade, que solicitaram uma “Cobertura para o Ponto de
Onibus” existente no local.
Segundo relatos de frequentadores do CRAS 4, bem como
de moradores do bairro, I venta muito e as criangas cedo
quando vao para escola, ficam sem ter onde se esconder
da chuva e frio. E ndo s6 as criangas, os idosos também.
-para que interceda junto ao setor competente no sentido
de providenciar a viabilizagdo de iluminagéo na rua Mato
Grosso, proximo ao 2° Distrito Policial, Parque Santa Eli-
zabeth.

Leonardo Pires Ripoli
-INDICO, nos termos regimentais vigentes ao Excelentis-
simo Senhor Joselyr Benedito Costa Silvestre, Prefeito
Municipal, através do setor responsavel, operagéo tapa
buracos na rua Luiz Carlos Montebugnolli Chaim, na Vila
Operdria. Em visita ao local e contato com moradores,
constatamos a necessidade urgente da referida melhoria.

-INDICO, nos termos regimentais vigentes ao Excelentis-

simo Senhor Joselyr Benedito Costa Silvestre, Prefeito
Municipal, através do setor responsavel, a instalagao de
lombadas e/ou redutores de velocidade nas ruas Plinio
Fagundes e também na Madre Paulina. Ambos logra-
douros sdo sede de varias empresas, e constantemente
somos questionados sobre a alta velocidade que os vei-
culos transitam nessas vias, colocando em risco a segu-
ranga dos municipes. Acidentes e até “rachas” ja foram
registrados nos locais.

-INDICO, nos termos regimentais vigentes ao Excelentis-
simo Senhor Joselyr Benedito Costa Silvestre, Prefeito
Municipal, através do setor responsavel, uma operagao
tapa buracos nas ruas do Bairro Avaré 1. Em visita ao lo-
cal e contato com moradores, constatamos a necessida-
de urgente de melhorias nas ruas do bairro.

-INDICO, nos termos regimentais vigentes ao Excelentis-
simo Senhor Joselyr Benedito Costa Silvestre, Prefeito
Municipal, através do setor responsavel, melhorias na
quadra do Bairro Di Fiori. Em visita ao local, e contato com
moradores, constatamos a necessidade urgente de refor-
ma e pintura do local. Havendo a possibilidade, morado-
res e usuarios solicitaram ainda, a iluminagdo da quadra.

Luiz Claudio da Costa

-para que realize a limpeza dos terrenos baldios locali-
zados na Rua Avelino Antonangelo Filho, no bairro Resi-
dencial Sdo Rogério Il, pois por causa do mato alto e da
sujeira que se acumula, estdo aparecendo animais pego-
nhentos, tais como escorpides, aranhas e cobras na casa
dos moradores, sendo um grande risco para a populagéo,
especialmente para as criangas.

-para que tome as providéncias cabiveis URGENTE a res-
peito dos animais de grande porte, tais como cavalos,
bois, que estdo soltos no trecho da Avenida Mario Covas,
préximo do “loteamento Jatoba”, pois a situagéo apresen-
ta risco para os moradores, bem como para os veiculos
que trafegam pela referida via, e da maneira que se en-
contram, podem causar colisdes, resultando em graves

acidentes.

Magno Greguer

-para que reiteradamente realize o estudo da instalagéo
de uma lombada ou redutor de velocidade na Rua Felix
Fagundes frente ao ndimero 1463, pois carros e motos
passam em alta velocidade.

-para que realize o estudo da instalagédo de rede com wifi
na Farmacia 24 hrs, para que os pacientes possam baixar
o cartdo do SUS.

Maria Isabel Dadario
-iindica a promover um “Arrastédo de limpeza” a cada trés
meses em nosso municipio, avisando a populagéo e fa-

zendo um cronograma dos bairros.



-indica a necessidade de realizar a troca de lampadas da
Rua Heitor de Barros, Conjunto Habitacional Brasil Novo,
pois estdo queimadas.

-indica a necessidade de realizar a manutengéo no ponto
de 6nibus localizado na Av. Carlos Ramires n° 1197.
-indica a necessidade de realizar o ajuste da depresséao
na Av. Gilberto Filgueiras confluéncia na Rua Arnold Ban-
nwart, pois existe o acumulo de agua fazendo com que o
pedestre o os veiculos ndo possam ver a profundidade da
depressao, podendo causar algum acidente.

-indica a necessidade de corre¢cdo da rampa de acessibi-
lidade da Av. Gilberto Filgueiras n°® 130.

N
( ijg; REQUERIMENTOS

Maioria dos Vereadores
-seja consignado em Ata de nossos trabalhos, voto
de profundo pesar pelo falecimento do Senhor LU-
CIO VASQUE
-seja consignado em Ata de nossos trabalhos, voto
de profundo pesar pelo falecimento da Senhora
MAIANE CRISTINA NASCIMENO DA SILVA
-seja consignado em Ata de nossos trabalhos, voto
de profundo pesar pelo falecimento do Senhor
JOSE LUIZ LOURENGO
-seja consignado em Ata de nossos trabalhos, voto
de profundo pesar pelo falecimento da Senhora
ELIANA APARECIDA LOPES DE OLIVEIRA
-seja consignado em Ata de nossos trabalhos, voto
de profundo pesar pelo falecimento da Senhora
DURVALINA SILVA
-seja consignado em Ata de nossos trabalhos, voto
de profundo pesar pelo falecimento do Senhor SE-
BASTIAO DE OLIVEIRA DORTH FILHO
-seja consignado em Ata de nossos trabalhos, voto
de profundo pesar pelo falecimento do Senhor
SYLVIO PEPE
-seja consignado em Ata de nossos trabalhos, voto
de profundo pesar pelo falecimento da Senhora
LOURDES MARIA DA SILVA

Roberto Araujo - Vice Presidente
-seja consignado em Ata de nossos trabalhos, voto
de profundo pesar
SIMAO VELOSO ALVES
-seja consignado em Ata de nossos trabalhos, voto

pelo falecimento do Senhor

de profundo pesar pelo falecimento da Senhora
TEREZA MARIA DE JESUS PIAGENTINI

Adalgisa Lopes Ward
-Requeiro que seja oficiado a ANATEL - Agéncia Nacio-
nal de Telecomunicagdes - Geréncia Regional, solicitando
que elabore Campanha Educativa junto as Empresas de

Telefonia Celular, motoristas e demais cidad&os, tendo
como objetivo alertar os senhores usuarios sobre a aten-
¢do e os perigos do pedestre atravessar um logradouro
publico, utilizando telefone celular.

-Requeiro informacgdes da possibilidade de instalar um
redutor de velocidade/lombada na Avenida Dr. Plinio de
Almeida Fagundes?

Qual a razdo de ainda néo ter sido instalado um redutor
de velocidade/lombada na referida Avenida, para evitar
acidentes no local, que constantemente é alvo de inciden-
tes?

-Requeiro que seja oficiada a Associagdo Comercial e In-
dustrial da Estancia Turistica de Avaré, sugerindo firmar
uma parceria com Empresas Especializadas em Recicla-
gem de Bitucas de Cigarro, instalando coletores desse
residuo nos pontos comerciais da cidade da Estancia Tu-
ristica de Avaré.

-Requeiro informacgdes sobre a reforma e manutengao da
Unidade Basica da Familia Dr. Cecilio Jorge Neto/Bairro
Brasil Novo.

Carlos Wagner Januario Garcia

-REQUEIRO a Mesa, apds ouvida a Casa e dispensadas
as formalidades regimentais, seja consignado em Ata de
nossos trabalhos, um voto de profundo pesar pelo faleci-
mento do Senhor Inacio Luiz de Lima, ocorrido em Avaré,
no dia 07 de Setembro do corrente, fato esse que causou
grande consternagdo perante aos familiares e amigos,
uma vez que se tratava de pessoa benquista, pertencente
que era a familia aqui radicada.

Hidalgo André de Freitas
-Requer informagdes da Secretaria de Salude e do Prefeito
Municipal, sobre quais atitudes estdo sendo tomadas re-
ferente a vacinagao contra a poliomielite em criangas nos
postos de salde de Avaré.
-Requerimento de aplausos e parabenizagbes a Igreja
Quadrangular de Avaré, que trouxe o Projeto Lucas — As-
sisténcia Social Gratuita em Avaré.
-Requerimento do cronograma de reformas dos imdveis
utilizados pela Prefeitura Municipal.

Leonardo Pires Ripoli

-ASSUNTO: Dispde sobre Informagdes a respeito da lim-
peza e manutengado do cemitério municipal; REQUEIRO a
Mesa, apds ouvida a Casa e dispensadas as formalidades
regimentais, que seja oficiado ao Excelentissimo Senhor
Joselyr Benedito Costa Silvestre, Prefeito Municipal da
Esténcia Turistica de Avaré, através do setor responsavel,
0 seguinte esclarecimento:

- Quais providéncias estdo sendo tomadas a respeito da
limpeza e manutengé@o do cemitério municipal? Apos re-

ceber diversas fotos e relatos de Municipes, estive pre-

SEMANARIO
CAMARA AVARE
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sente no local, onde pudemos verificar vérias questdes,
tais como, timulos abertos, materiais de uso “guardados”
ao relento de forma totalmente inadequada, muita sujei-
ra espalhada, falta de poda em arvores, prejudicando o
trénsito das pessoas que visitam seus entes queridos.
Aguardamos uma resposta, e principalmente providén-

cias junto ao Executivo.

Luiz Claudio da Costa
-Solicito ao DEMUTRAM verificar a possibilidade de reali-
zar a demarcagdo de vagas de estacionamento no centro
da cidade, pois com essa medida, evita-se que um veiculo
ocupe o espacgo que poderia comportar duas vagas, o que

servird de maneira mais justa a populagéo.

Maria Isabel Dadario
-Relagé@o de bragos de iluminagéo a serem instalados no
Bairro Avaré Golf Country
-Locais publicos para atividades de iniciagdo esportiva
para crianga com deficiéncia.
-Contratagéo de outro Médico Veterinario para atender as
demandas de castra¢des do Castramével.
-A elaboragéo de Projeto de Lei criando o Banco Munici-
pal de Ragao
-Informagdes sobre o nimero de animais que se encon-
tram abrigados no Centro de Zoonozes, qual tem sido a
média de adogdes mensais e quais agbes tem sido rea-
lizadas visando incentivar a adogéo e diminuir o nimero

desses animais abrigados.

(=

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N° 19/2022

Referente: Pregdo Presencial 03/2020 - Processo n°
7/2020 - Contrato 06/2020

Contratante: Camara de Vereadores da Estancia Turisti-
cade Avaré

Contratada: AUTO POSTO SAO PEDRO DE AVARE LTDA
Objeto: Realinhamento do preco unitario do litro da gaso-
lina efetivamente fornecida, passando de RS 5,95 (cinco
reais e noventa e cinco centavos) para RS 4,73 (quatro
reais e setenta e trés centavos), nos termos do artigo 65,
II, “d” da lei 8.666/93.

Data do ajuste: 31/08/2022

FLAVIO EDUARDO ZANDONA
Presidente da Camara
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ESTANCIA TURISTICA DE AVARE/SP
CONTINUAGAO EDITAL CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2022

@ ESTANCIA TURISTICA DE AVARE/SP

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2022
(alterado pela Retificagao n° 01)

ANEXO III

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n°® 01/2022 - Estancia Turistica de Avaré

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: [rG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?
Osim CInAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA F"ARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

0 PROVA EM BRAILE

00 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e o respectivo Laudo Médico (cépia) deverdo ser encaminhados via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver — Bairro Miranddpolis - S&o Paulo/SP, CEP 04047-001, até o dia
util subsequente ao término das inscrigdes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)

@ ESTANCIA TURISTICA DE AVARE/SP

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2022
(alterado pela Retificagdo n° 01)

ANEXO VI - MODELO DE E-MAIL DE RECURSO
Concurso Publico n® 01/2022 - Estancia Turistica de Avaré

ASSUNTO DO EMAIL: Inscrigdo n©
13.1 deste Edital

- Recurso contra (indicar qual é o evento (vide alineas do item

TEOR DO E-MAIL:

Nome completo do candidato:

RG:

N© da Inscrigdo:

Cargo:

NO da questdo (em caso de recurso contra gabarito):

Argumento do recurso:

ANEXO VII - MODELO DE RECURSO EXCLUSIVO PARA TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF E TESTE DE
HABILIDADES ESPECIFICAS

Concurso Publico n® 01/2022 - Estancia Turistica de Avaré

A Comisséao Fiscalizadora do Concurso Pablico n® 01/2022

[NOME DO CANDIDATO:
RG. DO CANDIDATO:
INSCRICAO:

CARGO:

TIPO DE RECURSO: ( ) 22 Fase -Teste de Aptidao Fisica - TAF

(assinale a fase ao lado) ( ) 32 Fase - Teste de Habilidades Especificas
JUSTIFICATIVA

a) apresentar este formulario em envelope contendo: identificagdo do candidato, endereco
completo informado no ato da inscrigdo;

b) OBS: Esta solicitagdo deve ser protocolada no Setor de Protocolo do Centro Administrativo
Municipal da Prefeitura da Estédncia Turistica de Avaré, situado a RUA RIO GRANDE DO SUL, N°
1.810 - CENTRO - AVARE/SP, de segunda a sexta feira das 08h00 as 16h00, conforme item
13.17 do Edital de Abertura, dentro do prazo de recurso. Essa solicitacdo somente tera validade
com a assinatura do candidato.

(Cidade/UF) , de de 20__ .

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO VIII - FORMULARIO DE SOLICITACI"\O DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL
Concurso Publico n® 01/2022 - Estancia Turistica de Avaré

Dados do candidato:

NOME: _

INSCRICAO: [RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: [ CELULAR: |

Eu, (nome civil

do(a) interessado(a)), portador(a) de Cédula de Identidade no° e CPF no
, inscrito(a) no Concurso Publico 01/2022 do Municipio de Avaré para o cargo de

solicito a inclusdo e uso do meu nome social
( ) (indicagdo do nome social),

nos registros relativos aos servigos prestados por esse 6rgdo/entidade.

Local/ Data: . de de 202_.

Assinatura do candidato
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ESTANCIA TURISTICA DE AVARE/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2022
(alterado pela Retificagdo n° 01)

ANEXO IX - DESCRICOES E CRITERIOS DE AVALIACAO DO TESTE DE HABILIDADES

ESPECIFICAS (PRATICA)

Concurso Publico n® 01/2022 - Estancia Turistica de Avaré

a) A prova prética tem carater eliminatério e o candidato sera considerado “aprovado” ou

“reprovado”.

b) Os candidatos ao cargo serdo submetidos ao “Teste de Habilidades Especificas”, constando de execugdo de tarefas
designadas pelo examinador técnico, quando serdo observados, especificamente, os conhecimentos praticos e operacionais
exigidos para exercicio da profissdo.

CAMARA AVARE

Cargo ELETRICISTA

Objetivo Avaliar e mensurar conhecimentos praticos especificos do candidato.

Teste de Habilidades | Consistird na execugdo de tarefas :

Especificas . Procedimento correto na instalagdo e reposicdo de lampadas e luminarias , incluindo uso de

(Prova pratica)

EPI e ECP;

e Instalagdo e reparo rede de fiagéo,

e Localizagdo de defeito em painel elétrico (previamente montado pela Comissdo de Avaliagdo
do THE);

. Instalacdo de ventilador;

« Identificagdo da nomenclatura (popular) dos insumos utilizados nas instalacdes elétricas ,
ferramentas e EPI 's.

Tempo/duracao

O candidato terd 01 (uma) hora de duracgdo, onde sera avaliado 01 candidato por vez .

(Prova pratica)

Cargo BORRACHEIRO

Objetivo Avaliar e mensurar conhecimentos praticos especificos do candidato.

Teste de Habilidades | Consistird de :

Especificas e« Remocdo e instalagdo de roda de um veiculo pesado podendo ser maquina ou caminh&o

« Desmontagem e montagem de um pneu de um veiculo de passeio
e  Reparar furos em camaras de ar e/ou pneus;

Critérios de Avaliacdo

A avaliagdo pratica terd pontuacdo maxima de 100 pontos, a serem distribuidos de acordo com os
critérios descritos abaixo:

. postura e uso de EPI e EPC : 10 pontos;

. capacidade de organizagdo : 20 pontos;

. conhecimento técnico, habilidade e agilidade : 40 pontos;

e produgdo final (tempo de realizagdo da prova) ; 30 pontos

Serdo descontados pontos por falha apresentada nos quesitos acima, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugdo. Serda Classificado no Teste de habilidades Especificas
(prética)aprovado p candidato que obtiver a nota minima de 50 (cinquenta) pontos no somatério dos
quesitos.

Tempo/duragdo

O candidato terd 01 (uma) hora de duracdo, onde sera avaliado 01 candidato por vez .

Critérios de Avaliagdo

A avaliagdo pratica tera pontuagdo maxima de 100 pontos, a serem distribuidos de acordo com os
critérios descritos abaixo:

e capacidade de organizagdo : 20 pontos

« habilidade com equipamentos/ferramentas: 50 pontos

e produgdo final (tempo de realizagdo da prova) : 30 pontos

Serdo descontados pontos por falha apresentada nos quesitos acima, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugdo. Serd Classificado no Teste de habilidades Especificas
(pratica)aprovado p candidato que obtiver a nota minima de 50 (cinquenta) pontos no somatdrio dos
quesitos.

Candidato Devera se apresentar no dia e local da prova no horario previsto vestindo calga comprida, camisa ou
camisetas de mangas curtas; sapatos, botinas ou ténis fechado. As mulheres deverdo estar sem
adornos (brincos, pulseiras, anéis , aliangas, etc.) .

Resultado Serd ,em ordem alfabética,, informado apenas a pontuagdo obtida pelo candidato nesta etapa e se
“aprovado” ou “reprovado” para fins de classificagédo geral.

Eliminagdo Sera eliminado do concurso , nesta fase, o candidato que:

« o candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos serd considerado reprovado;

e retirar-se do recinto da prova durante sua revalidagdo, sem a devida autorizagdo ou que ndo
estiver no local da prova no hordrio previsto para assinar a lista de chamada , sendo
automaticamente desclassificado;

e ndo apresentar documentagdo exigida;

e faltar com a devida cortesia para qualquer dos examinadores, seus auxiliares e/ou candidatos;

o for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para execugéo dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para realizagdo da prova.

. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Candidato Deverd se apresentar no dia e local da prova no hordrio previsto vestindo calga comprida, camisa ou
camisetas de mangas curtas; sapatos, botinas ou ténis fechado. As mulheres deverdo estar sem
adornos (brincos, pulseiras, anéis , aliangas, etc.) .

Resultado Serd em ordem alfabética, sendo informado apenas a pontuacdo obtida pelo candidato nesta etapa e
e “aprovado” ou ““reprovado” para fins de classificacdo geral.

Eliminagdo Serd eliminado do concurso , nesta fase, o candidato que:

« 0 candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos serd considerado reprovado;

e retirar-se do recinto da prova durante sua revalidagdo, sem a devida autorizagdo ou que ndo
estiver no local da prova no horério previsto para assinar a lista de chamada , sendo
automaticamente desclassificado;

e ndo apresentar documentagdo exigida;

« faltar com a devida cortesia para qualquer dos examinadores, seus auxiliares e/ou candidatos;

« for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para execugdo dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para realizagdo da prova.

. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

e N&o sera permitido nenhum meio de consulta, nem o uso de telefone celular durante a
realizacdo da prova pratica. O candidato que portar o referido aparelho devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da prova.
Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera registrado em ata,
para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminagdo do candidato.

e« N&o serd permitido nenhum meio de consulta, nem o uso de telefone celular durante a
realizagdo da prova pratica. O candidato que portar o referido aparelho deverd,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da prova.
Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera registrado em ata,
para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminagdo do candidato.

Equipe de Avaliadores

Chefe de equipe e eletricista

Equipe de Avaliadores

Responsavel pela Garagem e Borracheiro

Cargo ENCANADOR

Objetivo Avaliar e mensurar conhecimentos préticos especificos do candidato.
Teste de Habilidades|Consistird de :

Especificas e  Fazer o uso adequado de EPI’S;

(Prova pratica)

. Identificagdo dos componentes do sistema hidraulico, tais como: tubos, conexdes, torneiras e
registros; lougas e qualquer outro insumo utilizado para instalagdo hidraulica;

Demonstrar a pratica na montagem de uma rede para ligagdo de agua e esgoto;
Demonstrara pratica para abertura de valas e tragas;

Identificar o uso correto de ferramentas;

Demonstrar a pratica de higiene e segurancga no trabalho.

Cargo

COZINHEIRO

Tempo/duragéo

O candidato terd 01 (uma) hora de duragdo, onde sera avaliado 01 candidato por vez .

Objetivo

Avaliar e mensurar conhecimentos praticos especificos do profissional de cozinha.

Prova Pratica

Constard do planejamento e preparacdo de um Menu, composto de uma salada fria. Os insumos
disponibilizados para os candidatos serdo revelados somente no momento da prova. A prova sera
realizada em grupos aleatorios.

Tempo/duragdo

O candidato terd 01 (uma) hora para realizar a preparagéo do prato que foi planejando.

Critérios de Avaliacdo

A avaliagdo pratica terd pontuagdo maxima de “100” pontos, a serem distribuidos de acordo com os
critérios descritos abaixo:

e Habilidade com equipamentos/ferramentas; 10 PONTOS

« Organizagdo na execugao dos trabalhos executados; boas praticas de manipulagdo;20 PONTOS

e  Técnicas de preparo;20 PONTOS

* Apresentacdo, sabor e tempo;15 PONTOS

e Organizagdo;10 PONTOS

« Resisténcia fisica as atividades executadas;10 PONTOS

o Eficiéncia/Agilidade 10 PONTOS

Critérios de Avaliagdo

A avaliagdo pratica terd pontuacdo maxima de 100 pontos, a serem distribuidos de acordo com os
critérios descritos abaixo:

. Postura e uso de EPI : 10 pontos;

e Capacidade de organizagdo : 10 pontos

e Habilidade com insumos/equipamentos/ferramentas: 60 pontos

e  produgdo final (tempo de realizagdo da prova) : 20 pontos

Serdo descontados pontos por falha apresentada nos quesitos acima, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execucdo. Sera Classificado no Teste de habilidades Especificas
(pratica)aprovado p candidato que obtiver a nota minima de 50 (cinquenta) pontos no somatério dos
quesitos.

Candidato Devera apresentar-se no dia e local da prova no horério previsto com vestimentas claras e sapatos
fechados. A camiseta devera ser de manga (curta). As mulheres deverdo estar sem adornos (brincos,
pulseiras, anéis, aliangas, etc.) e com cabelo preso e as unhas curtas e sem esmalte. Os homens
deverdo se apresentar com barba curta ou aparada.

Resultado Sera em ordem alfabética, sendo informado apenas a pontuagéo obtida pelo candidato nesta etapa e

e “aprovado " ou “reprovado " para fins de classificacdo geral.

Eliminagdo Sera eliminado do concurso , nesta fase, o candidato que:

o  obtiver pontos inferior a 50 (cinquenta) e sera considerado reprovado.

e retirar-se do recinto da prova durante sua revalidacdo, sem a devida autorizagdo ou que ndo
estiver no local da prova no horério previsto para assinar a lista de chamada, sendo
automaticamente desclassificado;

e ndo apresentar documentagdo exigida;

o faltar com a devida cortesia para qualquer dos examinadores, seus auxiliares e/ou candidatos;

« for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para execugdo dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para realizagdo da prova;

o perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

e Usar telefone celular durante a realizagdo da prova prética. O candidato que portar o referido
aparelho devera, obrigatoriamente, acondiciond-lo desligado em saco plastico fornecido pelos
fiscais da prova. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera
registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminacdo do candidato.

Candidato Devera se apresentar no dia e local da prova no horério previsto vestindo calga comprida, camisa ou
camisetas de mangas curtas; sapatos, botinas ou ténis fechado. As mulheres deverdo estar sem
adornos (brincos, pulseiras, anéis , aliangas, etc.) .
Resultado Sera em ordem alfabética, sendo informado apenas a pontuagdo obtida pelo candidato nesta etapa e
e “aprovado” ou ““reprovado” para fins de classificagdo geral.
Eliminagdo Serd eliminado do concurso , nesta fase, o candidato que:

e o candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos sera considerado reprovado;

e retirar-se do recinto da prova durante sua revalidagdo, sem a devida autorizagdo ou que ndo
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada , sendo
automaticamente desclassificado;

e ndo apresentar documentagdo exigida;

o faltar com a devida cortesia para qualquer dos examinadores, seus auxiliares e/ou candidatos;

« for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para execugdo dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para realizagdo da prova.

. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

e N&o serd permitido nenhum meio de consulta, nem o uso de telefone celular durante a
realizagdo da prova pratica. O candidato que portar o referido aparelho deverd,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da prova.
Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera registrado em ata,
para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminagéo do candidato.

Equipe de Avaliadores

Chefe de equipe e encanador

Equipe de Avaliadores

Nutricionistas e Cozinheiros

Cargo MARCENEIRO

Objetivo Avaliar e mensurar conhecimentos praticos especificos do candidato.

Teste de Habilidades |Consistird na execugdo de tarefas como: trabalhos de confecgdo, reparagdo, acabamento em produtos
Especificas e pegas de madeiras e derivados, dando-lhes o acabamento desejado, entre outras tarefas correlatas

(Prova pratica)

ao cargo.

Tempo/duragéo

O candidato terd 01 (uma) hora de duragdo, onde sera avaliado 01 candidato por vez .

Critérios de Avaliagédo

A avaliagdo pratica terd pontuagdo maxima de 100 pontos, a serem distribuidos de acordo com os
critérios descritos abaixo:
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Cargo

MARCENEIRO

« Identificagdo de ferramentas de trabalho e EPI's - O candidato deverd identificar ferramentas
de trabalho e EPI’s que estardo expostas, devera explicar qual é a fungdo de cada ferramenta
para a execugao do trabalho. Valor: 30 pontos.

e Organizagdo e limpeza do ambiente de trabalho. Valor: 10 pontos

e  Preparacdo, mediante a elaboragdo preliminar de desenho e posterior desenvolvimento e
montagem/reparagdo correta do Projeto proposto. Valor: 60 pontos.

Serdo descontados pontos por falha apresentada nos quesitos acima, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugdo. Serd Classificado no Teste de habilidades Especificas
(prética)aprovado p candidato que obtiver a nota minima de 50 (cinquenta) pontos no somatério dos
quesitos.

Candidato

Deverd se apresentar no dia e local da prova no horario previsto vestindo calga comprida, camisa ou
camisetas de mangas curtas; sapatos, botinas ou ténis fechado. As mulheres dever&o estar sem
adornos (brincos, pulseiras, anéis , aliangas, etc.) .

Resultado

Serad ,em ordem alfabética,, informado apenas a pontuagdo obtida pelo candidato nesta etapa e se
“aprovado” ou “reprovado” para fins de classificacdo geral.

Eliminagdo
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Sera eliminado do concurso , nesta fase, o candidato que:

e 0 candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos sera considerado reprovado;

. retirar-se do recinto da prova durante sua revalidagdo, sem a devida autorizagdo ou que ndo
estiver no local da prova no hordrio previsto para assinar a lista de chamada , sendo
automaticamente desclassificado;

e ndo apresentar documentagédo exigida;

« faltar com a devida cortesia para qualquer dos examinadores, seus auxiliares e/ou candidatos;

« for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para execugdo dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para realizacdo da prova.

. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

e N&o serd permitido nenhum meio de consulta, nem o uso de telefone celular durante a
realizacdo da prova pratica. O candidato que portar o referido aparelho deverd,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da prova.
Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera registrado em ata,
para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminagdo do candidato.

Eliminagdo

Sera eliminado do concurso , nesta fase, o candidato que:

« o candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos sera considerado reprovado;

e retirar-se do recinto da prova durante sua revalidagédo, sem a devida autorizagdo ou que ndo
estiver no local da prova no hordrio previsto para assinar a lista de chamada , sendo
automaticamente desclassificado;

e ndo apresentar documentagdo exigida;

o faltar com a devida cortesia para qualquer dos examinadores, seus auxiliares e/ou candidatos;

e for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para execugdo dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para realizagdo da prova.

. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

. N&o serd permitido nenhum meio de consulta, nem o uso de telefone celular durante a
realizagdo da prova pratica. O candidato que portar o referido aparelho devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da prova.
Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera registrado em ata,
para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminagdo do candidato.

Equipe de Avaliadores

Chefe de equipe e pedreiros

Cargo SERRALHEIRO

Objetivo Avaliar e mensurar conhecimentos praticos especificos do candidato.

Teste de Habilidades |a prova pratica constara da execucdo de tarefas como: trabalhos de confeccdo, reparagdo,

Especificas acabamento em produtos e pegas de metal e derivados, dando-lhes o acabamento desejado, entre

(Prova pratica)

outras tarefas correlatas ao cargo

Tempo/duracdo

O candidato terd 01 (uma) hora de duracdo, onde sera avaliado 01 candidato por vez .

Equipe de Avaliadores

Chefe de equipe e marceneiros

Cargo OPERADOR DE MAQUINA

Objetivo Avaliar e mensurar conhecimentos praticos especificos do candidato.

Teste de Habilidades|A prova pratica para este cargo sera realizada em duas maquinas MOTONIVELADORA e
Especificas RETROESCAVADEIRA. A prova pratica de diregdo veicular consistira na condugéo de veiculo

(Prova pratica)

motorizados elencados e sera composta de duas partes, sejam: direcdo de
veiculo em percurso na via publica urbana e rodoviaria e estacionamento em vaga
delimitada por balizas

Critérios de Avaliagdo

A avaliagdo pratica terd pontuacdo maxima de 100 pontos, a serem distribuidos de acordo com os
critérios descritos abaixo:
e manuseio correto dos instrumentos de trabalho . Valor: 20 pontos.
e conhecimento de reparos em objetos de metal e montagem de pegas de metal . Valor: 20
pontos
e agilidade no desempenho das tarefas . Valor: 10 pontos
e resultado satisfatério da atividade solicitada Valor: 50 pontos

Serdo descontados pontos por falha apresentada nos quesitos acima, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugdo. Serd Classificado no Teste de habilidades Especificas
(prética)aprovado p candidato que obtiver a nota minima de 50 (cinquenta) pontos no somatdrio dos
quesitos.

Tempo/duragdo

O candidato terd 01 (uma) hora de duracdo, onde sera avaliado 01 candidato por vez .

Critérios de Avaliagdo

A avaliagdo pratica tera pontuagdo maxima de 100 pontos, a serem distribuidos de acordo com os
critérios descritos abaixo:

« a habilidade com os instrumentos de trabalho. Valor: 20 pontos.

« aforma adequada para a execugdo das atividades. Valor: 10 pontos

e a utilizagdo dos equipamentos de protecdo individual e normas de seguranga no trabalho.

Valor: 10 pontos
e a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo da tarefa. Valor: 50 pontos
. a organizagdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas. Valor: 10 pontos

Serdo descontados pontos por falha apresentada nos quesitos acima, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execucdo. Serd Classificado no Teste de habilidades Especificas
(pratica)aprovado p candidato que obtiver a nota minima de 50 (cinquenta) pontos no somatério dos
quesitos.

Candidato Devera se apresentar no dia e local da prova no horério previsto vestindo calga comprida, camisa ou
camisetas de mangas curtas; sapatos, botinas ou ténis fechado. As mulheres deverdo estar sem
adornos (brincos, pulseiras, anéis , aliangas, etc.) .

Resultado Sera ,em ordem alfabética,, informado apenas a pontuagdo obtida pelo candidato nesta etapa e se
“aprovado” ou “reprovado” para fins de classificagdo geral.

Eliminagdo Sera eliminado do concurso , nesta fase, o candidato que:

e 0 candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos sera considerado reprovado;

e retirar-se do recinto da prova durante sua revalidagdo, sem a devida autorizagdo ou que ndo
estiver no local da prova no horério previsto para assinar a lista de chamada , sendo
automaticamente desclassificado;

e ndo apresentar documentagdo exigida;

o faltar com a devida cortesia para qualquer dos examinadores, seus auxiliares e/ou candidatos;

o for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para execugdo dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para realizagdo da prova.

. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

. N&o serd permitido nenhum meio de consulta, nem o uso de telefone celular durante a
realizacdo da prova pratica. O candidato que portar o referido aparelho deverd,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da prova.
Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato serd registrado em ata,
para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminagdo do candidato.

Equipe de Avaliadores

Chefe de equipe e serralheiros

Candidato Devera se apresentar no dia e local da prova no horario previsto vestindo calga comprida, camisa ou
camisetas de mangas curtas; sapatos, botinas ou ténis fechado. As mulheres deverdo estar sem
adornos (brincos, pulseiras, anéis , aliancas, etc.) .

Resultado Serd ,em ordem alfabética,, informado apenas a pontuagdo obtida pelo candidato nesta etapa e se
“aprovado” ou “reprovado” para fins de classificagdo geral.

Eliminagéo Serd eliminado do concurso , nesta fase, o candidato que:

e o candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos serd considerado reprovado;
. retirar-se do recinto da prova durante sua revalidacdo, sem a devida autorizagdo ou que ndo

Cargo

TECNICO DE MANUTENGAO EM EQUIPAMENTO DE INFORMATICA

Objetivo

Avaliar e mensurar conhecimentos praticos especificos do candidato.

estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada , sendo
automaticamente desclassificado;

e ndo apresentar documentagdo exigida;

o faltar com a devida cortesia para qualquer dos examinadores, seus auxiliares e/ou candidatos;

o for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para execugdo dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para realizagdo da prova.

e Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

. N&o serd permitido nenhum meio de consulta, nem o uso de telefone celular durante a
realizacdo da prova pratica. O candidato que portar o referido aparelho devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da prova.
Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera registrado em ata,
para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminagdo do candidato.

Teste de Habilidades
Especificas
(Prova préatica)

a prova pratica constara da execugdo de tarefas apresentadas pela banca, conforme abaixo:

Tarefa 1

O candidato recebera um gabinete de computador vazio e devera:

- pegar monitor, teclado, mouse e nobreak e levar para sua bancada e instalar

- instalar placa mae,

- instalar processador, fonte, cooler, ssd, memoria, cabos diversos do painel e placa mée
- configurar BIOS: alterar data e ordem de boot para pendrive

- dar boot com pendrive

Tarefa 2
O candidato devera crimpar corretamente duas pontas de um cabo de rede, em padrdo T-568A

Equipe de Avaliadores

Responsavel pela Garagem e chefe de equipe

Tempo/duragdo

O candidato tera 40 (quarenta) minutos de duracdo, onde sera avaliado 01 candidato por vez.

Cargo PEDREIRO

Objetivo Avaliar e mensurar conhecimentos praticos especificos do candidato.

Teste de Habilidades|a Prova pratica constara da construgdo de uma parede em canto, definindo a medida do esquadro
Especificas utilizando tijolos de forma dobrada e amarrada, entre outras tarefas correlatas ao cargo

(Prova pratica)

Tempo/duragdo

O candidato terd 01 (uma) hora de duracdo, onde serd avaliado 01 candidato por vez .

Critérios de Avaliagdo

A avaliagdo pratica terd pontuagdo maxima de 100 pontos, a serem distribuidos de acordo com os
critérios descritos abaixo:

e a habilidade com os instrumentos de trabalho. Valor: 20 pontos.

e aforma adequada para a execugdo das atividades. Valor: 10 pontos

e a utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual e normas de seguranga no trabalho.

Valor: 10 pontos
« a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo da tarefa. Valor: 50 pontos
. a organizagdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas. Valor: 10 pontos

Serdo descontados pontos por falha apresentada nos quesitos acima, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugdo. Serda Classificado no Teste de habilidades Especificas
(pratica)aprovado p candidato que obtiver a nota minima de 50 (cinquenta) pontos no somatério dos
quesitos.

Critérios de Avaliagao

A avaliagdo pratica terd pontuagdo maxima de 100 pontos, a serem distribuidos de acordo com os
critérios descritos abaixo:

Para Tarefa 1:

Serédo atribuidos 70 pontos se a tarefa for concluida com 100% de acerto.

Sera atribuida pontuagédo proporcional, considerando o percentual de realizagdo, conforme especificagdo
abaixo:

Pegar monitor, teclado, mouse e nobreak e levar para sua bancada/mesa. - 7 pontos
Instalar placa-m&e- 7 pontos

Instalar processador- 7 pontos

Instalar fonte- 7 pontos

Instalar cooler- 7 pontos

Instalar ssd- 7 pontos

Instalar memoéria— 7 pontos

Candidato Deverd se apresentar no dia e local da prova no horério previsto vestindo calga comprida, camisa ou
camisetas de mangas curtas; sapatos, botinas ou ténis fechado. As mulheres deverdo estar sem
adornos (brincos, pulseiras, anéis , aliangas, etc.) .

Resultado Serad ,em ordem alfabética,, informado apenas a pontuagdo obtida pelo candidato nesta etapa e se

“aprovado” ou “reprovado” para fins de classificagéo geral.

Instalar cabos diversos do painel e placa-méae- 7 pontos
Configurar BIOS: alterar data e ordem de boot para pendrive- 7 pontos
Dar boot com pendrive- 7 pontos

Obs: Havera perda total dos pontos e desclassificacdo do candidato se o processador ndo for instalado
corretamente ou for constatada qualquer outra ma instalacdo que possa danificar o equipamento.

Para tarefa 2:

Serd atribuida pontuacg&o proporcional, considerando o percentual de realizagdo, conforme especificagdo
abaixo:

Usar o padréo T-568A, EIA/TIA- 6 pontos

Capa dentro do encaixe do conector- 6 pontos

N&o apresentar SHORT(CURTO) no medidor de cabo de rede- 6 pontos

N&o apresentar outras falhas no medidor de cabo de rede- 6 pontos

Crimpar as duas pontas do cabo de rede- 6 pontos

Serdo descontados pontos por falha apresentada nos quesitos acima, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugao.
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ESTANCIA TURISTICA DE AVARE/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2022
(alterado pela Retificagao n° 1)

A Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizard, por meio do INDEPAC - Instituto de Cul-
tura, Desenvolvimento Educacional, Promogao Humana e Agao Comunitaria na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal,
a abertura de inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS, para o preenchimento de vagas dos cargos efetivos abaixo
especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei n° 231/94, Lei n° 315/95 (Estatuto do Servidor) e Lei Municipal n® 2007/2016 de
03/05/2016, Leis Complementares n°® 126/2010 de 02/06/2010, 2016/2016 de 03/05/2016. O Concurso Publico sera regido pelas ins-
trugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal
vigentes e pertinentes.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutdrio, nos cargos efetivos indicados no
presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da
data da homologagao do certame, a critério da Estancia Turistica de Avaré.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Avaré/SP.

1.3. Os Cargos, as Vagas, o Vencimento/ Referéncia/ Padréo, a Carga Horéria, os Requisitos Minimos Exigidos e o Valor da Taxa da Ins-
crigdo sdo os estabelecidos na Tabelas | de Cargos, especificada abaixo.

1.3.1. A carga horéria e jornada de trabalho fixada em lei serdo estabelecidos pela Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, de acordo
com a necessidade e peculiaridade do servigo, sera o disposto na Lei Complementar n® 216/2016 e suas alteragdes, respeitando-se os
intervalos interjornadas e intrajornadas.

1.3.2. A atribuigdo da carga hordria serd feita conforme as necessidades da administragao, respeitando-se, contudo, a ordem de classi-
ficagdo conforme disposigdes legais vigentes.

1.4. As atribui¢des basicas dos cargos estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO/ REFERENCIA/ PADRAO, CARGA HORARIA,
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

Nivel de Escolaridade: Ensino superior
Vencimento C?;g;';?":;;'a Valor da
Nomenclatura do Cargo Vagas / Ref./ - Requisitos minimos exigidos Taxa de
Padrao n‘:lear::!{) inscrigdao
R$ 3.808,09 40 horas Graduagdo em curso superior de
Assistente Técnico em . licenciatura plena em Pedagogia e pos-
: . 1 semanais/08 ~ - ) R$ 75,00
Psicopedagogia (Nivel i graduagao em Psicopedagogia em curso
horas diarias .
I/Padrdo A) reconhecido pelo MEC.
R$ 5.240,84 Graduagdo em curso superior de
Diretor de Unidade 40 Horas licenciatura plena em Pedagogia ou
Educacional 1 i semanais/08 pés-graduagdo na drea de Gestédo R$ 75,00
(N'Yd horas diarias Escolar e 8 (oito) anos de efetivo
I/Padréo A) exercicio no Magistério.
R$ 21,48 Graduagdo em cursos superior de
hora-aula 30 horas-aulas | licenciatura em disciplinas especificas
PeB 1 - Artes : el | dos ress o oo e unidsder | rs 7500
(NiYE| mensais ensino de acordo com a legislagdo
I/Padrdo A) vigente.
R$ 21,48 Graduagdo em curso superior de
hora-aula 30 horas-aulas - ; .
semanais/135 licenciatura plena em pedagogia e
PEB II -Educacdo Especial 1 horas aulas especializagdo em educagdo especial R$ 75,00
(Nivel mensais obtida em curso superior a 360 horas
1/Padrdo A) reconhecido pelo MEC.
R$ 16,17
hora-aula 30 horas-aulas | Graduagdo em curso superior de
Professor Adjunto 1 semanais/135 Ilcer_l_C|atlira pIena/(_em pedagogia com R$ 75,00
3 horas aulas habilitagdo especifica ou em curso
Up (cli\“YEIA) mensais normal superior.
adrdo
R$ 5.939,20 Graduagdo em curso superior de
40 horas licenciatura plena em pedagogia ou
Supervisor de Ensino 1 i semanais/08 pds-graduagdo na area de educagdoe 8 | R$ 75,00
(N|:/el horas diarias (oito) anos de efetivo exercicio no
I/Padréo A) magistério.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da nomeagao e posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da Constituigao da
Republica;

2.1.2. Ter, na data da nomeagao e posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto

n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;
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2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da nomeagao
e posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo,
conforme especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTA-
GAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do

Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes
do cargo, que sera aferida mediante pericia médica, realizada pelo
servigo de saude oficial da Prefeitura da Estancia Turistica de Ava-
ré, ou em sua falta, de quem este indicar;

2.1.7. Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado
“a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em julgado
em qualquer esfera governamental;

2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, Ad-
ministragao, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei
Federal n.° 11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. N&o estar, no ato da nomeagéo e posse, incompatibilizado
para nova nomeagdo em novo cargo publico;

2.1.10. Estar com a situagéo cadastral regular na Receita Federal;
2.1.11. Nao estar com idade de aposentadoria compulsdria;
2.1.12. Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou
remuneragao de cargo, cargo ou funcéo publica que caracterizem
acumulacéo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo
10 do Artigo 37 da Constituigdo Federal do Brasil.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no enderego ele-
tronico www.indepac.org.br/concursos, iniciando-se no dia 5 de
setembro de 2022 e encerrando-se no dia 7 de outubro de 2022,
observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos
no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscrigao, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagé@o de inscrigao on-
-line, o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de
acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste

Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera re-
colher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos os
requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimen-
to e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condic¢des previstas
em Lei, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.5. 0 candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
através de boleto bancario, pagdvel em toda a rede bancdéria, com
vencimento para o dia 10 de outubro de 2022, primeiro dia Util sub-
sequente da data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em
caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancaérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletronico
www.indepac.org.br/concursos até a data de encerramento das
inscricdes e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de ins-
cricdo, apods a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao
de inscrigdo on-line.

3.5.2. Ap6s o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo haverd
possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente serd confirmada apds a comprovagao
do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. 0 comprovante de inscrigdo é o boleto bancario devidamente
quitado devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabili-
dade do candidato a manutengao sob sua guarda do comprovante
do pagamento da taxa de inscri¢cdo, para posterior apresentagao,
se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigdes no Concur-
so Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de aplicagéo
das provas, conforme disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7
deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o0 mesmo periodo
de aplicagao de prova, o candidato deverd optar somente por uma
inscrigdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s)
outra(s) inscrigdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituigao
parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.
3.7. Ndo serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em cai-
xa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depésito “por meio de envelope” em caixa rapi-
do, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem
como fora do periodo de inscri¢do estabelecido.
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3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscri-
gao, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagado ou cancelamento do certame,
nao havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga,
nem isengéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de ins-
crigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragédo
de opgao de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar
o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar aten-
tamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigéo
para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outros
CONCUrsos.

3.11. O INDEPAC e a Estancia Turistica de Avaré nao se responsabi-
lizam por solicitagé@o de inscri¢éo via Internet nao recebida por mo-
tivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de da-
dos. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricéo e
respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 15 de outubro de 2022 o candidato devera con-
ferir no endereco eletronico www.indepac.org.br/concursos se os
dados da inscrigdo, efetuada via Internet e se o valor da inscri¢cdo
foram recebidos pelo INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esté confir-
mada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato do INDEPAC, através
do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos
dias uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recurso nos
termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigOes exigidas
para participagdo no referido Concurso Publico serd feita por oca-
sido da convocagao para nomeacgao e posse, sendo que a nao apre-
sentagdo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo
de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo a Estancia Turistica de Avaré e ao
INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que pre-
enché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar infor-
magcoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.
3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pesso-
as com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscri¢éo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo e proceder
conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para reali-
zacao das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia
com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequen-
te ao término das inscrigdes, declaragdo constante no Anexo Il
deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
especificando a condigdo especial para a realizagao da prova, iden-
tificando no envelope: nome e cargo ao qual estd concorrendo e
nome do Concurso Publico: Estancia Turistica de Avaré - Concur-
so Publico 02/2022 - “Cond. Especial”, ao INDEPAC, localizado a
Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 — sala 92 — Condominio
Vancouver - Bairro Mirandépolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001.
3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscri¢cdo
estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condiges espe-
ciais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. 0 atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a ana-
lise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagédo por cor-
respondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, serd considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de
término das inscri¢oes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar duran-
te a realizagdo das provas deverd levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e
Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigéo
que ndo levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢édo
na ficha de inscrigdo on line e encaminhar sua solicitagdo ao IN-
DEPAC até o dia util subsequente ao término das inscri¢oes, por
correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no
item 3.16.

3.17. 0 candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a rea-
lizagao da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar
solicitag@o ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.
3.18. O candidato que solicitar condigao especial para a realizagdo
das provas deverg, a partir de 15 de outubro de 2022, acessar o
site www.indepac.org.br/concursos para verificar o resultado da

solicitagéo pleiteada.

3.19. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as pe-
nas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscri¢éo.

3.20. As pessoas travestis e transexuais poderdo solicitar a inclu-
séo e uso do nome social para tratamento neste Concurso Publico.
Para tanto, o formulério de inclusdo e uso do nome social, con-
forme modelo constante no Anexo VIII, deverd ser total e correta-
mente preenchido, assinado e enviado até o dia subsequente ao
término da inscrigao, juntamente com uma cépia simples do RG do
candidato, por de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento)
ou Sedex, ao INDEPAC, localizado a Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 — Condominio Vancouver — Bairro Mirandd-
polis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, identificando o nome do Con-
curso para o qual esta concorrendo no envelope: Concurso Publico
n° 02/2022 - Estancia Turistica de Avaré - Ref.: “SOLICITAGAO DE
INCLUSAO DE NOME SOCIAL".

3.20.1. Nas publicagdes e divulgagodes oficiais de convocagao, re-
sultados e classificagdes serd considerado o nome civil do candi-
dato.

4.DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se ins-
creverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que pos-
suem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004
e demais atualizagdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°® 229/94, bem
como no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes,
aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o per-
centual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem
a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.2.1. Caso a aplicag&o do percentual de 5% (cinco por cento) resul-
te em ndmero fraciondrio igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos), a formag&o da vaga ficara condicio-
nada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo.

4.2.2. Somente havera reserva imediata de vaga para os cargos
com numero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresen-
tem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteragcdo de vida,
bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296,
de 2 de dezembro de 2004 e demais alteragdes.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja defici-
éncia, declarada na inscrigédo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja defi-
ciéncia declarada na inscri¢do seja incompativel com o cargo pre-
tendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de
acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, as-
tigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publi-
co em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
se refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprova-
¢éao, ao horario e local de aplicag@o das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao fo-
rem providas por falta de candidatos, por reprovagao no Concurso
Publico ou na pericia médica, serao preenchidas pelos demais can-
didatos, observada a ordem geral de classificagao.

4.8. No ato da inscri¢éo, o candidato com deficiéncia que necessite
de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita
para a realizagé@o das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigao.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao tér-
mino das inscri¢des, devera encaminhar, via Sedex ou correspon-
déncia com Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, aos cuida-
dos do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a
Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio
Vancouver — Bairro Mirandépolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001,
identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Estancia
Turistica de Avaré — Concurso Publico 02/2022, os documentos
a seqguir:

a) Declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente
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preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja
necessdria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscrigoes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo cor-
respondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar pre-
visdo de adaptagao da sua prova, informando o seu nome, nimero
do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao le-
var, para esse fim, no dia da aplicagao das provas, reglete e pungao.
4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva poderd solicitar, na
declaragdo constante no Anexo lll deste Edital, a autorizagéo para
utilizag@o de aparelho auricular, sujeito a inspec¢éo e aprovagao da
Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do
Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicio-
nal de 1 (uma) hora para a realizagéo das provas objetivas, devera
enviar a documentagao indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10,
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. A comprovacao da tempestividade do envio da documen-
tagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita
pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova
especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima
ndo excluem outras que se fizerem necessdrias.

4.10.7. 0 atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a ana-
lise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado con-
forme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste
edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este
Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que néo atender, dentro do periodo das inscri-
¢Oes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo tera a condigédo especial atendida ou néao
serd considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. 0 candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo con-
forme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo poderd interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscrigao se declararem pesso-
as com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
4.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessédo de readaptacéo, licengasaude
ou aposentadoria por invalidez.

4.16. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi-
¢Oes deste Capitulo implicaré a perda do direito a ser nomeado
para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

5. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
5.1. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos
contidos na Lei Municipal n.° 824/2006 podera requerer a isengao
da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, desde que comprove
os requisitos previstos no item 5.1.1 deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Ser pessoa com deficiéncia.

5.1.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei,
Pessoa com Deficiéncia aquele individuo que tenha suas
faculdades fisicas, mentais ou sensoriais comprometidas, total ou
parcialmente, por forma hereditdria congénita ou adquirida,
impedindo o seu desenvolvimento integral.

5.1.1.2. A comprovacgédo do requisito disposto no item 5.1.1 sera
realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;
b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Copia reprogréfica autenticada ou original, do Laudo Médico for-
necido por profissional cadastrado no respectivo Conselho
esclarecendo a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com a ex-
pressa referéncia da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provével causa da deficiéncia, carimbado e assinado
pelo Médico, com o Registro no Conselho Regional de Medicina

- CRM, devendo ter sido expedido no ano da realizagdo do Concur-
so Publico (2022); e

d) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, cons-
tante no Anexo V deste Edital.

5.2. O(a) candidato(a) que preencher a condigédo estabelecida no
item 5.1.1 devera solicitar a isengéo do pagamento do valor de
inscrigdo obedecendo aos seguintes procedimentos:
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5.2.1. Acessar, no periodo de 5 a 6 de setembro de 2022, o site
do INDEPAC - www.indepac.org.br/concursos, na area da Estancia
Turistica de Avaré - Concurso Publico 02/2022, e realizar a inscri-
¢ao no cargo de interesse;

5.2.2. Imprimir o formulério de solicitagdo de isen¢do da taxa de
inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital, preenché-lo e assi-
na-lo;

5.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior,
juntamente com os documentos comprobatdérios descritos nas ali-
neas do subitem 5.1.1.2, até 8 de setembro de 2022, por SEDEX
ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR),
ao INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver — Bairro Mirandépolis - Sdo
Paulo/SP, CEP 04047-001, identificando no envelope: ISENGAO DO
VALOR DE INSCRIGAO - Estancia Turistica de Avaré - Concurso
Publico 02/2022.

5.3. O formuldrio discriminado no subitem 5.2.2 deverd ser encami-
nhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante
e a data.

5.3.1. A comprovagéao da tempestividade da solicitagcdo de isengédo
serd feita pela data da postagem.

5.3.2. A solicitagdo postada por SEDEX ou correspondéncia com
AR, conforme disposto no subitem 5.2.3, refere-se a um Unico can-
didato e a uma Unica fungéo.

5.4. Sera concedida ao candidato apenas uma inscricdo com isen-
¢ao da taxa por periodo de aplicagdo de provas, conforme estabe-
lecido no item 7.1.1 deste Edital. No caso de mais de uma inscrigdo
sera considerada a Ultima inscrigado realizada no sistema, sendo as
demais desconsideradas.

5.4.1. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de
formulario com documentagédo comprobatéria de isengdo da taxa
para o cargo de interesse, respeitado o periodo de aplicagéo de
provas.

5.5. 0 formuldrio de solicitacdo de isengdo entregue, conforme
disposto no subitem 5.2.3, refere-se a um(a) Unico(a) candidato(a).
5.6. A documentagdo comprobatéria entregue pelo candidato sera
analisada pelo INDEPAC, que decidira sobre a iseng¢édo do valor de
inscrigao, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.7. Nao seré concedida isen¢do de pagamento do valor de inscri-
¢&do ao(a) candidato(a) que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabeleci-
do no item 5.2.1, deste capitulo;

b) deixar de entregar a documentagdo comprobatdria estabelecida
nas alineas do subitem 5.1.1.2, deste capitulo;

c) deixar de entregar a documentagdo comprobatdria estabelecida
nas alineas do subitem 5.1.1.2, na forma e no prazo previstos neste
capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formuldrio dis-
criminado no subitem 5.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

5.8. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamen-
to do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigcéo e
a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusédo
do(a) candidato(a) do certame em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, asse-
gurado o contraditério e a ampla defesa.

5.9. No dia 24 de setembro de 2022, o(a) candidato(a) devera verifi-
car a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo
da isengao do valor de inscrigdo por meio da divulgagédo no quadro
de avisos do Centro Administrativo Municipal e Pago Municipal e
publicado no Semanério Oficial da Estancia Turistica de Avaré aos
sabados seja na versdo impressa ou no enderego eletronico www.
avare.sp.gov.br/semanario/digital/, no site oficial em www.avare.
sp.gov.br, bem como no enderecgo eletronico www.indepac.org.br/
CONCursos.

5.10. O(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da
divulgagao dos resultados da anélise dos requerimentos de
isengdo do pagamento da inscrigdo, citada no subitem anterior,
para contestar o indeferimento por meio de interposigdo de recur-
so, conforme previsto no Capitulo 11 deste edital. Apds esse perio-
do, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

5.11. No dia 8 de outubro de 2022, sera divulgado no quadro de
avisos do Centro Administrativo Municipal e Pago Municipal e pu-
blicado no Semanario Oficial da Esténcia Turistica de Avaré aos
sabados seja na vers@o impressa ou no enderego eletronico www.
avare.sp.gov.br/semanario/digital/, no site oficial em www.avare.
sp.gov.br, bem como no enderecgo eletronico www.indepac.org.br/
concursos o resultado do recurso contra o indeferimento da solici-
tacdo da isencdo do valor de inscrigao.

5.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indefe-
ridos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, deverdo
acessar o site do INDEPAC - www.indepac.org.br/concursos, na
area do Concurso Publico 02/2022 da Estancia Turistica de Avaré,
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imprimir a segunda via do respectivo boleto bancério para pagamento da taxa de inscrigdo e paga-lo até a data de seu vencimento.
5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

5.14. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencéo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 5.13 estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS PROVAS
6.1. O Concurso Publico sera exclusivamente de provas e serd realizado em duas fases com as descrigdes constantes nas tabelas
abaixo:

12 FASE - Provas Objetivas - Eliminatdria e Classificatoria;
22 FASE - Prova de Titulos — Classificatoria.

Nivel de Escolaridade: Ensino superior

Cargo Formas de Quantidade de questodes Quantidade de questdes
Avaliagao POCB POCE
Assistente Técnico em
Psicopedagogia
Diretor de Unidade Educacional - 10 Lingua Portuguesa h
PEB II - Artes ObIetiva + | o5 Matemitica Egpcegi';::ics'me”tos
PEB II - Educacao Especial 05 Conhecimentos Gerais
Professor Adjunto
Supervisor de Ensino

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em nstrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo
cargo, conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos Especificos
(POCE), conforme o cargo.

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternati-
vas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

7.DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Avaré/SP, na data prevista de 6 de novembro de 2022, de acordo com a divisao
dos periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de
Convocacgao para as Provas Objetivas a ser divulgado no quadro de avisos do Centro Administrativo Municipal e Pago Municipal e publi-
cado no Semandrio Oficial da Estéancia Turistica de Avaré aos sdbados seja na versdo impressa ou no enderego eletronico www.avare.
sp.gov.br/semanario/digital/, no site oficial em www.avare.sp.gov.br, bem como no enderego eletrénico www.indepac.org.br/concursos,
observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO CARGOS

Assistente Técnico em Psicopedagogia

A Professor Adjunto
Supervisor de Ensino
PEB II - Artes

B PEB II - Educacgao Especial

Diretor de Unidade Educacional

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Avaré/SP, o INDEPAC
reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagé@o das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Néo serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 29
de outubro de 2022, informar-se no quadro de avisos do Centro Administrativo Municipal e Pago Municipal ou no Semanéario Oficial da
Estancia Turistica de Avaré aos sabados seja na versdo impressa ou no enderego eletrdbnico www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/,
no site oficial em www.avare.sp.gov.br, ou no enderecgo eletronico www.indepac.org.br/concursos, em que local e hordrio ird realizar a
prova. Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagoes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagéo das provas, exceto na condi¢éo
do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reserva-
das para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através
do e-mail indepac@indepac.org.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagao nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacgdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Ndo serd permitida, em hip6tese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horéario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados
no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corre¢cdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que néo solicitar as corregoes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgéo de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar
em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das 9h as 17h, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicag&do das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteracdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente seré efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato
em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico www.indepac.
org.br/concursos desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

7.5.2. 0 candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o Unico responsavel
pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancério correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que
por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, Iapis preto n° 2 e borracha macia.



SEMANARIO

CAMARA AVARE

12 &

d) mascara de protegdo, caso seja obrigatério de acordo com as
medidas sanitdrias vigentes a época da aplicagao das provas.
7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como docu-
mento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documen-
to que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formuldrio proprio.

7.6.3.1. A identificagcdo especial também sera exigida do candida-
to, cujo documento de identificagdo apresente dulvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certi-
ddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (mo-
delo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ain-
da que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato
ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova es-
tabelecidos no Edital de Convocagao, o INDEPAC procederd a inclu-
sdo do referido candidato, através de preenchimento de formulério
especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigao.
7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, serd realizada de forma
condicional e sera confirmada pelo INDEPAC na fase de Julgamen-
to das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigao de que trata o item
7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a re-
clamagao, independentemente de qualquer formalidade, conside-
rados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, nao sera permitido ao can-
didato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s),
mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos
eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, pal-
mtop, receptor, qualquer tipo de reldgio, telefone celular, walkman
etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol,
fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equi-
pamento eletronico durante a realizagcdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e
acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho
celular devera ter a bateria removida, quando possivel, pelo préprio
candidato.

7.8.4.2. 0 invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos
desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a
entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invé-
lucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a saida
do colégio de prova.

7.8.5. 0 descumprimento dos itens 7.8.3.1,7.8.3.2 e 7.8.4 implicara
na eliminagdo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC néo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a re-
alizagao das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhu-
ma espécie de consulta ou comunicagado entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros,
codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calcu-
ladora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as
questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Fo-
lha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.
A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregao.
7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou
aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reser-
vado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera

ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do can-
didato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especi-
fico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes
contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respos-
tas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC,

para a realizagéo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha
de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.
7.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a
sua prova, poderd levar o caderno de questoes, deixando com o fis-
cal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos
validos para a corre¢do. Em nenhuma outra situacgdo sera fornecido
o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da
sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova serd definido em cada sala de aplicagéo.
7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas,
impossibilitando a substituigéo.

7.14. Serad automaticamente excluido do Concurso Publico o can-
didato que:

7.14.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos
locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item
7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o mo-
tivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utili-
zando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como
agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, recep-
tor, qualquer tipo de reldgio, telefone celular, fone de ouvido, wa-
lkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, cha-
péu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em
funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas incluindo
os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo
das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou
agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas
fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando
as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de ques-
tdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Con-
curso Publico.

7.14.15. Descumprir as medidas sanitarias municipais vigentes a
época da aplicagao das provas.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafoldégico ou por investigagado policial, ter o candidato uti-
lizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd au-
tomaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo haverd compensagéo do
tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou ter-
ceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos hordrios previstos para amamentagao, a candidata lac-
tante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, acom-
panhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a
candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a perma-
néncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagao prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 des-
te Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local de realizagé@o da prova, podendo ocasionar,
inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

7.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto
para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do

candidato da sala de prova.

7.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagao da
prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagédo de emergéncia o candidato sera
encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplica-
¢do das provas dara todo apoio que for necessério.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, o mesmo néo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado
pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequa-
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do ou que desobedecer a qualquer regulamento constante

deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer
critérios outros para resguardar a execucgao individual e correta das
provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das
provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

7.23. As instrugoes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim
como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candi-
datos.

7.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova,
salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado
por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse
caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou
qualquer objeto constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena
de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de
sua fiscalizagéo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob
pena de eliminagéo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no quadro
de avisos do Centro Administrativo Municipal e Pago Municipal e
publicados no Semandrio Oficial da Estancia Turistica de Avaré aos
sdbados seja na versao impressa ou no endereco eletronico www.
avare.sp.gov.br/semanario/digital/, no site oficial em www.avare.
sp.gov.br, bem como no endereco eletronico www.indepac.org.br/
concursos em data a ser comunicada no dia da realizagé@o das pro-
vas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

8.1.1. Na avaliagé@o e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o
Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o can-
didato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir
100 (cem) pelo numero de questdes da prova, e multiplicar pelo
ndmero de questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato na
Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que
obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou néo
habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Concorrerdo a prova de titulos os candidatos habilitados nas
provas objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.
9.1.1. A avaliagdo de titulos tera carater apenas classificatério, ten-
do como objetivo valorar a formagao académica.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal
por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para o INDE-
PAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala
92 - Condominio Vancouver — Bairro Mirandépolis - Sdo Paulo/SP,
CEP 04047-001, até o dia util subsequente ao término das inscri-
¢oes, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Con-
curso Publico n° 02/2022 - Estancia Turistica de Avaré - Titulos:
a) Copia reprografica dos Titulos a que venha possuir, assim como
seus respectivos histéricos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificagdo (RG) e Comprovante de
inscrigao; e

¢) Formuldrio de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do
Anexo IV deste Edital, em via original, identificado, preenchido com
os Titulos a serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovagao de envio dos Titulos serd feita pelo compro-
vante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero
de identificacdo do objeto. 9.2.2. Apés o prazo estabelecido no
item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

9.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipo6tese
alguma. Nao serdo aceitos documentos originais.

9.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de in-
clusé@o de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo.

9.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem repre-
sentados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino
regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino es-
taduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo
e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedig¢do do
documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por de-
claragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem
como deverdo ser expedidos por Instituigdo Oficial, em papel tim-
brado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da institui¢do e do
responsavel pela expedigdo do documento.

9.4.2. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés Graduagéo
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“Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo e a aprovagédo da Dissertagdo ou Defesa da Tese.
9.4.3. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagédo de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugédo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagédo dada pelo érgao competente.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagao dos documentos de Titulos.

9.7. Nao serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
9.8. A soma da pontuagdo da documentagao de Titulos se limitara ao valor méximo de 9 (nove) pontos.

9.9. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Nao serdo pontuadas como titulo, graduagéo ou pés-graduacao, quando exigidas como pré-requisito. Quando o titulo apresentado
se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagao devera ser apresentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e nao titulo.
9.11. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

z VALOR VALOR M
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorado na area da EDUCACAO Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
- Pés Graduacao Stricto Sensu, concluido 05 pontos 05 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de
até a data de apresentagao dos titulos. curso.
b) Mestrado na area da EDUCACAO - Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Pés Graduagdo Stricto Sensu, concluido 03 pontos 03 pontos Certificado/ Certidao/ Declaragdo de conclusdo de
até a data de apresentacdo dos titulos. curso.
c) Po6s Graduacdao Lato Sensu
(especializagao) na area da Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de
EDUCAGAO, com carga horaria minima 01 ponto 01 ponto conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e
de 360 (trezentos e sessenta) horas, P P periodo de realizagdo do curso, acompanhada do
concluida até a data de apresentacdo respectivo histérico escolar.
dos titulos.
Limite
maximo de
- --- pontos ---
atribuidos:
9 PONTOS

10. DA CLASSIFICA(;Z\O FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de
titulos para todos os cargos.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgao de cargo.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com defi-
ciéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no quadro de avisos do Centro Administrativo Municipal e Pago Muni-
cipal e publicado no Semanério Oficial da Estancia Turistica de Avaré aos sabados seja na versdo impressa ou no enderego eletronico
www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/, no site oficial em www.avare.sp.gov.br, bem como no enderego

eletronico www.indepac.org.br/concursos, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais ecur-
SOS.

10.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no quadro de avisos do Centro Administrativo Municipal e Pago Municipal e publicada
no Semandrio Oficial da Estancia Turistica de Avaré aos sabados seja na versdo impressa ou no enderego eletronico www.avare.sp.gov.
br/semanario/digital/, no site oficial em www.avare.sp.gov.br, bem como no enderego eletronico www.indepac.org.br/concursos.
10.6.1. Serdo publicados no Semanério Oficial do Municipio de Avaré apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo
no Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletronico www.indepac.org.br/concursos, pelo
prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo e no enderego eletronico www.avare.sp.gov.br por tempo indeterminado.
10.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n°® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

10.7.4. Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

10.7.5. Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

10.7.6. Tiver maior idade, para os candidatos nédo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

10.7.7. Exerga fungéo de jurado em Tribunal do Juri, conforme disposto no artigo 440 da Lei n°® 11.689/2008.

10.7.7.1. Para fins de comprovagdo do subitem anterior, serdo aceitas certidao, declaragdo, atestado ou outros documentos publicos,
emitidos pelos Tribunais de Justica Federais, Estaduais e Municipais.

10.7.7.2. O candidato que tenha exercido fungdo de jurado no tribunal do juri deverd encaminhar via postal (Carta com aviso de rece-
bimento — AR) o formuldrio constante no Anexo VI para o INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92
- Condominio Vancouver — Bairro Mirandopolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até o dia util subsequente ao término das inscri¢des,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Certiddo, Declaragdo ou atestado expedido por Orgdo Oficial do Judiciario, declarando que o candidato tenha exercido ou exerca
fungdo de jurado em Tribunal de Juri.

10.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste Capi-
tulo, devera ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagao para o cargo, cabendo a Estancia Tu-
ristica de Avaré o direito de aproveitar os candidatos aprovados em niimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo lhes
garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo,
com inicio no dia util seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagdo do edital de abertura;

b) Divulgagéo do indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo;
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¢) Divulgagdo do indeferimento de inscrigao;

d) Divulgag&o do indeferimento da concorréncia nas vagas reserva-
das as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagédo do indeferimento da solicitagdo de condigéo espe-
cial;

f) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagao das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

i) Divulgag&o da classificag&do preliminar.

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois)
dias Uteis, a contar da divulgacao, por edital, de cada evento.
11.1.2. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamen-
te aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

11.2. O recurso devera ser enviado, exclusivamente, para o e-mail
recursos.indepac@gmail.com.

11.2.1. O recurso deverd ser individual e devidamente fundamenta-
do, seguindo o modelo constante no Anexo VI, contendo o nome
do Concurso Publico, nome do candidato, nimero de inscrigéo,
nome do Emprego, o seu questionamento e o n° da quest&o (este
ultimo em caso de recurso contra gabarito).

11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagéo e ar-
gumentacao légica e consistente que permita sua adequada ava-
liagdo.

11.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia
(SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via Servigo de Aten-
dimento ao Candidato — SAC ou outro meio que ndo seja 0 especi-
ficado no item 11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

11.6. Admitir-se-4a um unico recurso por candidato, para cada
evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato po-
derd interpor um recurso por questao.

11.6.1. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado
e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato, nimero
de inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da quest&o (se
for o caso).

11.7. Caso o candidato envie mais de um recurso por evento (ou
por questao), serd considerado apenas o primeiro recurso enviado,
sendo indeferidos os demais.

11.8. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de reviséo de re-
curso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.
11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva
resultar sua anulagéo, a pontuagao correspondente a questao serd
atribuida a todos os candidatos que ainda néao tiveram acumulado
a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independente-
mente de terem recorrido ou n&o.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagdes, poderd, eventualmente, haver alteragéo da classifi-
cacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior
ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato
que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera
publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recur-
so, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.

12. DA NOMEAGAO

12.1. A nomeagdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Estancia Turistica de Avaré e o limite fixado pela
Constituicao e Legislagado Federal com despesa de pessoal, dentro
do prazo de validade do certame.

12.2. A aprovagao no Concurso Publico, além do nimero de vagas
constante neste Edital, ndo gera direito a nomeagao, mas esta,
quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.

12.3. A nomeacao dos candidatos que vierem a ser convocados
para nomeagao e posse na Estancia Turistica de Avaré sera regida
pelos preceitos do Regime Estatutario (lei municipal especifica).
12.4. Os processos de convocagdes para nomeagao e orientagoes
do processo admissional, dos candidatos habilitados, obedecida

a ordem de classificagéo, serdo efetuadas através da publicagéo
no Semandrio Oficial (https:/www.avare.sp.gov.br/semanario/di-
gital/) seja na versdo impressa ou eletronica, e também podera ser
realizada através de Telegrama e/ou através de notificagdo emitida
pelo Departamento de Recursos Humanos/Departamento Pessoal
em formulério proprio, desde que os enderegos indicados na ficha
de inscri¢cdo estejam corretamente preenchidos e atualizados.
12.5. Os candidatos habilitados, no ato da convocagéo para nome-
acao e orientagdes do processo admissional, deverdo apresentar
os originais e copia simples dos documentos discriminados a se-
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guir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser
das pdginas onde estd a foto e o nimero da CTPS, bem como da
folha de qualificagdo civil; duas fotos 3X4; Certiddo de Nascimento
(quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor;
Certiddo de quitagao eleitoral emitida por meio do site www.tre.
sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Ins-
crigdo no PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior, informando
ndo haver feito o cadastro; Cartdo SUS, Cadastro de Pessoa Fisica
- CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da
data da apresentag&o);

Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprova-
¢ao de experiéncia exigida para o cargo, se for o caso; Certidao de
Nascimento dos filhos menores de 14 anos, CPF de filhos menores
de 18 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos
menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antece-
dentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissé&o de até
60 (sessenta) dias da apresentagao; Certiddo expedida pelo 6rgdo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que nao
sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico;
Declaragé@o de bens e valores que constituem o seu patrimoénio; e
outras declaragdes necessarias a critério da Estancia Turistica de
Avaré.

12.5.1. No ato de nomeacéao e posse, o candidato devera declarar,
sob as penas da lei, se exerce ou néo, outro cargo, fungdo ou em-
prego publico remunerado, em outro 6rgao publico da administra-
¢do publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito
municipal, estadual ou federal.

12.5.2. A comprovacgao da experiéncia exigida nos requisitos mini-
mos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

a) anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou
b) declaragdo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou
servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo
ou fungéo exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis
com o cargo ao qual esta concorrendo, contendo a descrigcao das
atribuicoes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do respon-
savel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma
reconhecida.

12.5.2.1. N&o sera considerado, para a comprovagao da experién-
cia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

12.5.3. Caso haja necessidade, a Estancia Turistica de Avaré po-
derd solicitar outras declaragdes e documentos complementares.
12.5.4. Nao serdo aceitos, no ato da convocagdo para homeagao
e orientagdes do processo admissional, protocolos ou cépias dos
documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estive-
rem acompanhadas do original.

12.6. Os processos de convocagdes para nomeagao e orientagdes
do processo admissional, dos candidatos habilitados, obedecida

a ordem de classificagdo, serdo efetuadas através da publicagao
no Semandrio Oficial (https://www.avare.sp.gov.br/semanario/digi-
tal/) seja na versdo impressa ou eletronica, e também podera ser
realizada através de Telegrama e/ou através de

notificagdo emitida pelo Departamento de Recursos Humanos/
Departamento Pessoal em formuldrio préprio, desde que os ende-
regos indicados na ficha de inscricdo estejam corretamente preen-
chidos e atualizados.

12.6.1. A convocacgéao para a admisséo dos candidatos habilitados
obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando
o fato de aprovagao, direito a nomeagéo. Apesar do nimero de
vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classi-
ficados além desse numero poderdo ser convocados para vagas
pré-existentes na data deste edital, as que vagarem e as que even-
tualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
concurso.

12.6.2. Para efeito de admissao, fica o candidato que for aprovado
e convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado
por médicos especialmente designados pela Esténcia Turistica de
Avaré e apresentacdo de documentos legais que Ihe forem exigi-
dos.

12.6.3. Os exames médicos admissionais consistirdo na avaliagao
das condigoes fisicas e psicoldgicas indispenséveis para o exer-
cicio das fungdes inerentes ao cargo postulado pelo candidato,
contendo:

a) Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exa-
mes, verificadas as informagdes constantes no item 12.6.4 deste
Capitulo.

b) Avaliagdo psicoldgica abrangendo: atengéo, capacidade de or-
ganizagao, produtividade, relacionamento interpessoal e ritmo de
trabalho;

c) Avaliagdo cinésio-funcional: inspecgéo estética e dindmica de
membros superiores, inferiores e coluna vertebral que serd realiza-
da por Fisioterapeuta contendo avaligdo postural, questionario do
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estado de salde, teste de forga muscular, resisténcia e capacidade de movimento;

12.6.4. Os Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais correrdo por conta exclusiva do candidato, sendo a apresentagao dos exames
na data agendada para avaliagdo médica admissional, conforme segue:

1) Para todos os cargos é obrigatdria a apresentagdo das carteiras de vacinas atualizadas — Rotina + Covid-19; e

1) Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais de acordo com o respectivo cargo, conforme tabela abaixo:

CARGO Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais

Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia + Creatinina + TGO + TGP +
Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I + PPF + Eletrocardiograma
+Audiometria + RX térax PA/P com laudo.

Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia + Creatinina + TGO + TGP +
Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I + PPF + Eletrocardiograma +
RX térax PA/P com laudo.

Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia + Creatinina + TGO + TGP
Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I + PPF + Eletrocardiograma
Audiometria + RX térax PA/P com laudo.

Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia + Creatinina + TGO + TGP +
Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I + PPF + Eletrocardiograma +
Audiometria + RX térax PA/P com laudo.

Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia + Creatinina + TGO + TGP +
Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I + PPF + Eletrocardiograma +
Audiometria + RX térax PA/P com laudo.

Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia + Creatinina + TGO + TGP +
Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I + PPF + Eletrocardiograma
+RX térax PA/P com laudo.

Assistente Técnico em Psicopedagogia

Diretor de Unidade Educacional

+
PEB II - Artes +

PEB II —-Educacao Especial

Professor Adjunto

Supervisor de Ensino

12.6.5. Apés parecer médico conclusivo do Departamento de Saude e Seguranga do Servidor - DESS, o convocado considerado APTO
podera tomar posse do cargo e iniciar o exercicio das atribui¢des do cargo nos termos do artigo 38, da Lei n® 315/95.

12.6.6. O candidato que for INAPTO na avaliagdo médica, que interpor recurso fundamentado terd analisado o recurso pela equipe mul-
tidisciplinar que definird pela reconsideragdo ou manutengdo do resultado, cuja deciséo, serd homologada pela Estéancia Turistica de
Avaré para todos os fins de direito.

12.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através
de Termo de Desisténcia e/ou declarada sua desisténcia quando ndo comparecer no prazo previsto indicado no edital de convocagao,
passando sua vez para o préximo candidato classificado.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Estancia Turistica de Avaré, conforme o disposto nos
itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.10. Nao poderd ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa, inexata para fins de no-
meacgao e posse, Ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentagao da documentacao.

13. DAS DISPOSICGES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Con-
curso Publico serdo divulgadas no quadro de avisos do Centro Administrativo Municipal e Pago Municipal e publicadas no Semanario
Oficial da Estancia Turistica de Avaré aos sdbados seja na versao impressa ou no enderego eletronico www.avare.sp.gov.br/semanario/
digital/, no site oficial em www.avare.sp.gov.br, bem como no endereco eletrénico www.indepac.org.br/concursos. E de responsabilidade
do candidato acompanhar estas publicagdes.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. A Estéancia Turistica de Avaré e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases
do Concurso Publico.

13.4. Néo seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim,
a Classificagdo Final e o Termo de Homologagao do referido cargo publico, divulgados no quadro de avisos do Centro Administrativo
Municipal e Pago Municipal e publicados no Semanéario Oficial da Estancia Turistica de Avaré aos sdbados seja na versdo impressa ou no
endereco eletrdnico www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/, no site oficial em www.avare.sp.gov.br, bem como no enderego eletrénico
www.indepac.org.br/concursos.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscri¢éo e desqualificagédo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Caberd a Estancia Turistica de Avaré a homologacgéo dos resultados finais do Concurso Publico, que poderd ser efetuada por cargo
publico, individualmente, ou pelo conjunto de cargos publicos constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser divulgado no quadro de avisos do Centro Administrativo Municipal e Pago Municipal e publicado no Semanério Oficial da Estancia
Turistica de Avaré aos sabados seja na versdo impressa ou no enderego eletrobnico www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/, no site
oficial em www.avare.sp.gov.br, bem como no enderego eletronico www.indepac.org.br/concursos.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 — Condominio Vancouver - Bairro Mirandépolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicagdo da homologagao
dos resultados e apds esta data, o candidato deverd informar a atualizagéo de endereco, e-mail e telefone, diretamente na Prefeitura da
Estancia Turistica de Avaré, junto ao Departamento de Recursos Humanos e Gestao de Pessoal.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico.

13.10. A Estancia Turistica de Avaré e o INDEPAC nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Dados pessoais desatualizados;

b) Enderego néo atualizado;

c¢) Enderego de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacéo para posse e exercicio correrao as
expensas do proprio candidato.

13.12. A Estancia Turistica de Avaré, por decisdo motivada e justificada, poderd revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo
ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. A Estancia Turistica de Avaré e o INDEPAC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
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publicagoes referentes a este Concurso Publico.

corregao das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagédo deste Edital.

13.15.1. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliagédo nas provas deste

Concurso Publico.

13.16. Nao serdao admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societdrio da empresa contratada para aplicagéo e corregdo do presente certame a relagao de
parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo
serd a inscri¢éo indeferida pela Comissao Organizadora e, posterior a homologacao serd o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgacéo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranga, pelo

prazo de cinco anos.

13.18. A realizagédo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na realizagéo e avaliagado de suas etapas, da Secretaria Municipal de Adminis-

tracdo da Estancia Turistica de Avaré.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Estancia Turistica de Avaré e pelo INDEPAC, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

Avaré, 27 de agosto de 2022.

Joselyr Benedito Costa Silvestre
PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE/SP

ANEXO I - ATRIBUICOES BASICAS

ESPECIFICAGAO
CARGO

DO

ATRIBUICOES SUMARIAS

Psicopedagogia

Assistente Técnico em

Compete ao Assistente Técnico em Psicopedagogia: Apoiar gestores, professores
coordenadores pedagdgicos e professores da escola com o intuito de facilitar e ampliar o
processo de ensino e da aprendizagem, monitorando as praticas que possam interferir
nesse processo; Promover cursos de orientacdo para os professores; Colaborar com a
instituicdo familiar, escolar, educacional, sanitaria, identificar os obstaculos do
desenvolvimento do processo de aprendizagem através de técnicas especificas de analise
institucional e pedagdgica; Apoiar os pais em reunides ou oficinas programaticas para
reflexdo e atitude quando a importancia do seu papel no acompanhamento da vida escolar
e de educacdo dos filhos; Apoiar os professores na definicdo do perfil do aluno que
apresenta defasagem no aprendizado; Instrumentalizar professores coordenadores
pedagdgicos e professores com praticas especiais que auxiliem e promovam a melhoria do
rendimento escolar dos alunos; Informar sobre atitudes pedagdgicas com dificuldades de
elaboracdo em todos os niveis; Implantar os recursos preventivos; Prestar assisténcias
aos docentes e equipe escolar no diagndstico dos alunos, mantendo atitude critica de
abertura e respeito em relagdo as diferentes versdes e encaminhando-os aos profissionais
habilitados e qualificados para os devidos atendimentos; Buscar a agao efetiva junto aos
especialistas, professores, alunos e familiares, bem como reelaborar os papéis
desempenhados pelos profissionais, tendo como critério a integracdo grupal efetiva,
revisar as atribuicdes e tarefas a serem desempenhadas por cada elemento do grupo em
sua globalidade; Colaborar na construcdo do conhecimento, identificar obstaculos no
processo de aprendizagem e conhecimento; Executar outras atividades correlacionadas
com as tarefas acima descritas.

Diretor de
Educacional

Unidade

Compete ao Diretor de Unidade Educacional: Cumprir e/ou assegurar o cumprimento das
disposigdes legais e das diretrizes da politica municipal de educacdo e da Secretaria
Municipal de Educacdo; Coordenar a utilizacdo de especo fisico da escola no que diz
respeito ao atendimento e acomodagao da demanda, inclusive a criagdo e supressao da
classe, ouvido o Conselho de Escola, e considerando os turnos de funcionamento e
distribuicdo de classes por turno; Encaminhar os recursos e processos, bem como peticoes,
representacles ou oficios a qualquer autoridade e/ou remeté-lo devidamente informados
a quem de direito, nos prazos legais; Autorizar a matricula e transferéncia dos alunos;
Aplicar as penalidades, de acordo com as normas estatutarias, bem como as previstas nas
normas disciplinares da escola, elaboradas pelo Conselho de Escola, e descritas no Projeto
Politico Pedagogico assegurada ampla defesa aos acusados; Encaminhar mensalmente ao
Conselho de Escola prestagao de conta sobre aplicacdo dos recursos financeiros, oriundos
de qualquer fonte; Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha tomar
conhecimento no @mbito de escola, comunicando a prestando informagdes sobre as
mesmas ao Conselho de Escola; Assinar, juntamente com o Secretario de Escola, todos os
documentos relativos a escola e os relativos a vida escolar dos alunos expedidos pela
unidade; Conferir e expedir diplomas e certificados de conclusdao de curso; Atribuir tarefas
a servidores nomeados ou designados para prestar servicos na escola; Controlar a
frequéncia diaria dos servidores, atestar a frequéncia e pagamento do pessoal; Autorizar
a saida do servidor durante o expediente; Delegar atribuigdes quando se fizer necessario;
Comunicar ao Conselho Tutelar todos os casos considerados insollveis pela escola e que
contribuam para o ndo aprendizado do alunado, inclusive faltas injustificadas dos mesmos;
Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico e acompanhar sua execugdo, em
conjunto com a equipe escolar e o Conselho de Escola; Participar da elaboragdo e
acompanhar e execugdo de todos os projetos da escola; Organizar com a equipe escolar
as reunides pedagogicas da escola; Diligenciar para que o prédio escolar e os bens
patrimoniais da escola sejam mantidos e preservados; Garantir a circulacdo e o acesso de
toda a informacdo de interesse da comunidade e ao conjunto de servidores e educandos;
Coordenar o processo de escolha e atribuicdo de classes, aulas e turnos; Informar aos pais
e responsaveis sobre frequéncia, o rendimento dos alunos bem como sobre a execucgdo da
proposta pedagogica; Executar demais atribuicGes afins;
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13.15. A legislagao indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicagéo e
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ATRIBUICOES SUMARIAS

PEBI II - Artes

Compete ao Professor de Educagdao Basica I e ao Professor de Educacao Basica II,
guardadas as caracteristicas especificas do campo de atuacdo:

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; Cumprir plano
de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da sua unidade escolar, e o calendario
escolar; Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica; Ministrar
aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula; Orientar os
alunos na formulacdo e implementacao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e
a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento; Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacdo para alunos de menos rendimento; Encaminhar,
bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades, conteldos
desenvolvidos e conceitos ao diretor da U.E em que esta lotado; Colaborar e participar na
organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; Participar de reunioes
e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo de
ensino - aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; Participar de projetos de
inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcao de seus problemas junto aos alunos
de rede municipal de ensino; Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a
necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como frequéncia escolar das criangas
do Municipio; Realizar pesquisar na area de educagdo; Executar outras atribuicdes afins.

Professor Adjunto

Compete ao Professor Adjunto: Realizar a substituicao eventual e temporaria do PEB-I e
PEB-II; Reger classes e ministrar aulas atribuidas a titulares de cargo nos casos de
substituicdo temporaria, assumindo todas as atribuicdes do docente substituido durante o
periodo de substituicdo; Reger classes e ministrar aulas cujo numero reduzido nao
justifique o provimento de cargos; Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da
unidade escolar; Auxiliar na execucdo de material didatico que subsidia a docéncia;
Auxiliar o professor titular, em regéncia de classe; Atuar em processos de recuperagao
para alunos de menor rendimento; Orientar os alunos a realizarem as tarefas de pesquisa
e outras atividades; Executar demais atribuicoes correlatas estabelecidas pelo diretor da
escola ou pela Secretaria Municipal de Educacao; Atuar no exercicio da docéncia, em
regime de substituicao e ou como auxiliar de classe do PEB I, do PEB II e para o reforco
escolar.

PEBI II —-Especial

Compete ao Professor de Educacdo Basica II da educacdo especial, além do atendimento
prestado ao aluno e das atribuicdes descritas no anexo I da LM 2007/16:Participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola, articulando, com gestores e professores,
para que o projeto politico pedagdgico da instituicdo de ensino se organize coletivamente
numa perspectiva de educacao inclusiva; Elaborar plano de trabalho que contemple as
especificidades da demanda existente na unidade e/ou na regido, atendidas as novas
diretrizes da educacao especial, atuando de forma colaborativa com o professor da classe
comum para a definicdo das adaptacdes curriculares que favoregcam o acesso do aluno ao
curriculo e a sua interagdao no grupo; Participar das HTPC e/ou outras atividades coletivas
programadas pela escola, promovendo a inclusao do aluno nas mesmas; Caberd ainda ao
professor (a) especializado (a) viabilizar a educacao escolar de alunos (as) que estejam
impossibilitados de frequentar as aulas em razdo de tratamento de saude que implique
permanéncia prolongada em domicilio ou internagdao hospitalar; Quando atuando em sala
de recursos multifuncionais: Atuar, como docente, nas atividades de complementacao ou
suplementacdo curricular especifica que constituem o atendimento educacional
especializado doa alunos com necessidades educacionais especiais; Atuar, de forma
colaborativa com o professor da sala comum para a definicdo de estratégias pedagdgicas
gue favorecam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e
a sua interacao no grupo; Promover as condigdbes para a inclusao dos alunos com
necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola; Orientar as familias
para o seu envolvimento e a sua participagcdo no processo educacional;, Informar a
comunidade escolar acerca da legislagdo e normas educacionais vigentes que asseguram
a inclusao educacional; Participar do processo de identificacdo e tomada de decisdes
acerca do atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos; preparar
material especifico para uso dos alunos na sala de recursos; orientar a elaboragdo de
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ATRIBUICOES SUMARIAS

materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns
do ensino regular; Indicar e orientar o uso dos equipamentos e materiais especificos e de
outros recursos existentes na familia e na comunidade; Articular com gestores e
professores para que o projeto politico pedagdgico da unidade escolar organize - se
coletivamente numa perspectiva de educacao inclusiva;

A formacao docente, de acordo com sua area especifica, deve desenvolver conhecimentos
acerca da Comunicacao Aumentativa e Alternativa, sistema Braille, Orientacao e
Mobilidade, Soroban, Ensino de Lingua Brasileira de Sinais - Libras, Ensino de Lingua
Portuguesa para surdos, Atividades de vida diaria, Atividades Cognitivas, Aprofundamento
e Enriguecimento Curricular, Estimulacao Precoce, entre outros.

Supervisor de Ensino

Compete ao Supervisor de Ensino: Viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal
de Educacgao, visando um melhor fluxo de informagOes ascendentes e descendentes;
Favorecer o intercAmbio e o aprimoramento das relagdes intra e extra - escolares,
possibilitando que as unidades de ensino atinjam sua autonomia, tendo a legislagao
vigente como base e o aluno como esséncia de todo o processo; Propor melhoria das
relagdes interpessoais nas escolas, promovendo a colaboracao, a solidariedade, o respeito
mutuo e o respeito as diferencas dentro dos principios éticos universais; Fortalecer a
participacao da comunidade, acompanhando e assistindo programas de integracao;
Detectar as necessidades dos estabelecimentos de ensino do decorrer do ano letivo,
oferecendo subsidios administrativos e pedagdgicos; analisar, acompanhar e aprovar o
projeto politico pedagdgico, os projetos especiais, o calendario escolar, o horario dos
professores e demais profissionais que prestam servicos nas unidades de ensino,
redimensionando o processo quando necessario; Acompanhar e supervisionar o
funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagao, normas educacionais
e pelo padrao de qualidade de ensino; Sugerir medidas para melhoria da produtividade

escolar e orientar encaminhamentos a serem adotados; Oferecer alternativas para
superacdo dos problemas enfrentados pelas unidades de ensino, sempre através de
decisoes coletivas; Integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais
ligados a Administragcao e coordenacao, promovendo eventos que ensejem a formagao
permanente dos educadores da Secretaria Municipal de Educacgao; Realizar agoes
referentes aos processos de autorizacao e funcionamento das escolas particulares de

educacao i

nfantil; Executar demais atribuicoes afins;

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
Nivel de Escolaridade: ENSINO SUPERIOR

PARA 0S CARGOS DE ASSISTENTE TECNICO EM PSICO-
PEDAGOGIA, DIRETOR DE UNIDADE EDUCACIONAL, PEB
Il — ARTES, PEB Il -EDUCAGCAO ESPECIAL, PROFESSOR
ADJUNTO E SUPERVISOR DE ENSINO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagé@o de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, an-
tonimos, pardénimos, homonimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, ver-
bo, advérbio, preposi¢édo, conjungéo (classificagdo e sentido que
imprime as relagGes entre as oragdes). Concordancia verbal e no-
minal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagoes,
Propriedades, Multiplos e Divisores; Nimeros Racionais:
Operagoes e Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Propor-
cional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Siste-
ma de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo
de area e calculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e
gréficos. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a
partir de 1° de junho de 2021, em meios de comunicagédo de mas-
sa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica
brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetu-
ra, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e
inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais e globais. Histdria e geografia do Brasil e
do municipio de Avaré/ SP.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE TECNICO EM PSICOPE-
DAGOGIA )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos, histéria e teorias da Psicopedagogia. Psicopedago-
gia institucional. Psicopedagogia Clinica. Desenvolvimento do Ra-
ciocinio. Desenvolvimento Psicossocial. Psicomotricidade. O pro-
cesso de alfabetizagdo. Pensamento e Linguagem. Patologia da
Linguagem. Fisiologia do Desenvolvimento e Interferéncias mais
Frequentes na Aprendizagem. Transtornos, disturbios e dificulda-
des de Aprendizagem. Dificuldades psicomotoras. TDAH. TEA.
Aprendizagem, neuropsicologia, neuropsicopedagogia e
neuroplasticidade. Avaliagdo, diagndstico e intervengéo psicope-
dagdgica. Praticas de atendimento. Ludicidade. Aspectos afetivos
e sociais da aprendizagem. Cédigo de ética.

Sugestéo bibliografica:

ACAMPORA, Bianca. Neurociéncias & aprendizagem: metacog-
nicdo, criatividade e competéncias para compreenséo leitora. Pi-
menta Cultural, 2019.

ANTUNES, Celso. O jogo e a Educagéo Infantil (Na sala de aula).
Editora Vozes, 2017.

BEE, Helen. A crianga em desenvolvimento. Artmed Editora, 2011.
BOSSA, Nadia. A Psicopedagogia no Brasil: contribui¢cdes a partir
da pratica. Porto Alegre: Artes Médicas Sul.

CHUPIL, Priscila; SOUZA, Karlen Pagel de Oliveira; SCHNEIDER,
Cleussi. A neuropsicopedagogia e o processo de aprendizagem.
IESDE BRASIL, 2018.

COLL, César. MARCHESI, Alvaro; PALACIOS Jesus. Desenvolvi-
mento Psicoldgico e Educacdo. Volumes 2 e 3. Artmed Editora.
FERREIRO, Emilia. Alfabetizagdo em processo. Sao Paulo. Editora
Cortez, 2017

FONSECA, Vitor da. Dificuldade de aprendizagem - Abordagem
neuropsicopedagodgica. Rio de Janeiro. Wak Editora, 2016.
GENERO, Dayse Carla. Teorias e Praticas da Psicopedagogia Insti-

tucional. lesde Brasil, 2019.

JERONIMO SOBRINHO, Patricia. Fundamentos da Psicopedagogia.
Editora: Cengage Learning, 2016.

MASINI, Elcie F. Salzano (Org.). Psicopedagogia na escola: bus-
cando condigdes para a aprendizagem significativa. Sdo Paulo:
Loyola.

NARDI, Antonio Egidio; QUEVEDO, Joao; SILVA Antdnio Geraldo da.
Transtorno de déficit de atengao/hiperatividade: teoria e clinica.
Editora: Artmed, 2015.

PICAGLIE, Gladys Batista; OLIVEIRA, Antonella Carvalho de. Conhe-
cimentos e saberes da psicopedagogia clinica e institucional.
Atena Editora, 2019.

RIESGO, Rudimar Dos Santos. Transtornos da Aprendizagem: Abor-
dagem Neurobiolégica e Multidisciplinar. Artmed Editora, 2016.
ROTTA, Newra Tellechea; BRIDI FILHO, César Augusto e BRIDI, Fa-
biane Romano de Souza. Plasticidade Cerebral e Aprendizagem:
Abordagem multidisciplinar. Artmed Editora, 2018.

ROZEK, Marlene. DOMINGUES, Cristiane Lumertz Klein Domingues
(org.). As dificuldades de aprendizagem e os processos de escola-
rizagdo. EDIPUCRS, 2017.

SAMPAIQ, Simaia. Manual pratico do diagndstico psicopedagdgico
clinico. Ed. 07. Wak Editora, 2020.

SOARES, Magda. Alfaletrar: Toda crianga pode aprender a ler e a
escrever. Editora Contexto, 2020.

WEISS, Maria Lucia Lemme. A intervencdo psicopedagdgica nas
dificuldades de aprendizagem escolar. Editora Wak, 2015.

PARA O CARGO DE DIRETOR DE UNIDADE EDUCACIONAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educacao.
Psicologia do Desenvolvimento e aprendizagem. Pratica Educati-
va.

Avaliacao. Didatica: teoria da instru¢é@o e do ensino. O processo de
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ensino na escola. Relagdo escola/comunidade.
Integraga@o/Incluséo. Relagbes sociais da escola. A fungdo social
do Ensino e a concepgao sobre processos de Aprendizagem.
Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Edu-
candos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Diversidade e
Curriculo. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade
cultural. Construtivismo; Psicogénese; Dialogicidade; Curriculo e
Desenvolvimento Humano; Curriculo e Avaliagdo; O conhecimento
pedagdgico e a interdisciplinaridade; Respeito e autoridade;
Autoridade e autonomia; Pensadores da Educag&o. A educagéo
infantil e suas especificidades. Educagao Inclusiva; Etica Pedagé-
gica; Bullying.
Bibliografia Sugerida: AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autono-
mia na escola. Summus editorial.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva - com os pingos nos
is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo. 2008.
DUBET, Francois. O que é uma escola justa? A Escola das Oportuni-
dades. Sao Paulo: Cortez, 2008.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — Saberes necessarios a
pratica educativa. 432 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.
Pedagogia do oprimido. 572 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2014.
HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em constru-
¢ao - da pré-escola a universidade. Porto A Educagéo e Realidade,
1993.
LIBANEO, José Carlos - Didatica. Cortez, 22 ed., 2013
MANTOAN, M2 Teresa Egler. Inclusédo Escolar — O que é? Por qué?
Como fazer? 12 ed. Sdo Paulo: Summus, 2015.
MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica
aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.
PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar
a educagao. Porto Alegre: ArtMed. 2005.
PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro (orgs.). Professor Refle-
xivo no Brasil — génese e critica de um conceito. 42 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2006. ]
RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa
época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.
SACRISTAN, Jose Gimeno (org). Saberes e incertezas sobre o curri-
culo. Porto Alegre: Penso, 2013.
TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento articulador
no processo ensino/aprendizagem. Revista Brasileira de
Educacéo, Rio de Janeiro, v. 13, n. 39, set/dez 2008.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre:
Artmed, 1998

. Curriculo e Desenvolvimento humano.

. Ministério da educacdo. Secretaria de Educagéo Bdsica.
Indagagdes sobre curriculo: Curriculo e Avaliagéo /
FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia,
2008. p. 17-39.

. Ministério da educagdo. Secretaria de Educagéo Bdésica.
Indagagdes sobre o curriculo: curriculo, conhecimento e
cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Bra-
silia: MEC/SEB, 2008.
. Ministério da Educagéo. Saberes e praticas da inclu-
sdo: introdugéo. [4. ed.] / elaboragdo Marilda Moraes Garcia
Bruno. — Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo Especial, 2006. 45
p.:il. 1. Educacéao infantil. 2. Educagéo das pessoas com
deficiéncias. 3. Atendimento especializado. 4. Educagao inclusiva.
|. Brasil. Secretaria de Educagéo Especial. Il. Titulo.
Parte 2: - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Artigos 5°,37 a 41,205 a 214, 227 a 229.
- Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Disp0e sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.
Artigos 53 a 59 e 136 a 137.
- Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educag&o Nacional. (LDB)
- Lei Federal n.° 10.639, de 09/01/2003 — Altera a Lei n.° 9.394/96,
que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional,
para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatorieda-
de da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira”, e dé outras
providéncias.
- Lei Federal n.° 10.793, de 01/12/2003 — Altera a redagao do art.
26, § 3°, e do art. 92 da Lei n.° 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
Lei Federal n.° 11.645, de 10/03/2008 — Altera a Lei n.° 9.394/96,
modificada pela Lei n.° 10.639/03, que estabelece as Diretrizes
e Bases da Educagao Nacional, para incluir no curriculo oficial da
rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena”.
Lei Federal n.° 12.796, de 04 de abril de 2013 - Altera a Lei n.°
9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional, para dispor sobre a formacgéo dos profissionais da edu-
cacao e dar outras providéncias.
Resolugdo CNE/CEB n.° 02/01 - Institui Diretrizes Curriculares Na-
cionais para a Educagao Especial na Educagéo Basica.
Resolugdo n.° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Ge-
rais para a Educacao Basica.
Decreto n.° 7.611/11 — Dispde sobre a educagdo especial, o aten-
dimento educacional especializado e da outras providéncias.

. Ministério da Educagao. Secretaria da Educagéo Basi-

ca. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Basica.
Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educagéo Basica,
Diretoria de Curriculos e Educagéo Integral, 2013. PARECER
CNE/CEB N° 7/2010 COLEGIADO CEB APROVADO EM 7/4/2010

. Ministério da Educacgédo. Secretaria da Educagao Basica.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de nove anos. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Edu-
cagao Basica, 2010 — Resolugdo n.° 7 MEC/ CEB — 14/12/2010.
. Ministério da Educagéo e do Desporto. Secretaria de
Educagdo Fundamental, (1998). Referencial Curricular Nacional
para Educacédo Infantil. Brasilia: MEC/SEF.
- Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
- Lein.° 13.005/14 - Plano Nacional de Educag&o.
Parte 3:A trajetéria da Gestao Escolar. A fungao social da escola.
Organizagao escolar e pedagdgica. Gestao Pedagdgica:
responsabilidades e fun¢des do diretor. Desempenho e eficacia
das Unidades Escolares. Indicadores de desempenho escolar.
Avaliagao institucional. Planejamento educacional. Tendéncias e
inovagdo em gestao escolar. Curriculo. Formagao de educadores.
Projeto Politico-Pedagdgico. Gestédo Escolar e a politica educacio-
nal atual. Gestdo Educacional: diagnéstico e analise dos indica-
dores
sociais, educacionais e culturais. Levantamento das formas de
atendimento a necessidades especificas. Bases legais de apoio.
Gestao e Tecnologia. Desenvolvimento da Educagdo e Estratégias
de Agdo. Gestdo Administrativa: orgamento, financas e
patriménio, aquisi¢do de bens e servigos, gestdo de contratos, ges-
tdo de patriménios e materiais, avaliagdo de desempenho dos
profissionais da educacéo, articulagdo institucional e implementa-
¢éo de parcerias, relacionamento com 6rgaos superiores.
Indisciplina e educagdo. Administragdo como mediagdo. A peda-
gogia escolar e as demandas da escola publica. Avaliagao da
Educagao Basica. Gestao democratica. Incluséo.
Bibliografia Sugerida:
ALONSO, M.E.B de; Gestao Educacional e Tecnologia. Sdo Paulo:
Avercamp, 2003.
BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Zakia. Trés geragdes de avalia-
¢éo da educacgédo basica no Brasil: interfaces com o curriculo
da/na escola. Educagao e Pesquisa. Sdo Paulo, v. 38, n. 2, p. 373-
388, abr./jun. 2012.
CHIAVENATO, Idalberto. Introdugdo a teoria geral da administra-
¢do: uma visdo abrangente da moderna administragao. 32. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestdo democratica da
educacdo: atuais tendéncias, novos desafios. 82 ed.
GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de
apoio a democratizagdo da gestdo e a melhoria da educagéo pu-
blica.
Guia para equipe técnicas. Sdo Paulo: Agao educativa/UNICEF/
Fundacao Ford, 1998.
S&o Paulo: Cortez, 2013.
HERNANDEZ, Fernando. Transgress@o e mudanga na educagao:
os projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 1998.
IMBERNON, Francisco. Formacg&o docente e profissional — Formar-
-se para a mudanca e a incerteza. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2006.
LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA,
Mirza. Educagéo escolar: politica, estrutura e organizagao. 102
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.
LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Organizagdo e Gest&o da Escola:
teoria e pratica. 52. ed. Goiania: Alternativa, 2004.
LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem escolar. 172
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: planejando a educagéo
para o desenvolvimento de competéncias. 6° ed. Rio de Janeiro:
Vozes, 2010. )
PARQ, Vitor. Gestdo democratica da escola publica. Sdo Paulo: Ati-
ca. 2000.
PARQ, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente? Sao Paulo: Cor-
tez, 2015.
ROBLE, Odilon. Escola e Sociedade. IESDE, 2008.
UMBERTO, Andrade Pinto; Pedagogia escolar: coordenagéo peda-
gogica e gestdo educacional. Editora Cortez, 2013.
VASCONCELQS, Celso. Coordenagao do trabalho pedagdgico: do
projeto politico pedagdgico ao cotidiano da sala de aula. 5. ed.
Sao Paulo: Libertad Editora, 2004.
VIEIRA, Alexandre Thomaz. Organizacdo e Gestdo Escolar: Evolu-
¢éo dos Conceitos. In: VIEIRA, A. T;

PARA O CARGO DE PEB Il - ARTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Histéricos, Filoséficos e Socioldgicos da
Educacao. A Histéria da Educacgéo no Brasil. Pensadores e teorias
da educagdo e processos de aprendizagem. Desenvolvimento
e aprendizado. Didatica e Pratica Educativa. Relagao aluno/pro-
fessor/escola/comunidade. Educagdo inclusiva. Avaliagdo. O
trabalho com projetos. Curriculo. Transversalidade, transdiscipli-
naridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educacéo.
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Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade. Metodologia Ativa e
Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Na-
cional Comum Curricular.

Sugestéo Bibliogréfica:

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Base Nacional Comum Curricu-
lar. Introdugdo e Estrutura. Disponivel em: http://basenacionalco-
mum.mec.gov.br

- CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias peda-
gobgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

- CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questéo. 36. ed. — Pe-
trépolis: Vozes, 2014.

- CARVALHO, RositaEdler. Educagao Inclusiva - com os pingos nos
is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagé&o. 2008.

- COLL, César, MARTIN, Elena [et al.]. Aprender conteudos e desen-
volver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tec-
nologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagao. Jundiai,
Paco Editorial: 2016.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar.
192 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por
qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagégicos da Inclu-
sdo. Sao Paulo: Memnon. 2002.

- OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvi-
mento: um processo socio-histérico — Sdo Paulo: Scipione, 2011.
- PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem
em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo

Paulo: Summus, 2015.

- SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: histéria e teoria/ Der-
meval Saviani. — Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

- SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. -
4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

- TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa.
Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo.
S&o Paulo: Summus, 2019.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem:
Praticas de mudanga - por uma préxis transformadora. 52 ed.(re-
vista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edicdo Ridendo
Castigat Mores.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre:
Penso, 2014.

- ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Ale-
gre: Penso, 2020.

- MEC - Brasilia 2008 - Indagagdes sobre o curriculo.

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — n°
9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicao Federal - Da Educagao, Capitulo Ill, Segéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de
1990.

- Parecer CNE/CEB n.° 17 / 2001 - Diretrizes Nacionais para a Edu-
cagao Especial na Educagéo Basica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgdo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUGAO CNE/CEB N°
7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educa-
¢éo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007,
prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

Parte 3: Ponto, plano. Linha, forma, cor, textura, volume, perspec-
tiva. Equilibrio, ritmo simetria, proporgéo. Plano, espago, volume.
Histériada Arte. A arte no Brasil. A semana de arte moderna e a
arte contemporanea. Linguagens de Expressdo através da Arte:
danca, teatro, cinema, musica, literatura, artes visuais. Manifes-
tacdes culturais brasileiras e de outros povos. Tipos de culturas.
A arte na educagéo. Criagdo, ensino e aprendizagem. Critérios de
avaliagé@o de aprendizagem em arte. O ltdico e a arte. O desenvol-
vimento do pensamento estético. O ensino de artes na Educagao
Infantil e Anos Iniciais do Fundamental.

Sugestdo Bibliogréfica:

ALAMBERT, Francisco. A semana de 22: modernismo no Brasil.
Sao Paulo: Scipione, 1994.

*ARGAN, Giulio Carlo. Arte e critica de arte. Lisboa: Estampa, 1988.
*BARBOSA, Ana Mae (org). Inquietagdes e mudangas no ensino de
arte. 32 ed. S3o Paulo: Cortez, 2007.

*BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvao Coutinho - Arte educa-
cdo como mediagéao cultural e social.

*BASTONI FILHO, Duilio. Pequena histéria das artes no Brasil - 32
ed. - Campinas, SP: Editora Atomo, 2020.

*BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricu-
lar. Arte (4.1.2 e 4.1.2.1). Disponivel em: http://basenacionalco-
mum.mec.gov.br
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*KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sdo Paulo: Perspecti-
va, 1984. ’
‘LABAN, Rudolf. Danga educativa moderna. Sdo Paulo: Icone,
1990.

MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte:
a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a arte. Sdo Paulo:
FTD, 1998.

*PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.). Som, gesto, forma e cor: dimen-
sOes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.
*PROSSER, Elisabeth Seraphim — Ensino de Artes. IESDE Brasil,
2012.

STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histéria ao p6s-mo-
derno. Tradugao Angela Lobo de Andrade. Rio de Janeiro: Ediouro,
1999.

TIRAPELLI, Percival. Arte Brasileira: arte moderna e contemporanea
figuracao, abstragado e novos meios. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2006.

PARA O CARGO DE PEB Il ,—EDUCACAO ESPECIAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A construcdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta
0 acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas
e relevantes. Fundamentos da Educagéo Especial. A Politica edu-
cacional e a Educagao Especial. Inclusdo: Construindo uma socie-
dade para todos. A educagéo escolar - aprendizagens e ensino.
Alfabetizagdo. Educagéo Psicomotora. Aquisi¢cdes da Linguagem
Oral e Escrita. Curriculo nas salas de aula inclusivas. Aprendiza-
gem nas escolas inclusivas. Acessibilidade. Recursos e Adapta-
¢Oes. A ludicidade no processo de ensino e aprendizagem para
os com necessidades educacionais especiais. O trabalho com as
diferentes

necessidades educacionais especiais. Avaliagdo; Atuagdo Pratica
do Professor; Fatores de Crescimento; O desenvolvimento das
potencialidades fisicas e intelectuais; A ajuda na aquisi¢do da es-
tabilidade emocional; O desenvolvimento das possibilidades de
comunicagao; A redugdo das limitagdes provocadas pela deficién-
cia; O apoio na inser¢do familiar, escolar e social de criangas e
jovens deficientes; O desenvolvimento da independéncia a todos
os niveis em que se possa processar; Repensando a deficiéncia

a luz de novos pressupostos; O contexto psicolégico; O Clima sé-
cio-afetivo.

Sugestao Bibliogréfica:

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e per-
manéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacio-
nais

especiais dos alunos - construindo a escola inclusiva. 2. ed. Brasi-
lia: Ministério da Educacgao, Secretaria de Educagéo Especial,
2005.

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e per-
manéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacio-
nais

especiais dos alunos - adaptagdes curriculares de grande porte.
Brasilia: Ministério da Educacgao, Secretaria de Educacao Especial,
2000.

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e per-
manéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacio-
nais

especiais dos alunos - adaptagdes curriculares de pequeno porte.
Brasilia: Ministério da Educacgéao, Secretaria de Educacao Especial,
2000

BRASIL. Ministério da Educacao. Saberes e préticas da incluséo:
desenvolvendo competéncias para o atendimento as necessida-
des

educacionais especiais de alunos com altas habilidades/ superdo-
tagado. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagéao especial, 2003.
BRASIL. Ministério da Educagao. Diretrizes educacionais sobre es-
timulagéo precoce: o portador de necessidades educativas
especiais. Brasilia: MEC, SEESP, 1995.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Referencial curricular nacional
para a educacédo infantil: estratégias e orientagdes para a educa-
cédo

de criangas com necessidades educacionais especiais. Brasilia:
MEC, 2000.

DELPRETTO, Barbara Martins de Lima. A educagdo especial na
perspectiva da incluséo escolar: altas habilidades/superdotagao.
Brasilia: Ministério da Educagéo, 2010. (Coleg&o A Educagao Espe-
cial na Perspectiva da Educagéo Escolar).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A educacdo especial na perspectiva
da inclusédo escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério
da Educagéo, 2010. (Colegédo A Educagéo Especial na Perspectiva
da Educagéo Escolar).

BELISARIO FiLHO, José Ferreira. A educagao especial na perspec-
tiva da inclusdo escolar: transtornos globais do desenvolvimento.
Brasilia: Ministério da Educagéo, 2010. (Colegéo A Educagao Espe-
cial na Perspectiva da Educagéo Escolar).

BRASIL. Ministério da Educagéo. Saberes e praticas da inclusdo:
avaliagéo para identificagao das necessidades educacionais
especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo especial, 2006.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Saberes e préticas da inclusao:
estratégias para a educagao de alunos com necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagao es-
pecial, 2003.

GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A educagéo especial na pers-
pectiva da inclusdo escolar: o atendimento educacional especia-
lizado

para alunos com deficiéncia intelectual. Brasilia: Ministério da Edu-
cagdo, 2010. (Colegdo A Educagédo Especial na Perspectiva da
Educagdo Escolar).

- Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializa-
do para Alunos com Deficiéncia Intelectual. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=-
download&alias=7104-fasciculo-2-
pdf&category_slug=novembro-2010-pdf&ltemid=30192

- Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializa-
do para Alunos com Deficiéncia Visual. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf)

- Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializa-
do. Pessoa com Surdez. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf)

- Alinclusdo escolar de alunos com necessidades educacionais es-
peciais: Deficiéncia Fisica. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/deffisica.pdf)

- Programa De Capacitag@o De Recursos Humanos Do Ensino Fun-
damental: Deficiéncia Mdltipla. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/def_multipla_1.pdf

- Orientagé@o e Mobilidade - Conhecimentos bdsicos para a inclu-
sdo da pessoa com deficiéncia visual. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ori_mobi.pdf).

- Ideias para ensinar portugués para alunos surdos. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/port_surdos.pdf).

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto
Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTE-
RALIA. - Indagagdes sobre curriculo: curriculo e avaliagéo / [Clau-
dia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagdo do
documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia
Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educagao, Secre-
taria

de Educacgédo Bdasica, 2007.44 p.: il.- Publicagdo do MEC

- VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendi-
zagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sao Paulo: Libertad
Editora, 2005.

Parte 2:

- Constituicdo Federal/88 — art. 205, 206 e 208.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de
1990.

- Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n°® 9394/96.

- Lei Federal n°® 7853/89 - Dispde sobre o apoio as pessoas porta-
doras de deficiéncia, sua integracéo social, sobre a Coordenadoria
Nacional para Integragao da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Cor-
de, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos
dessas pessoas, disciplina a atuagdo do Ministério Publico, define
crimes, e da outras providéncias.

- Lei Federal n® 10.098/00 - Lei da Acessibilidade.

- Lei Federal n® 12.764/2012 - Institui a Politica Nacional de Pro-
tegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;
e altera § 3° do art.98 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
- Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/ONU,
2006.

- Resolugcdo CNE/CEB n° 02/2001 - Institui Diretrizes Nacionais
para a Educacgéo Especial na Educagéo Basica.

- Resolug@o CNE/CEB n° 04/2009 - Diretrizes Operacionais para o
atendimento educacional na Educacéo Bdsica, modalidade
Educacao Especial.

- Decreto Federal n°® 3298/99 — Regulamenta a Lei n® 7853 de
24/10/89 e dispde sobre a Politica Nacional para a integracédo da
Pessoa Portadora de deficiéncia, consolida normas de protegéo e
da outras providéncias.

- Decreto Federal n® 7611/2011 — Dispde sobre a Educagao Espe-
cial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias.

- Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educa-
¢do Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007,
prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educagéo Bdsica, Secretaria da Educagéo Especial,
2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional_educacao_es-
pecial.pdf

- ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS - ORIENTAGOES GE-
RAIS - Publicagdo do MEC

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Base Nacional Comum Curricu-
lar. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

PARA O CARGO DE PROFESSOR ADJUNTO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Parte 1: Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educagao.
Psicologia do Desenvolvimento e aprendizagem. Pratica Educati-
va. Avaliagdo. Didética: teoria da instrugé@o e do ensino. O proces-
so de ensino na escola. Relagé@o escola/comunidade. Integragdo/
Inclusdo. Relagdes sociais da escola. A fungéo social do Ensino e a
concepgao sobre processos de Aprendizagem. Referéncias essen-
ciais a convivéncia democratica na escola. Educandos e Educa-
dores: Seus Direitos e o Curriculo. Diversidade e Curriculo. Ensino
e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Constru-
tivismo; Psicogénese; Dialogicidade; Curriculo e Desenvolvimento
Humano; Curriculo e Avaliagdo; O conhecimento pedagdgico e a
interdisciplinaridade; Respeito e autoridade; Autoridade e autono-
mia; Pensadores da Educagéo. A educagao infantil e suas especifi-
cidades. Educacéo Inclusiva; Etica Pedagdgica; Bullying.
Bibliografia Sugerida:
AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Sum-
mus editorial.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva - com os pingos nos
is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagéo. 2008.
DUBET, Francois. O que é uma escola justa? A Escola das Oportu-
nidades. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — Saberes necessarios a
prética educativa. 432 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011. _____
Pedagogia do oprimido. 572 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2014. HO-
FFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em constru-
céo - da pré-escola a universidade. Porto A Educagéo e Realidade,
1993.
LIBANEO, José Carlos — Didatica. Cortez, 22 ed., 2013 MANTOAN,
M? Teresa Egler. Inclusdo Escolar — O que é? Por qué? Como fa-
zer? 12 ed. Sao Paulo: Summus, 2015. MATUI, Jiron. Construtivis-
mo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sao
Paulo: Moderna. 1995. PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z:
26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.
PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro (orgs.). Professor Re-
flexivo no Brasil — génese e critica de um conceito. 42 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2006. RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competén-
cia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sdo Paulo: Cortez.
2008. SACRISTAN, Jose Gimeno (org). Saberes e incertezas sobre
o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013.
TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento articulador
no processo ensino/aprendizagem. Revista Brasileira de
Educacéo, Rio de Janeiro, v. 13, n. 39, set/dez 2008.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre:
Artmed, 1998

. Curriculo e Desenvolvimento humano.

. Ministério da educagéo. Secretaria de Educagéo Basica.
Indagacgdes sobre curriculo: Curriculo e Avaliagéo /
FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia,
2008. p. 17-39.

. Ministério da educagéo. Secretaria de Educagéo Basica.
Indagacgdes sobre o curriculo: curriculo, conhecimento e
cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Bra-
silia: MEC/SEB, 2008.

. Ministério da Educacao. Saberes e praticas da inclu-

s&o: introdug&o. [4. ed.] / elaboragdo Marilda Moraes Garcia
Bruno. — Brasilia: MEC, Secretaria de Educagao Especial, 2006. 45
p.:il. 1. Educagéo infantil. 2. Educagéo das pessoas com
deficiéncias. 3. Atendimento especializado. 4. Educagéo inclusiva.
. Brasil. Secretaria de Educagao Especial. II. Titulo.
Parte 2: - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Artigos 5°,37 a 41,205 a 214,227 a 229.
- Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Disp&e sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.
Artigos 53 a59 e 136 a 137.
- Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes €
Bases da Educagdo Nacional. (LDB)
- Lei Federal n.° 10.639, de 09/01/2003 — Altera a Lei n.°
9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educa-
¢ao nacional,
para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obriga-
toriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira”, e
da outras
providéncias.
- Lei Federal n.° 10.793, de 01/12/2003 — Altera a redacao
do art. 26, § 3°, e do art. 92 da Lei n.° 9.394/96, que esta-
belece as
Diretrizes e Bases da Educacgéao Nacional.
Lei Federal n.° 11.645, de 10/03/2008 - Altera a Lei n.°
9.394/96, modificada pela Lei n.° 10.639/03, que estabe-
lece as Diretrizes
e Bases da Educagao Nacional, para incluir no curriculo ofi-
cial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “His-
téria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena”.
Lei Federal n.° 12.796, de 04 de abril de 2013 — Altera a
Lei n.° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da
educacgéo
nacional, para dispor sobre a formagédo dos profissionais
da educagao e dar outras providéncias.
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Resolugdo CNE/CEB n.° 02/01 - Institui Diretrizes Curricu-
lares Nacionais para a Educacgao Especial na Educacgéao Basica.
Resolugdo n.° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacgao Basica.

RESOLUGAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004: Institui
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasilei-
ra e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004)

BRASIL.

Decreto n.° 7.611/11 — Dispde sobre a educagado especial, o
atendimento educacional especializado e da outras providén-
cias.

Parecer CNE/CEB n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a
Educacgao Especial na Educagéao Basica.

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Edu-
cagao Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de
2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacao Basica, Secretaria da Educagédo Espe-
cial, 2007.

. Ministério da Educacgdo. Secretaria da Educagéo Ba-
sica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica.
Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagéo Basica,
Diretoria de Curriculos e Educacgao Integral, 2013. PARECER
CNE/CEB N° 7/2010 COLEGIADO CEB APROVADO EM 7/4/2010

. Ministério da Educagao. Secretaria da Educagao Basi-
ca. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de nove anos. Brasilia: Ministério da Educacgdo, Secretaria
de Educagdo Basica, 2010 — Resolugéo n.° 7 MEC/ CEB -
14/12/2010.

. Ministério da Educagédo e do Desporto. Secretaria
de Educagdo Fundamental, (1998). Referencial Curricular Nacio-
nal
para Educacéo Infantil. Brasilia: MEC/SEF.

- Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

- Lei n.° 13.005/14 - Plano Nacional de Educagao.

Parte 3: Alfabetizag@o/Letramento. A leitura e a escrita. O traba-
Iho com diferentes tipos de textos. Formas de organizagao dos
conteudos. A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem.
Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e
Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e na-
tural e a realidade histdrica, social, politica e geografica. Temas
transversais. O cuidar na Educacéo Infantil. Jogos e brincadeiras
na Educacao Infantil. Arte e musicalidade na Educacao Infantil.
Sugestao Bibliografica:

- BATISTA, Antonio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas
da alfabetizacdo e a avaliagdo - MEC.

- BORTONI, Mércia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris.
Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- CARVALHO, Jodo Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matemati-
ca: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educacao,
Secretaria de Educagdo Basica, 2010. (Colegdo Explorando o
Ensino; v. 17).

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Art-
med.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos.
Editora: Artmed.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua
Portuguesa - MEC.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de
6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de

nove anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita
em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Edu-
cagao matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental:
principios e praticas pedagdgicas. Editora Cortez. 2015.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagogi-
cas nos anos iniciais: concepgao e agao. Editora UEPG.

- Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa. O PNAIC.
Cadernos de Formagao e Avaliagao do PNAIC.
portal.mec.gov.br

- SMOLE, K. S. e DINIZ, M. I. Ler, escrever e resolver problemas:
habilidades basicas para aprender matematica. Porto

Alegre: Artmed, 2001.

- FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagéo. 25. ed. Sado
Paulo: Cortez, 2010. FREIRE, Paulo. A importancia do ato

de ler: em trés artigos que se completam. Sao Paulo: Autores
Associados: Cortez, 1989.

-HOFFMAN, Jussara — Avaliagdo desafio — Editora Mediacao -
2003.

-KAMII, Constance. A crianca e o nimero: implicacdes educacio-

nais da Teoria de Piaget para a atuagao junto a escolares

de 4 a 6 anos. 30. ed. Campinas: Papirus, 2003.

-LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeragao:
um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didética

da Matematica: reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Ar-
tes Médicas, 1996. p. 73-155.

-LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o
necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

-LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Ale-
gre. Artmed, 1996

-GANDIM, Danilo e CRUZ, Carlos Henrique Carrilho. Planejamen-
to na sala de aula. Petrépolis: Editora Vozes, 2006.

-FREIRE, Paulo. Pedagogia da Esperanga um reencontro com a
pedagogia do oprimido.Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1993.
-HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do cami-
nho. 172ED.(2018).

-Souza Lima,Elvira Cristina de Azevedo ,A atividade da crianga
na idade pré-escolar

-SOARES, Magda. Alfabetizagdo e letramento. Sdo Paulo: Con-
texto, 2003.

-TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escre-
ver: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed,

2002.

-VASCONCELLQS, C. S. A construgado do conhecimento em sala
de aula. Sdo Paulo: Libertad, 1999. VILLAS BOAS, Benigna
(org.). Avaliagdo: interagdes com o trabalho pedagdgico. Cam-
pinas: Papirus 2018.

-WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sé@o
Paulo: Atica, 2002.

-MANTOAN, Maria Teresa Eglér (Org.). O desafio das diferengas
nas escolas. Petrépolis, RJ: Vozes, 2008. 152 p.

- ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS - ORIENTAGOES GE-
RAIS - Publicagao do MEC.

- Brasil, Ministério da Educagéo. Base Nacional Comum Curricu-
lar — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: A etapa do ensino
fundamental.

PARA O CARGO DE SUPERVISOR DE ENSINO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARTE 1: Fundamentos Histéricos, Filoséficos, Politicos e Socio-
l6gicos da Educacgao. A Histdria da Educagédo e da Supervisdo
Pedagégica no Brasil. Pensadores e teorias da educagao e pro-
cessos de aprendizagem. Curriculo. Politica educacional e ges-
tao na

escola basica. Superviséo Escolar: conceitos, métodos, caracte-
risticas e fungdes. Etapas da Supervisdo. A supervisdo e o corpo
docente. Relagdes Humanas na Supervisdo Escolar. Planeja-
mento, comunicagao, material didatico, ensino, assisténcia ao
professor, visitas e reunides, assisténcia ao educando, discipli-
na, atividades extraclasse, relagdes com a comunidade, arquivo
e

avaliagdo. Planejamento, acompanhamento e controle. Reflexdao
critica sobre a Supervisdo Pedagdgica. Projeto Educativo: con-
ceito

e metodologia de elaboragéo. A pratica da supervisao escolar:
interacdo com a familia e a comunidade. As relagdes de poder
no

espacgo escolar. A supervisao escolar no contexto sécio-politico
educacional brasileiro. O Supervisor e a construgdo do Projeto
pedagdgico. Educagéo Inclusiva.

Sugestéo bibliografica:

ALARCAO, Isabel; TAVARES, José. Supervisdo da Pratica Peda-
goégica - Uma Perspectiva de Desenvolvimento e Aprendizagem.
23

edigdo. Almedina, 2013.

ALARCAO, Isabel. Contributos da supervisdo pedagdgica para a
construgdo reflexiva do conhecimento profissional dos profes-
sores.

In:Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva, 2a ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2003.

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curri-
cular. Introdugao e Estrutura. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

COSTELLA, Roselane Zordan et al. Percursos da pratica em sala
de aula / Organizadoras 2. ed. — Sdo Leopoldo: Oikos, 2017.
ALVES, Nilda (Coord.). Educagéo e supervisdo: o trabalho coleti-
vo na escola. 9. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto(Org). Supervisdo educacional
para um trabalho de qualidade: da formagéo a agdo. Tradugéo
de

Sandra Velenzuela. 6 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
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LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; TOSCHI, Mir-
za Seabra. Educagédo escolar: politicas, estrutura e organizagao
102 ed. rev. e ampl. - Sdo Paulo: Cortez, 2012.

LUCK, Heloisa. Acdo integrada: administragdo supervisdo e
orientagdo educacional. 10.ed. Petrépolis-RJ: Vozes, 1991.
MAIA, Graziela Zamb&o Abdian (Org). MACHADO, Lourdes Mar-
celino (Coord.). Administragdo e supervisdo escolar: questdes
para

0 novo milénio.

MANTOAN, M2 Teresa Egler. Inclusdo Escolar — O que é? Por
qué? Como fazer? 12 ed. Sdo Paulo: Summus, 2015.

S&o Paulo: Pinoneira, 2000. OLIVEIRA, Eloisa da Silva Gomes.
Principios e Métodos de Supervisdo e Orientagdo Educacional.
IESDE

2010

OLIVEIRA, Eduardo Augusto Moscon de; SILVA, ltamar Mendes
da; LIMA, Marcelo. (Organizadores). Politica educacional e ges-
tao

na escola basica: perspectivas. Sdo Carlos: Pedro & Jodo Edito-
res, 2019. 22 edigéo.

PARO, Vitor Henrique. Gestdao Democratica da Escola Publica.
Sao Paulo: Editora Atica, 2003.

RANGEL, Mary (Org.). Nove olhares sobre a supervisdo. 12 ed.
Sé&o Paulo: Papirus, 2006.

RANGEL, Mary (org.) Supervisdo e gestdo na escola - principios
e praticas de mediagao. 32 ed. Campinas: Papirus, 2013.
SANTOS, Francilio de Amorim dos; SCHUTZ, Jenerton Arlan
(Orgs.). Educacgédo escolar: didlogos e aplicagdes. Sdo Carlos:
Pedro &

Joao Editores.

SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: histéria e teoria/ Der-
meval Saviani. — Campinas, SP: Autores Associados, 2020.
SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. —
4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

SILVA, Naura Syria F. Corréa da. (org.). Supervisdo Educacional
para uma escola de qualidade: da formacgao a agdo. 6. ed. Sdo
Paulo: Cortez,

2007.

. Corréa da. Supervisdo educacional: uma reflexao
critica. 12 ed. Petrépolis: Vozes, 2004. SILVA JUNIOR, Celestino
Alves;

TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa.
Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao.
Sédo Paulo: Summus, 2019.
MEC - Brasilia 2008 - Indagagdes sobre o curriculo.
PARTE 2: Legislagéo:
- Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos
5°,37 a41,205a 214,227 a 229.
- Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.
Artigos 53 a 59 e 136 a 137.
- Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional. (LDB)
- Resolugdo CNE/CEB n.° 02/01 - Institui Diretrizes Curricula-
res Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Bdsica.
Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ diretrizes.pdf
- Resolugdo n.° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacao Basica.
- Politica Nacional de Educacéao Especial na Perspectiva da Edu-
cagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de
2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.
Decreto n.° 7.611/11 — Dispde sobre a educagdo especial, o
atendimento educacional especializado e dé outras providén-
cias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ ato2011-
2014/2011/decreto/d7611.htm

. Ministério da Educacgao. Secretaria da Educagéo Basi-
ca. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de nove anos. Brasilia: Ministério da Educacado, Secretaria
de Educagdo Basica, 2010 — Resolugdo n.° 7 MEC/ CEB -
14/12/2010.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_
content&id=12992:diretrizes-para-aeducacao-basica
- Lei n.° 13.005/14 - Plano Nacional de Educacé&o.
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ESTANCIA TURISTICA DE AVARE/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2022
(alterado conforme a Retificagdo n° 01)

A Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, por meio do INDEPAC - Instituto de Cul-
tura, Desenvolvimento Educacional, Promog¢ao Humana e Agao Comunitaria na forma prevista no artigo 37 da Constituicao Federal,
a abertura de inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS e TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF para o preenchimento de vagas dos
empregos publicos abaixo especificados providos pelo Regime CLT e Lei Complementar n® 97/2009 e suas alteragoes, Lei Federal no
11.350/2006, de 05/10/2006. O Concurso Publico serd regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elabora-

do de conformidade com os ditames da Legislagcao Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Celetista, nos empregos publicos indicados no
presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da

INSTRUGOES ESPECIAIS

data da homologagao do certame, a critério da Estancia Turistica de Avaré.
1.2. As vagas oferecidas sao para o municipio de Avaré/SP.

1.3. Os Empregos publicos/ Area, as Vagas, o Vencimento, a Carga Horaria, os Requisitos Minimos Exigidos e o Valor da Taxa da Inscri-

¢do sdo os estabelecidos na Tabelas | de Empregos publicos, especificada abaixo.

TABELA I - EMPREGOS PUBLICOS/ AREA, VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Nivel de escolaridade: Ensino médio

horas diarias

Medicina e registro no CRM.

Nomenclatura do Emprego Carga horaria Valor da
P 2 preg Vagas Vencimento (semanal/ Requisitos minimos exigidos Taxa de
publico/ area . . .
diaria) inscricao
Agente Comunitario de Saude- 40 horas Egsclggqrﬁzlsdioen;‘plejg zt'f::_d('\:igz ;';ﬁ
USF Dr. Luiz Tourinho (Bairro 1 R$ 2.424,00 semanais/08 M g R$ 55,00
o 1.3.1 deste edital) desde a data da
Alto) horas diarias L
publicagdo do Concurso.
Agente Comunitario de Saude- 40 Horas ggség%rrialgdioemmplejg thasid(lxl/—igg iatzs
USF Dra. Maria da Gloria 1 R$ 2.424,00 semanais/08 N R$ 55,00
Ramires Ferreira (Vera Cruz) horas diarias 1.3.1 deste edital) desde a data da
publicagdo do Concurso.
Agente Comunitario de Saude- 40 horas Egigomrriﬂlgdioen;pfjg gtf::(j(tigz i;eni
USF Dr. Fernando Hirata 1 R$ 2.424,00 semanais/08 N R$ 55,00
(Duilio Gambini) horas diarias | 1+3:1 deste edital) desde a data da
publicagdo do Concurso.
Agente Comunitario de Saude- 40 Horas Egiggwrriﬂlgdioenr;pfjg ztﬁa:;d(l\:igz iatz'\i
USF Pr. Car!os Aparecido 1 R$ 2.424,00 semanall’s/_os 1.3.1 deste edital) desde a data da R$ 55,00
Bandeira (Paraiso) horas diarias Lo~
publicagdo do Concurso.
40 horas Ensino Médio Completo e residir na area
Agente Comunitario de Saude- . da comunidade em que atuar (vide item
USF Dr. Jodo Ortiz (Plimec) 1 R$ 2.424,00 semanallrs/_OS 1.3.1 deste edital) desde a data da R$ 55,00
horas diarias L~
publicagdo do Concurso.
Agente Comunitario de Saude- 40 Horas Egsclgg_‘rﬁzlgdioen:nplejg (aetLeaS;d(I\;igz i:}ﬁ
USF Dr. Flavio Negrdo (Vila 1 R$ 2.424,00 semanais/08 M q R$ 55,00
L. o 1.3.1 deste edital) desde a data da
Operaria) horas diarias L
publicagdo do Concurso.
40 horas Ensino Médio Completo e residir na area
Agente Comunitario de Saude- } da comunidade em que atuar (vide item
USF Sdo Rogério 1 R$ 2.424,00 f‘irrr‘;asn:ilésﬁgi 1.3.1 deste edital) desde a data da R$ 55,00
publicagdo do Concurso.
Nivel de escolaridade: Ensino superior
Nomenclatura do Emprego Carga horaria Valor da
Gblico preg Vagas Vencimento (semanal/ Requisitos minimos exigidos Taxa de
P diaria) inscricao
40 horas Nivel Superior com Graduagdo em
Médico Clinico Geral (PSF) 1 R$ 13.156,59 | semanais/08 p s R$ 75,00

1.3.1. O detalhamento das areas de atuacdo do Agente Comunitario de Salde segue no quadro abaixo:

U.S.F.

AREA DE ABRANGENCIA

USF Dr. Luiz Tourinho (Bairro Alto)

Colina

Bairro Alto, Vila Mariana, Vila Jussara, Jardim Paulista e Alto da

USF Dra. Maria da Gléria Ramires Ferreira (Vera Cruz)

Bairro Jd. Vera Cruz, Avaré I e Nova Avaré.

1.3.2. O horério de trabalho estabelecido pela Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, de acordo com a necessidade e peculiaridade do
servigo, sera o disposto na Lei Complementar n°® 097/2009 e suas alteragdes, sendo que a jornada sera de 8 horas/dia, respeitando-se

os intervalos interjornadas e intrajornadas.

1.3.3. A atribuigdo da carga hordria sera feita conforme as necessidades da administragao, respeitando-se, contudo, a ordem de classi-
ficagdo conforme disposigdes legais vigentes.

1.4. As atribuigdes bésicas dos empregos publicos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.
1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.
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2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua in-
tegra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que evem
ser comprovadas a época da contratagao:

2.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das
prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da Constituigao da
Republica;

2.1.2. Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito)
anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Mi-
litar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66, alterado pelo Decreto n°
93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagcdo comprobatdria, no ato da contrata-
¢ao, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego plblico,
conforme especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMEN-
TAGAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo
12 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes o
emprego publico, que serd aferida mediante pericia médica, realiza-
da pelo servigo de salde oficial da Prefeitura da Esténcia Turistica
de Avaré, ou em sua falta, de quem este indicar;

2.1.7. Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado
“a bem do servigo publico”, mediante deciséo transitada em julgado
em qualquer esfera governamental;

2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Ad-
ministragao, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei
Federal n.° 11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. Nao estar, no ato da contratagao, incompatibilizado para
nova contratagdo em novo emprego publico;

2.1.10. Estar com a situagéo cadastral regular na Receita Federal;
2.1.11. Nao estar com idade de aposentadoria compulsdria;
2.1.12. Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou
remuneragdo de cargo, emprego publico ou fungdo publica que ca-
racterizem acumulacgéo ilicita de cargos na forma do inciso XVl e do
paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituigdo Federal do Brasil

2.1.13. Os candidatos inscritos para o emprego publico de Agen-
te Comunitdrio de Saude, deverdo se enquadrar na Lei Federal n°
11350/2006, que exige para investidura no emprego, que o candi-
dato resida na area da comunidade em que atuard, desde a data da
publicagéo do Edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no enderego ele-
tronico www.indepac.org.br/concursos, iniciando-se no dia 5 de
setembro de 2022 e encerrando-se no dia 7 de outubro de 2022,
observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos
no Capitulo 2. Das Condig¢des para Inscrigao, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagédo de inscrigao on-
-line, o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de
acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.
3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd
recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos
os requisitos exigidos para o emprego publico/ drea pretendidos.
3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimen-
to e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condig¢des previstas
em Lei, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.5. 0 candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancdéria, com
vencimento para o dia 10 de outubro de 2022, primeiro dia Util sub-
sequente da data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em
caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancaérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletronico
www.indepac.org.br/concursos até a data de encerramento das
inscricdes e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de ins-
cricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao
de inscrigdo on-line.

3.5.2. Ap6s o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo haverd
possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente serd confirmada apds a comprovagao
do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. 0 comprovante de inscrigdo é o boleto bancario devidamente
quitado deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado
no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabili-
dade do candidato a manutengao sob sua guarda do comprovante
do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagao,
se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar apenas uma inscricdo neste Con-
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curso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo
de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscrigdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s)
outra(s) inscrigdo(6es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo
parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.
3.7. Nao serdo aceitas inscri¢gdes recebidas por depdsito em cai-
xa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapi-
do, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem
como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscri-
¢do, comprovante de agendamento bancdrio.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame,
nao havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, nem
isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracédo
de opgdo de emprego publico/ drea sob hipdtese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato
deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo
para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outros
CONCUrsos.

3.11. O INDEPAC e a Estancia Turistica de Avaré nao se responsabi-
lizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por mo-
tivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de da-
dos. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigao e
respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 15 de outubro de 2022 o candidato devera con-
ferir no enderego eletronico www.indepac.org.br/concursos se os
dados da inscrigao, efetuada via Internet e se o valor da inscri¢cdo
foram recebidos pelo INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esté confir-
mada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato do INDEPAC, através
do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos
dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recurso nos
termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentagao dos documentos e das condigdes exigidas
para participagdo no referido Concurso Publico serd feita por oca-
sido da convocagdo para contratagdo, sendo que a ndo apresenta-
¢do implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candi-
dato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo
de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo a Estancia Turistica de Avaré e ao
INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que pre-
enché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar in-
formagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posterior-
mente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pesso-
as com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscricéo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo e proceder
conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para reali-
zagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia
com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequen-
te ao término das inscrigdes, declaragdo constante no Anexo IlI
deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova, iden-
tificando no envelope: nome e emprego publico/ area ao qual esta
concorrendo e nome do Concurso Publico: Estancia Turistica de
Avaré - Concurso Publico 03/2022 - “Cond. Especial”, ao INDE-
PAC, localizado a Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 — sala
92 - Condominio Vancouver — Bairro Mirandépolis - Sdo Paulo/SP,
CEP 04047-001.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscri¢cdo
estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condigdes espe-
ciais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. 0 atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a ana-
lise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagédo por cor-
respondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de
término das inscri¢des.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar duran-
te a realizagdo das provas deverd levar um acompanhante (maior

de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e
Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigéo
que ndo levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo
na ficha de inscrigdo on line e encaminhar sua solicitagdo ao IN-
DEPAC até o dia util subsequente ao término das inscri¢des, por
correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no
item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a rea-
lizagdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera encaminhar
solicitagdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.
3.18. 0 candidato que solicitar condigao especial para a realizagdo
das provas dever3, a partir de 15 de outubro de 2022, acessar o site
www.indepac.org.br/concursos para verificar o resultado da solici-
tagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as pe-
nas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscri¢éo.

3.20. As pessoas travestis e transexuais poderdo solicitar a inclu-
sdo e uso do nome social para tratamento neste Concurso Publico.
Para tanto, o formulério de inclusdo e uso do nome social, con-
forme modelo constante no Anexo VIII, devera ser total e correta-
mente preenchido, assinado e enviado até o dia subsequente ao
término da inscrigdo, juntamente com uma cépia simples do RG do
candidato, por de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento)
ou Sedex, ao INDEPAC, localizado a Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver — Bairro Mirandé-
polis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, identificando o nome do Con-
curso para o qual esta concorrendo no envelope: Concurso Publico
n° 03/2022 - Estancia Turistica de Avaré - Ref.: “SOLICITAGAO DE
INCLUSAO DE NOME SOCIAL".

3.20.1. Nas publicagdes e divulgagoes oficiais de convocacgao, re-
sultados e classificagdes serd considerado o nome civil do candi-
dato.

4. DA INSCRIQAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se ins-
creverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do em-
prego publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004
e demais atualizagdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 229/94, bem
como no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes,
aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado oper-
centual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem
a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.2.1. Caso a aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento) resul-
te em numero fraciondrio igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se in-
ferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao da vaga ficara condiciona-
da a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do nimero de vagas para o emprego publico/ area.
4.2.2. Somente haverd reserva imediata de vaga para os empregos
publicos/ drea com numero de vagas igual ou superior a 10 (dez).
4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresen-
tem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida,
bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296,
de 2 de dezembro de 2004 e demais alteragdes.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja defici-
éncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja defi-
ciéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o emprego
publico pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de
acuidade visual passiveis de corregao simples do tipo miopia, as-
tigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publi-
co em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprova-
¢do, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao fo-
rem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais can-
didatos, observada a ordem geral de classificacéo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite
de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigbes diferenciadas de que necessita
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para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia deverd declarar a condi¢do na Ficha de
Inscrigao.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Gtil subsequente ao
término das inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspon-
déncia com Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, aos cuida-
dos do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado 2
Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio
Vancouver — Bairro Mirandépolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001
identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Estancia
Turistica de Avaré — Concurso Publico 03/2022, os documentos
a seqguir:

a) Declaragédo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigao
especial para a realizagéo da prova (caso a condigdo especial seja
necesséria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e

o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provével causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao le-
var, para esse fim, no dia da aplicagao das provas, reglete e pungéo.
4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva poderd solicitar, na
declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagéo para
utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovagéo da
Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do
Concurso Publico.

4.10.3 0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicio-
nal de 1 (uma) hora para a realizagéo das provas objetivas, devera
enviar a documentagao indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10,
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia.

4.10.4. A comprovagdo da tempestividade do envio da documen-
tagao tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita
pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova
especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com ta-
manho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima
nao excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a ana-
lise de viabilidade e razoabilidade do pedido e serd divulgado con-
forme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste
edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este
Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. 0 candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscri-
¢Oes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou nao
serad considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. 0 candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo con-
forme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo poderd interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscri¢cdo se declararem pesso-
as com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
4.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licengasaude
ou aposentadoria por invalidez.

4.16. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi-
¢Oes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser contratado
para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

5. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
5.1. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos
contidos na Lei Municipal n.° 824/2006 podera requerer a isengdo
da taxa de inscri¢cdo deste Concurso Publico, desde que comprove
os requisitos previstos no item 5.1.1 deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Ser pessoa com deficiéncia.

5.1.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei,
Pessoa com Deficiéncia aquele individuo que tenha suas faculda-
des fisicas, mentais ou sensoriais comprometidas, total ou parcial-
mente, por forma hereditaria congénita ou adquirida, impedindo o
seu desenvolvimento integral.

5.1.1.2. A comprovacao do requisito disposto no item 5.1.1 sera
realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;
b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Cdpia reprografica autenticada ou original, do Laudo Médico for-
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necido por profissional cadastrado no respectivo Conselho escla-
recendo a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com a expressa
referéncia da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, carimbado e assinado pelo
Médico, com o Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM,
devendo ter sido expedido no ano da realizagdo do Concurso Pu-
blico (2022); e

d) Formulério de solicitagéo de isengdo da taxa de inscrigdo, cons-
tante no Anexo IV deste Edital.

5.2. O(a) candidato(a) que preencher a condigdo estabelecida no
item 5.1.1 devera solicitar a isengao do pagamento do valor de ins-
cricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Acessar, no periodo de 5 a 6 de setembro de 2022, o site
do INDEPAC - www.indepac.org.br/concursos, na area da Estancia
Turistica de Avaré - Concurso Publico 03/2022, e realizar a inscri-
¢ao no emprego publico/ &rea de interesse;

5.2.2. Imprimir o formulario de solicitagdo de iseng¢édo da taxa de
inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e assi-
na-lo;

5.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior,
juntamente com os documentos comprobatérios descritos nas ali-
neas do subitem 5.1.1.2, até 8 de setembro de 2022, por SEDEX
ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR),
ao INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver — Bairro Mirandépolis - Sdo
Paulo/SP, CEP 04047-001, identificando no envelope: ISENCAO DO
VALOR DE INSCRIGAO - Estancia Turistica de Avaré - Concurso
Publico 03/2022.

5.3. 0 formulario discriminado no subitem 5.2.2 devera ser encami-
nhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante
e a data.

5.3.1. A comprovagao da tempestividade da solicitagdo de isengéao
sera feita pela data da postagem.

5.3.2. A solicitagdo postada por SEDEX ou correspondéncia com
AR, conforme disposto no subitem 5.2.3, refere-se a um unico can-
didato e a uma Unica fungao.

5.4. Devera ser realizada uma inscri¢gdo on-line e um envio de for-
mulario com documentagdo comprobatéria de isengdo da taxa
para o emprego publico/ area de interesse, respeitado o periodo de
aplicacao de provas.

5.5. O formulario de solicitagdo de isencdo entregue, conforme
disposto no subitem 5.2.3, refere-se a um(a) unico(a) candidato(a).
5.6. A documentagdo comprobatéria entregue pelo candidato sera
analisada pelo INDEPAC, que decidira sobre a iseng¢éo do valor de
inscrigao, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.7. Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscri-
¢&o ao(a) candidato(a) que:

a) deixar de efetuar a inscri¢do pela internet no periodo estabeleci-
do no item 5.2.1, deste capitulo;

b) deixar de entregar a documentagdo comprobatéria estabelecida
nas alineas do subitem 5.1.1.2, deste capitulo;

c) deixar de entregar a documentagédo comprobatdria estabelecida
nas alineas do subitem 5.1.1.2, na forma e no prazo previstos neste
capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulério dis-
criminado no subitem 5.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

5.8. A declaragao falsa de dados para fins de isengdo do pagamen-
to do valor de inscrigao determinaré o cancelamento da inscri¢édo e
a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusédo
do(a) candidato(a) do certame em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, asse-
gurado o contraditério e a ampla defesa.

5.9. No dia 24 de setembro de 2022, o(a) candidato(a) devera verifi-
car a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagao
da isencgao do valor de inscrigdo por meio da divulgagao no quadro
de avisos do Centro Administrativo Municipal e Pago Municipal e
publicado no Semanario Oficial da Estancia Turistica de Avaré aos
sadbados seja na versdo impressa ou no enderego eletrénico www.
avare.sp.gov.br/semanario/digital/, no site oficial em www.avare.
sp.gov.br, bem como no enderego eletronico www.indepac.org.br/
concursos.

5.10. O(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da
divulgagao dos resultados da anélise dos requerimentos de isen-
¢ao do pagamento da inscri¢do, citada no subitem anterior, para
contestar o indeferimento por meio de interposicdo de recurso,
conforme previsto no Capitulo 11 deste edital. Apds esse periodo,
ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

5.11. No dia 8 de outubro de 2022, sera divulgado no quadro de
avisos do Centro Administrativo Municipal e Pago Municipal e pu-
blicado no Semanério Oficial da Estancia Turistica de Avaré aos
sadbados seja na versdo impressa ou no enderego eletronico www.
avare.sp.gov.br/semanario/digital/, no site oficial em www.avare.
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sp.gov.br, bem como no enderego eletronico www.indepac.org.br/concursos o resultado do recurso contra o indeferimento da solicita-
¢éo da isengao do valor de inscri¢éo.

5.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencgao indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverado acessar
o site do INDEPAC - www.indepac.org.br/concursos, na drea do Concurso Publico 03/2022 da Estancia Turistica de Avaré, imprimir a
segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigcao e paga-lo até a data de seu vencimento.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

5.14. O candidato que néo tiver seu pedido de isengao deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e no prazo
estabelecidos no item 5.13 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico serd exclusivamente de provas e serd realizado em duas fases com as descri¢cdes constantes nas tabelas
abaixo:

12 FASE - Provas Objetivas - Eliminatdria e Classificatoria;

22 FASE - Teste de Aptidao Fisica — TAF — Eliminatoria.

Nivel de escolaridade: Ensino médio
- Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
Emprego publico Avaliaggo POCB POCE
Objetiva + 10 Lingua Portuguesa
Agente Comunitario de Saude Teste de gua rortug 15 Conhecimentos
, s 10 Matematica e
(todas as areas) Aptiddo ; . Especificos
Fisica 05 Conhecimentos Gerais

Nivel de escolaridade: Ensino superior

Emprego piblico Formas de Quantidade de questodes Quantidade de questodes
prego p Avaliagéo POCB POCE
10 Lingua Portuguesa )
Médico Clinico Geral (PSF) Objetiva | 05 Matematica 15 Conhecimentos
P , Especificos
10 Politicas de Saude

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo
emprego publico, conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Es-
pecificos (POCE), conforme o emprego publico.

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternati-
vas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. O teste de aptidao fisica sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Avaré/SP, na data prevista de 6 de novembro de 2022, em locais e horarios a
serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacgao para as Provas Objetivas a ser divulgado no quadro de avisos do
Centro Administrativo Municipal e Pago Municipal e publicado no Semanario Oficial da Estancia Turistica de Avaré aos sabados seja na
versdo impressa ou no endereco eletrébnico www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/, no site oficial em www.avare.sp.gov.br, bem como
no endereco eletronico www.indepac.org.br/concursos, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o niumero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Avaré/SP, o INDEPAC
reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagé@o das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Nao serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 29
de outubro de 2022, informar-se no quadro de avisos do Centro Administrativo Municipal e Pago Municipal ou no Semandrio Oficial da
Estancia Turistica de Avaré aos sabados seja na versao impressa ou no enderego eletrdbnico www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/,
no site oficial em www.avare.sp.gov.br, ou no enderego eletronico www.indepac.org.br/concursos, em que local e hordrio ird realizar a
prova. Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.3. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagao das provas, exceto na condigao
do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reserva-
das para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através
do e-mail indepac@indepac.org.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao serd permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados
no dia da realizacdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que nao solicitar as corre¢coes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opgao de emprego publico/ area e/ou condi¢do de candidato com deficiéncia, o can-
didato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br,
das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagéo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteracdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato
em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico www.indepac.
org.br/concursos desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

7.5.2. 0 candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o Unico responsavel
pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancério correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que
por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, Iapis preto n° 2 e borracha macia.

d) mascara de protegéo, caso seja obrigatdrio de acordo com as medidas sanitérias vigentes a época da aplicagdo das provas.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
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clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo terd validade como docu-
mento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documen-
to que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formuldrio préprio.

7.6.3.1. A identificagcdo especial também sera exigida do candida-
to, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certi-
ddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (mo-
delo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ain-
da que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato
ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova es-
tabelecidos no Edital de Convocagao, o INDEPAC procederd a inclu-
sdo do referido candidato, através de preenchimento de formulério
especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigao.
7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, serd realizada de forma
condicional e sera confirmada pelo INDEPAC na fase de Julgamen-
to das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigao de que trata o item
7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a re-
clamagao, independentemente de qualquer formalidade, conside-
rados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo serd permitido ao can-
didato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s),
mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos
eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, pal-
mtop, receptor, qualquer tipo de reldgio, telefone celular, walkman
etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol,
fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equi-
pamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e
acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho
celular devera ter a bateria removida, quando possivel, pelo préprio
candidato.

7.8.4.2. 0 invdlucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos
desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a
entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invé-
lucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a saida
do colégio de prova.

7.8.5. 0 descumprimento dos itens 7.8.3.1,7.8.3.2 e 7.8.4 implicard
na eliminagdo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC nao se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a re-
alizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhu-
ma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros,
cdédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calcu-
ladora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagd@o das provas objetivas, o candidato lerd as
questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Fo-
lha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.
A Folha de Respostas é o Unico documento vélido para corregéo.
7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou
aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reser-
vado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.
7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especi-
fico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacées
contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respos-

tas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC,
para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha
de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.
7.11.1. Apés o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a
sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fis-
cal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos
validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagéo sera fornecido
o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da
sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova serd definido em cada sala de aplicagéo.
7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas,
impossibilitando a substituigéo.

7.14. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o can-
didato que:

7.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos
locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item
7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o mo-
tivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utili-
zando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como
agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
qualquer tipo de reldgio, telefone celular, fone de ouvido, walkman
e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné,

gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;
7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em
funcionamento durante a realizagéo das provas objetivas, incluindo
os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagédo
das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou
agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagao de informacdes relativas as suas respostas
fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando
as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de ques-
tdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovacgéo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do Con-
curso Publico.

7.14.15. Descumprir as medidas sanitarias municipais vigentes a
época da aplicagéo das provas.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato uti-
lizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd au-
tomaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacgéo do
tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou ter-
ceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos hordrios previstos para amamentacéo, a candidata lac-
tante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, acom-
panhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a
candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a perma-
néncia de babdas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagé@o prevista no item 3.16.4 do Capitu-
lo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagéo da prova,
podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no
Concurso Publico.

7.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo pre-
visto para a aplicagdo das provas em razéo de afastamento do can-
didato da sala de prova.

7.18. A condicdo de salude do candidato no dia da aplicagdo da
prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd
encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
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ua confianca. A equipe de Coordenadores responsdveis pela apli-
cacédo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, o0 mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado
pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado ina-
dequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer
critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das
provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetddo das
provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim
como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candi-
datos.

7.24. O candidato nao poderd ausentar-se da sala ou local de prova,
salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado
por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse
caso, ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou
qualquer objeto constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena
de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverédo
permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de
sua fiscalizacdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob
pena de eliminagdo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no quadro
de avisos do Centro Administrativo Municipal e Pago Municipal e
publicados no Semanario Oficial da Estancia Turistica de Avaré aos
sdbados seja na versdo impressa ou no enderego eletronico www.
avare.sp.gov.br/semanario/digital/, no site oficial em www.avare.
sp.gov.br, bem como no enderego eletronico www.indepac.org.br/
concursos em data a ser comunicada no dia da realizagdo das pro-
vas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatério.

8.1.1. Na avaliagdo e corregcao da Prova Objetiva sera utilizado o
Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o can-
didato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir
100 (cem) pelo nimero de questbes da prova, e multiplicar pelo
ndmero de questdes acertadas.

8.2.2. 0 célculo final serd igual ao total de pontos do candidato na
Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que
obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato que nao comparecer para realizar a Prova ou néo
habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.1. Para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de carater eliminatdrio,
serdo convocados os candidatos para os empregos publicos Agen-
te Comunitdrio de Saude (todas as areas), habilitados e com as
maiores e primeiras pontuagdes da Prova Objetiva, na quantidade
de 4 (quatro) vezes o numero de vagas disponibilizadas por Empre-
go publico/ area, apos aplicados os critérios de desempate estabe-
lecidos no Capitulo 10 deste Edital.

9.1.1. A organizagao, realizagdo e apuragao dos resultados do Tes-
te de Aptiddo Fisica, bem como a andlise dos recursos referentes
ao respectivo teste, ficara sob exclusiva responsabilidade da Estan-
cia Turistica de Avaré/SP.

9.1.2. Havendo necessidade da convocagao de candidatos em nu-
mero superior aos submetidos ao TAF — Teste de Aptidao Fisica,

a Administragdo Municipal reserva-se o direito de efetuar convoca-
¢Oes suplementares, tantas quantas forem necessdrias, para sub-
meter os classificados remanescentes ao TAF — Teste de Aptidao
Fisica.

9.2. O edital de convocacdo para o Teste de Aptiddo Fisica, con-
tendo as informagdes quanto as datas, os horarios e locais de sua
realizagéo, que serd divulgado no quadro de avisos do Centro Ad-
ministrativo Municipal e Pago Municipal e publicado no Semanério
Oficial da Estancia Turistica de Avaré aos sabados seja na versao
impressa ou no enderego eletronico www.avare.sp.gov.br/semana-
rio/digital/, no site oficial em www.avare.sp.gov.br, bem como no
endereco eletrdbnico www.indepac.org.br/concursos.

9.2.1. O Teste de Aptid&o Fisica (TAF) sera realizado em local a ser
definido pela Comissao do Concurso. sendo de inteira responsabi-
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lidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado
qualquer espécie de desconhecimento.

9.2.2. Ao candidato sé serd permitida a participagdo no teste de
aptidao fisica na respectiva data, horario e local a serem divulgados
de acordo com as informagdes constantes no item 9.2, deste ca-
pitulo.

9.2.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento
e consulta para verificar o seu local de avaliagéo.

9.2.3. N&o serd permitida, em hipdtese alguma, a realizagédo do tes-
te em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.2.4. O TAF poderd ser filmado pela respectiva equipe de aplicagédo
ou pessoa(s) designada(s) pela Comiss&o da Estancia Turistica de
Avaré para efeito de registro e avaliagdo, sendo que as gravagdes
ndo serdo fornecidas aos candidatos a qualquer titulo.

9.2.5. Para a realizagao do TAF é obrigatério a apresentagao do
comprovante de vacinagdo completa (12, 22 e reforgo) dose contra
o COVID 19 ou atestado médico que evidencie motivos de satide
ou histérico de hipersensibilidade ao

principio ativo ou a qualquer dos excipientes de todas as vacinas
disponivel no Plano de Vacinagao contra a Covid-19, conforme De-
creto Municipal n° 6641/2022.

9.2.5.1. A ndo apresentagao do documento de vacinagao implica-
ra na impossibilidade da realizagdo da prova e inaptiddo no TAF,
sendo o candidato considerado eliminado deste Concurso Publico.
9.2.6. A Comissdo Examinadora do TAF sera presidida por um pro-
fissional devidamente registrado no Conselho Regional de Educa-
¢do Fisica (CREF), com habilitagdo plena em Educagéo Fisica.

9.3. Para o Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera apre-
sentar atestado médico emitido com no maximo 10 (dez) dias de
antecedéncia a data do teste, que certifique especificamente estar
APTO para o esforco fisico que sera submetido.

9.3.1. Devera, em caso da candidata ser gestante, ser emitido em
data nao superior a 5 (cinco) dias anteriores a data da aplicagdo
dessa prova, emitido por médico ginecologista /obstetra.

9.3.2. Devera conter: local, data, nome e nimero do CRM do pro-
fissional médico que elaborou o atestado, os quais poderao ser
apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletronico, ou da-
dos manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acom-
panhado da sua assinatura; e

9.3.3. Devera estar redigido conforme modelo que consta trans-
crito a seguir:

MODELO DE ATESTADO MEDICO (para TAF)

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE
SAUDE PUBLICO OU PRIVADO OU DA
CLiNICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a)

Senhor(a) ,
portador(a) do RG UF ,
nascido(@em____/_____/ , encontra-se APTO(A) para
realizar as avaliagdes de esforgos fisicos exigidos para o Teste
de Aptidao Fisica, a fim de concorrer ao emprego publico
de do Edital de
Concurso Publico n° 03/2022, da Prefeitura da Estancia Turistica
de Avaré.

(local e data)

Nome, assinatura e nimero do CRM
do profissional médico que elaborou este atestado.

9.3.4. 0 atestado médico nao podera conter expressao que restrin-
ja a sua validade, no que se refere ao estado/condigdo de saude
do candidato para a execugao do TAF proposto no presente Edital,
portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizagédo
do médico ao candidato para realizar o TAF.

9.3.5. 0 atestado médico comprova as condi¢oes de satide do can-
didato para a realizagao do TAF ou nao.

9.4. Sera impedido de participar do Teste de Aptidao Fisica - TAF
o candidato que nao apresentar o atestado mencionado nos itens
acima, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

9.4. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptidao Fi-
sica - TAF com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou seja,
calgdo ou agasalho, camiseta e ténis, sob pena de eliminagéo.

9.5. Para a realizagéo do TAF, recomenda-se ao candidato que:

a) Faga sua refeigdo com antecedéncia minima de 02 (duas) horas;
b) Nao fume 02 (duas) horas antes da realizag&do das avaliagdes;
c) N&o interrompa o uso de medicamentos, caso seja em tratamen-
to médico.

9.6. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF é de carater eliminatério pe-
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los critérios estabelecidos nas tabelas constantes nos itens 9.17 e
9.18 deste Capitulo.

9.7. No momento da realizagdo do TAF o candidato:

a) Deverd apresentar capacidade minima para suportar fisica e or-
ganicamente o esforgo exigido nas avaliagdes;

b) Deverd apresentar estrutura psiquica adequada para o exercicio
das avaliagdes;

c) N&o podera apresentar-se embriagado ou fazer uso de bebida
alcodlica.

9.7.1. Nao haverd repeticdo na execugdo das avaliagdes, exceto
nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia
de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que
tenham prejudicado seu desempenho.

9.8. O aquecimento e a preparagdo para o TAF é de responsabili-
dade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento
do Concurso.

9.9. Em razdo de condigdes climéticas, a critério da banca exami-
nadora, o Teste de Aptidao Fisica - TAF poderd ser cancelado ou
interrompido, acarretando o adiamento do TAF para nova data, hi-
pétese em que os candidatos realizardo todas as avaliagdes nova-
mente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

9.10. O candidato que no momento da realizagdo do Teste de Ap-
tiddo Fisica apresentar qualquer problema fisiolégico, psicolégico
ou fisico momentaneo, tais como luxagdes, contusdes, fraturas e
outros que impossibilitem de realizar o Teste, serd automaticamen-
te eliminado do Concurso.

9.10.1. O disposto no subitem anterior ndo se aplica a candidata
em estado de gravidez, quando inabilitada temporariamente por
meio de atestado médico. Nesse caso, serd convocada para as
respectivas etapas quando houver a liberagdo médica, comprovado
através de parecer de Médico Ginecologista/Obstetra segundo a
ordem de classificagéo.

9.11. E vedada a entrada e presenga de pessoas ou candidatos que
nao constem no edital de convocacao para o teste de aptidao
fisica.

9.12. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo
ap6s a realizagao do teste de aptidao fisica, sob pena de elimina-
¢ao deste concurso.

9.13. Nao sera permitido aos candidatos a utilizagao de cameras,
celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetido do teste de aptidao fisica, sob
pena de eliminagao deste concurso.

9.14. O Teste de Aptidao Fisica consistira nas seguintes avalia-
goes de esforgos fisicos:

a) Dinamometria Dorsal (For¢ga Muscular), Dinamometria Manual e
Dinamometria Escapular; e

b) Exercicios fisicos: barra, abdominal, flexdao de cotovelo e cor-
rida.

9.15. A primeira parte do Teste de Aptidao Fisica consistira na
aplicacdo de 3 (trés) avaliagoes, assim divididas:

a) Dinamometria Dorsal (Forga Muscular);

b) Dinamometria Manual;

c) Dinamometria Escapular.

9.16. A descrigao e a carga minima para aprovagao em cada teste
sdo:

CARGA MiINIMA PARA

APROVACAO
TESTE
MASCULINO FEMININO
DINAMOMETRIA DORSAL 65 kgf 45 kgf
DINAMOMETRIA MANUAL 30 kgf 25 kgf
DINAMOMETRIA ESCAPULAR 25 kgf 20 kgf

9.17. As descri¢des dos testes de dinamometria séo:

9.17.1. O Teste de Dinamometria Dorsal constarad de exame com o
aparelho de Dinamémetro Dorsal, com capacidade de carga para
até 200Kgf, e com manobras de forga que deverdo ser realizadas
em 03 (trés) tentativas com intervalo de até 03 (trés) minutos entre
as execugoes.

9.17.1.1. O candidato devera posicionar-se em pé sobre a platafor-
ma do dinamdmetro, deixando os joelhos completamente estendi-
dos, o tronco levemente flexionado a frente formando um angulo
de aproximadamente 120° e a cabega acompanhando o prolonga-
mento do tronco com o olhar fixo a frente. A posicdo das maos,
quando segurar na alavanca do dinamometro, deverao estar ambas
em pronagao.

9.17.1.2. Quando o candidato atingir essa posi¢ao, o avaliador so-
licitara que aplique a maior forga muscular possivel nos musculos
da regido lombar, deixando-a ereta.

9.17.1.3. Nao é permitido ao candidato inclinar-se para tras ou reali-
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zar qualquer movimento adicional com as pernas e com os bracos,
como flexdo dos joelhos e/ou dos cotovelos, durante a realizagdo
das agdes musculares de tragdo lombar.

9.17.2. O Teste de Dinamometria Manual constara de exame com o
aparelho de Dinamémetro Manual, com capacidade de carga para
até 50Kgf, e com manobras de forga que deverao ser realizadas em
03 (trés) tentativas, sendo estas de contragdo maxima, realizadas
de forma alternada, em cada uma das maos, tendo como resultado
a soma de ambas as méos, com intervalo de até 03 (trés) minutos
entre as execugoes.

9.17.2.1. O (A) candidato(a) devera posicionar-se em pé, com afas-
tamento lateral das pernas, os bragos ao longo do corpo, o punho e
antebrago em posi¢do de pronagado, segurando o dinamémetro na
linha do antebrago.

9.17.2.2. Na posigdo indicada, o (a) candidato (a) devera realizar
a maior tensdo possivel de flexdo dos dedos, com a preensao da
barra mével do dinamoémetro entre os dedos e a base do polegar.
9.17.2.3. Esta avaliagdo sera realizada apds o término do Teste de
Dinamometria Dorsal.

9.17.3. O Teste de Dinamometria Escapular constard de exame
com o aparelho de Dinamdémetro Escapular, com capacidade de
carga para até 50Kgf, e com manobras de forga que deverdo ser
realizadas em 03 (trés) tentativas com intervalo de até 03 (trés) mi-
nutos entre as execugoes.

9.17.3.1. O (A) candidato(a) devera posicionar-se em pé, com os
pés afastados, tronco em posi¢do anatdmica, cabeca direcionada
para frente, fixando o dinamémetro com as duas maos ao mesmo
tempo e os ombros abduzidos formando um angulo de 90 graus.
9.17.3.2. Ao segurar o dinamometro, apoiar com todos os dedos,
inclusive o polegar. Quando o (a) candidato(a) atingir essa posigé&o
serd solicitado que execute o movimento em explosdo. Ndo serd
permitido movimentar o corpo tirando os pés da posigdo inicial ou
deixar cair os ombros saindo do angulo de 90°.

9.18. A segunda parte do Teste de Aptidao Fisica-TAF, consistird
nos exercicios conforme descrigdo na tabela abaixo, conforme o
SEexo:

SEXO MASCULINO
1 REPETICAQO

24 REPETICOES

20 REPETICOES
TEMPO 15 MINUTOS

BARRA

ABDOMINAL

FLEXAO DE COTOVELO
CORRIDA DE 2.000M

SEXO FEMININO

BARRA | 15 SEG PENDURADA
SEXO FEMININO .
ABDOMINAL 18 REPETICOES

16 REPETICOES
TEMPO 16 MINUTOS

FLEXAO DE COTOVELO
CORRIDA DE 1.600M

9.18.1. Barra para candidatos do sexo masculino: o candidato deve-
ra realizar 1 (uma) repetigdo na barra.

9.18.2. Barra para candidatos do sexo feminino: a candidata deverd
permanecer por 15 (quinze) segundos pendurada na barra.

9.18.3. Abdominal para candidatos do sexo masculino: O candidato
deverd realizar 24 (vinte e quatro) repeti¢des de flexdes abdominais
(remador), sucessivas sem interrupgdo dos movimentos no ritmo
que melhor lhe convier, em posigao superior os cotovelos deverao
ultrapassar a posigdo dos joelhos junto ao térax e os bragos deve-
rdo estar esticados tanto na posigdo superior como na inferior en-
costando as costas das maos no solo onde sera feita a contagem.
9.18.4. Abdominal para candidatos do sexo feminino: A candida-
ta devera realizar 18 (dezoito) repetigdes de flexdes abdominais
(remador), sucessivas sem interrupgdo dos movimentos no ritmo
que melhor lhe convier, em posigao superior os cotovelos deverao
ultrapassar a posigdo dos joelhos junto ao térax e os bragos deve-
rdo estar esticados tanto na posigdo superior como na inferior en-
costando as costas das maos no solo onde sera feita a contagem.
9.18.5. Flexdo de brago para candidatos do sexo masculino: O can-
didato devera realizar 20 (vinte) flexdes de bragos, sucessivas sem
interrupgdo dos movimentos no ritmo que melhor lhe convier, os
movimentos deverao ser realizados com as maos apoiadas no solo
e as pernas estendidas apoiando as pontas dos pés no solo, apos,
flexionar o cotovelo, aproximando o peito do solo e em seguida vol-
tar a posicao inicial onde serd feita a contagem.

9.18.6. Flexd@o de brago para candidatos do sexo feminino: A can-
didata devera realizar 16 (dezesseis) flexdes de bragos, sucessivas
sem interrupgdo dos movimentos no ritmo que melhor Ihe convier,
os movimentos deverdo ser realizados com as maos apoiadas no
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solo e as pernas estendidas apoiando as pontas dos pés no solo,
apos, flexionar o cotovelo, aproximando o peito do solo e em se-
guida voltar a posigao inicial onde sera feita a contagem. 9.18.7.
Corrida de 2.000 metros (sexo masculino): O candidato deverd rea-
lizar a corrida aerdbica, no percurso de 2.000 m, durante 15 (quinze)
minutos, sendo permitidas eventuais paradas e trechos em marcha.
9.18.8. Corrida de 1.600 metros (sexo feminino): A candidata deve-
ra realizar a corrida aerdbica, no percurso de 1.600 m, durante 16
(dezesseis) minutos, sendo permitidas eventuais paradas e trechos
em marcha.

9.19. Serd considerado APTO o candidato que conseguir realizar os
exercicios no tempo e repeticdes constantes nas tabelas conforme
itens 9.17 e 9.18 (e respetivos subitens).

9.20. Sera considerado INAPTO o candidato que ndo concluir as
etapas descritas nos itens 9.17 e 9.18 (e respetivos subitens).
9.20.1. O candidato INAPTO no Teste de Aptidao Fisica, sera elimi-
nado deste certame.

9.21. A pontuagao final do Teste de Aptiddo Fisica ndo sera consi-
derada para somar-se a pontuagao da prova objetiva, sendo o can-
didato considerado apenas como APTO ou INAPTO.

9.22. Os resultados serdo registrados em formuldrio préprio e assi-
nados pelo candidato.

9.23. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicio-
nal ou condigdes ou recursos especiais para a realizagdo do TAF,
devera requerer, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data da publicagdo do Edital de Convocagdo, disponibilizado no
quadro de avisos do Centro Administrativo Municipal e Pago Mu-
nicipal e publicado no Semandrio Oficial da Estancia Turistica de
Avaré (aos sabados) (https://www.avare.sp.gov.br/semanario/digi-
tal/) seja na versdo impressa ou eletronica, no site oficial em www.
avare.sp.gov.br e no site www.dedalus concursos.com.br, indican-
do claramente quais os recursos necessdrios, acompanhado de
justificativa e parecer emitido por Médico Especialista da area de
sua deficiéncia, ratificando o pedido, o recurso necessario e o teste
a que se refere, junto ao Setor de Protocolo do Centro Administrati-
vo Municipal da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, situado a
Rua Rio Grande do Sul, n® 1.810 - Centro — Avaré/SP .

9.23.1. Na solicitagdo o candidato devera declarar ser de sua res-
ponsabilidade levar consigo no dia da aplicagdo do TAF os recursos
especiais necessarios, cabendo aos aplicadores do teste somente
a avaliagdo, dentro dos critérios estabelecidos nesse Edital.

9.23.2. O deferimento ou ndo das solicitagdes serdo analisadas
pela Comissdo Examinadora do TAF, levando em consideragéo a
razoabilidade e a viabilidade.

9.23.3. Os candidatos que, dentro do prazo estabelecido, ndo aten-
derem aos requisitos fixados no item 9.23 se sujeitardo a realiza-
¢do do TAF de acordo com o previsto neste edital, para todos os
candidatos.

9.23.4. As respostas as solicitagdes de recursos especiais serdo
enviadas aos candidatos em até 3 (trés) dias Uteis apds o recebi-
mento dos requerimentos, por telegrama, para o enderego informa-
do pelo candidato no ato da inscrigéo.

10. DA CLASSIFICAQAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos
obtidos na prova objetiva, para todos os empregos.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da
Nota Final, em lista de classificagao por opgédo de emprego publico/
area.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com
arelagéo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com defi-
ciéncia e uma especial, com a relagédo apenas dos candidatos com
deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no
quadro de avisos do Centro Administrativo Municipal e Pago Muni-
cipal e publicado no Semandrio Oficial da Estancia Turistica de Ava-
ré aos sabados seja na versao impressa ou no enderego eletronico
www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/, no site oficial em www.
avare.sp.gov.br, bem como no enderego eletronico www.indepac.
org.br/concursos, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos
Recursos deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos,
serd divulgada a lista de Classificagao Final, ndo cabendo mais re-
Ccursos.

10.6. A lista de Classificac¢éo Final sera divulgada no quadro de avi-
sos do Centro Administrativo Municipal e Pago Municipal e publica-
da no Semanario Oficial da Estancia Turistica de Avaré aos sabados
seja na versao impressa ou no enderego eletronico www.avare.sp.
gov.br/semanario/digital/, no site oficial em www.avare.sp.gov.br,
bem como no enderego eletronico www.indepac.org.br/concursos.
10.6.1. Serdo publicados no Semanario Oficial do Municipio de Ava-
ré apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo
no Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser con-

sultado no enderego eletronico www.indepac.org.br/concursos,
pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagéo
e no endereco eletrobnico www.avare.sp.gov.br por tempo indeter-
minado.

10.7. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferén-
cia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ul-
timo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27,
parégrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n°® 10.741/03;
10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimen-
tos Especificos;

10.7.3. Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua
Portuguesa;

10.7.4. Obtiver maior nimero de acertos nas questées de Matema-
tica;

10.7.5. Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conheci-
mentos Gerais;

10.7.6. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo
Estatuto do Idoso;

10.7.7. Exerca fungdo de jurado em Tribunal do Juri, conforme dis-
posto no artigo 440 da Lei n°® 11.689/2008.

10.7.7.1. Para fins de comprovagdo do subitem anterior, serdo acei-
tas certiddo, declaragdo, atestado ou outros documentos publicos,
emitidos pelos Tribunais de Justiga Federais, Estaduais e Munici-
pais.

10.7.7.2. O candidato que tenha exercido fungéo de jurado no tribu-
nal do juri devera encaminhar via postal (Carta com aviso de rece-
bimento — AR) o formulério constante no Anexo V para o INDEPAC,
localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 -
Condominio Vancouver — Bairro Mirandépolis - Sdo Paulo/SP, CEP
04047-001, até o dia util subsequente ao término das inscri¢des,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Certiddo, Declaragdo ou atestado expedido por Orgdo Oficial do
Judicidrio, declarando que o candidato tenha exercido ou exerga
fungdo de jurado em Tribunal de Juri.

10.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos
critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste Ca-
pitulo, deverd ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvi-
dos por emprego publico.

10.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos
candidatos direito a contratagdo para o emprego publico, cabendo
a Estancia Turistica de Avaré o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obri-
gatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados no
Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagao,
bem como néo lhes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos
previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-
-lo, com inicio no dia util seguinte a publicagédo do edital do evento,
conforme segue:

a) Divulgagao do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa
de inscricgao;

c) Divulgagdo do indeferimento de inscrigao;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reserva-
das as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de condigdo espe-
cial;

f) Divulgagéo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagédo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagao da classificagdo preliminar.

11.1.1. Todos os recursos relacionados acima deverao ser interpos-
tos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagéao, por edital, de
cada evento.

11.1.2. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente
aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

11.1.3. Para recurso contra o resultado do Teste de Aptidao Fisica,
o candidato devera observar os itens 11.12 a 11.19 deste Capitulo.
11.2. O recurso devera ser enviado, exclusivamente, para o e-mail
recursos.indepac@gmail.com.

11.2.7. O recurso devera ser individual e devidamente fundamen-
tado, seguindo o modelo constante no Anexo VI, contendo o nome
do Concurso Publico, nome do candidato, nimero de inscri¢éo,
nome do Emprego, o seu questionamento e o n° da questdo (este
ultimo em caso de recurso contra gabarito).

11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagao e ar-
gumentacao logica e consistente que permita sua adequada ava-
liagéo.

11.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia
(SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via Servigo de Aten-
dimento ao Candidato — SAC ou outro meio que néo seja o especi-
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ficado no item 11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

11.6. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada even-
to. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato poderd
interpor um recurso por questao.

11.6.1. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado
e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato, nimero
de inscrigdo, emprego publico, o questionamento e o nimero da
quest&o (se for o caso).

11.7. Caso o candidato envie mais de um recurso por evento (ou
por quest&o), serd considerado apenas o primeiro recurso enviado,
sendo indeferidos os demais.

11.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de re-
curso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.
11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva
resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questéo sera
atribuida a todos os candidatos que ainda néo tiveram acumulado
a mesma na sua pontuagao final da prova objetiva, independente-
mente de terem recorrido ou ndo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagdes, poderd, eventualmente, haver alteragdo da classifi-
cacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagé@o superior
ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato
que néo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera
publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as
alteracdes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recur-
so, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

11.12. Para interposic¢do de recurso contra o resultado do Teste de
aptidéo Fisica - TAF, o candidato disporé de 5 (cinco) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia Util subsequente a publicagédo do resulta-
do do TAF.

11.13. O recurso contra o resultado do TAF deverd ser objetivo, cla-
ro e consistente, com a indicagdo precisa do que o candidato
julgar prejudicado, contendo os dados que informem a identidade
do reclamante e seu nimero de inscri¢gdo, bem como seu
endereco completo, telefone para contato e inclusive com o res-
pectivo CEP.

11.14. Recursos inconsistentes contra o resultado do TAF serdo
indeferidos e, os encaminhados fora do prazo serdo desconsidera-
dos, pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico.

11.15. Serd admitido um Unico recurso contra o resultado do TAF
para cada candidato, abrangendo um ou mais testes, sendo auto-
maticamente desconsiderado o segundo ou demais recursos de
igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

11.16. A decisdo da Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico
a respeito do recurso contra o resultado do TAF sera dada a co-
nhecer, em carater irrecorrivel na esfera administrativa por meio de
telegrama ou carta encaminhada ao candidato e publicado

no Semanério Oficial, razdo pela qual ndo caberao recursos adicio-
nais.

11.17. O recurso contra o resultado do TAF deve ser:

a) Apresentado em envelope, com identificagédo do candidato, en-
derego completo informado no ato da inscrigao, digitalizado, em
formulario conforme modelo definido no Anexo VII deste Edital;

b) Protocolado dentro de 5 (cinco) dias Uteis, contados do dia se-
guinte ao da publicacéo do resultado do TAF, junto ao setor de Pro-
tocolo do Centro Administrativo Municipal da Prefeitura da Estancia
Turistica de Avaré, situado a Rua Rio Grande do Sul, n® 1.810 - Cen-
tro - Avaré/SP, de segunda a sexta feira, das 8h00 as 16h00.

11.18. N&o sera aceito recurso contra o resultado do TAF interposto
por FAX, telegrama, internet ou outro meio que nao seja o especifi-
cado neste Edital.

11.19. Sera desconsiderado pela Comissao Fiscalizadora do Con-
curso Publico o recurso contra o resultado do TAF que nao for apre-
sentado conforme modelo definido no Anexo VII deste Edital.

12. DA CONTRATAQAO

12.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Estancia Turistica de Avaré e o limite fixado pela
Constituicdo e Legislagédo Federal com despesa de pessoal, dentro
do prazo de validade do certame.

12.2. A aprovagéao no Concurso Publico, além do nimero de vagas
constante neste Edital, ndo gera direito a contratagdo, mas esta,
quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.

12.3. A contratagao dos candidatos que vierem a ser convocados
para a Estancia Turistica de Avaré sera regida pelos preceitos do
Regime Celetista (lei municipal especifica).

12.4. A convocacao serd realizada por telegrama e publicagé@o no
Semandrio Oficial da Estancia Turistica de Avaré aos sabados seja



8 ? Edicao | Avaré, 15 de setembro de 2022 @

na versdo impressa ou no endereco eletronico www.avare.sp.gov.
br/semanario/digital/, no site oficial em www.avare.sp.gov.br, de-
vendo o candidato apresentar-se a Prefeitura da Estancia Turistica
de Avaré, no prazo solicitado.

12.5. Os candidatos, no ato da contratagao, deverdo apresentar os
originais e cdpia simples dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cdpias devem ser das
paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da fo-
lha de qualificacéo civil; duas fotos 3X4; Certiddo de Nascimento
(quando solteiro) ou Casamento (quando casado);

Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagao eleitoral emitida por meio do
site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de In-
corporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG
ou RNE; Inscrigé@o no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, in-
formando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data
da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo
emprego publico; Comprovante do Registro e de regularidade junto
ao 6rgao de fiscalizag&o profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se
exigido pelo emprego publico; Cartdo SUS, Certidao de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, CPF de filhos menores de 14 anos,
quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14
anos; Certiddo negativa de Distribuigdes/ Antecedentes Criminais
(dos ultimos 5 anos) com data de emisséo de até 60 (sessenta)
dias da apresentagdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente,
se o candidato foi servidor publico, afirmando que nao sofreu qual-
quer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragéo de
bens e valores que constituem o seu patrimoénio; e outras declara-
¢Oes necessarias a critério da Estancia Turistica de Avaré.

12.5.1. No ato de contratagdo, o candidato deverd declarar, sob as
penas da lei, se exerce ou nao, outro cargo, fungdo ou emprego pu-
blico remunerado, em outro érgéo publico da administragao publica
direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por
regime proprio de previdéncia social em @mbito municipal, estadual
ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, a Estancia Turistica de Avaré po-
derd solicitar outras declaragdes e documentos complementares.
12.5.3. Nao serdo aceitos, no ato da contratagéo, protocolos ou cé-
pias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

12.6. Os processos de convocagdes para admissao e orientagdes
do processo admissional, dos candidatos habilitados, obedecida

a ordem de classificagdo, serdo efetuadas através da publicacédo
no Semanario Oficial (https:/www.avare.sp.gov.br/semanario/di-
gital/) seja na versdo impressa ou eletrénica, e também podera ser
realizada através de Telegrama e/ou através de

notificacdo emitida pelo Departamento de Recursos Humanos/
Departamento Pessoal em formuldrio préprio, desde que os ende-
regos indicados na ficha de inscricdo estejam corretamente preen-
chidos e atualizados.

12.6.1. A convocagdo para a admisséo dos candidatos habilitados
obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo, ndo gerando

o fato de aprovagao, direito a admissao. Apesar do nimero de va-
gas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classifica-
dos além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-
-existentes na data deste edital, as que vagarem e as que
eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do pre-
sente concurso.

12.6.2. Para efeito de admisséo, fica o candidato que for aprovado
e convocado sujeito a aprovagdo em exame de salde, elaborado
por médicos especialmente designados pela Estancia Turistica de
Avaré e apresentagcdo de documentos legais que lhe forem exigi-
dos.

12.6.3. Os exames médicos admissionais consistirdo na avaliagdo
das condigdes fisicas e psicoldgicas indispensdveis para o exer-
cicio das fungdes inerentes ao cargo postulado pelo candidato,
contendo:

a) Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exa-
mes, verificadas as informagdes constantes no item 12.6.4 deste
Capitulo.

b) Avaliagdo psicoldgica abrangendo: atengéo, capacidade de or-
ganizagao, produtividade, relacionamento interpessoal e ritmo de
trabalho;

c) Avaliagdo cinésio-funcional: inspecéo estatica e dindmica de
membros superiores, inferiores e coluna vertebral que sera realiza-
da por Fisioterapeuta contendo avali¢gdo postural, questionario do
estado de salde, teste de forga muscular, resisténcia e capacidade
de movimento;

12.6.4. Os Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais correrdo
por conta exclusiva do candidato, sendo a apresentagédo dos
exames na data agendada para avaliagdo médica admissional, con-
forme segue:

|) Para todos os cargos é obrigatéria a apresentagéo das carteiras
de vacinas atualizadas — Rotina + Covid-19; e
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1) Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais de acordo com o respectivo cargo, conforme tabela abaixo:

Emprego Publico Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais

Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia + Creatinina + TGO + TGP +
Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I + PPF, + Eletrocardiograma +
RX térax + RX Coluna Cervical, Toracica e Lombar + RX Ombros + RX punhos + RX
joelhos todos PA/P com laudos.

Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia + Creatinina + TGO + TGP +
Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Anti-Hbs + Urina I + PPF + Eletro-
cardiograma + RX térax PA/P com laudo.

Agente Comunitario Saide (todas as
areas)

Médico Clinico Geral- PSF

12.6.5. Apds parecer médico conclusivo do Departamento de Salde e Seguranga do Servidor - DESS, o convocado considerado APTO
podera tomar posse do cargo e iniciar o exercicio das atribui¢des do cargo nos termos do artigo 38, da Lei n°® 315/95.

12.6.6. O candidato que for INAPTO na avaliagdo médica, que interpor recurso fundamentado tera analisado o recurso pela equipe mul-
tidisciplinar que definird pela reconsideragdo ou manutengéo do resultado, cuja decisdo, serd homologada pela Estancia Turistica de
Avaré para todos os fins de direito.

12.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serad formalizado pelo mesmo através
de Termo de Desisténcia e/ou declarada sua desisténcia quando ndo comparecer no prazo previsto indicado no edital de convocacao,
passando sua vez para o préximo candidato classificado.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Estancia Turistica de Avaré, conforme o disposto nos
itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.10. Nao podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa, inexata para fins de ad-
miss&o e posse, Ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentagdo da documentagao.

13. DAS DISPOSIQGES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso
Publico serdo divulgadas no quadro de avisos do Centro Administrativo Municipal e Pago Municipal e publicadas no Semanario Oficial da
Estancia Turistica de Avaré aos sabados seja na versdo impressa ou no enderego eletrébnico www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/, no site
oficial em www.avare.sp.gov.br, bem como no endereco eletrénico www.indepac.org.br/concursos. E de responsabilidade do candidato acom:-
panhar estas publicagdes.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. A Estancia Turistica de Avaré e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer

das fases do Concurso Publico.

13.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificacdo Final e o Termo de Homologagéo do referido emprego publico, divulgados no quadro de avisos do Centro Administrativo Munici-
pal e Pago Municipal e publicados no Semandrio Oficial da Estancia Turistica de Avaré aos sabados seja na versdo impressa ou no enderego
eletrébnico www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/, no site oficial em www.avare.sp.gov.br, bem como no endereco eletrénico www.indepac.
org.br/concursos.

13.5. Alinexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera a Estancia Turistica de Avaré a homologacgéo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado
no quadro de avisos do Centro Administrativo Municipal e Pago Municipal e publicado no Semandrio Oficial da Estancia Turistica de Avaré aos
sabados seja na versdo impressa ou no enderego eletronico www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/, no site oficial em www.avare.sp.gov.br,
bem como no endereco eletronico www.indepac.org.br/concursos.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 — sala 92 — Condominio Vancouver — Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicagao da homologag&o dos
resultados e apds esta data, junto a Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, situada a Praga Juca Novaes, 1.169 - Centro — Avaré/SP - CEP:
18705-900, aos cuidados da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, pessoalmente (munido de documento de identificag&o original com
foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.
13.10. A Estancia Turistica de Avaré e o INDEPAC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Dados pessoais desatualizados;

b) Enderego néo atualizado;

c) Endereco de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participagado do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para contratagédo e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

13.12. A Estancia Turistica de Avaré, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em
parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. A Estancia Turistica de Avaré e o INDEPAC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referen-
tes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que
a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15. Alegislagdo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-3, para efeito de aplicagéo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.
13.15.1. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos
a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

13.16. Ndo serdo admitidas inscri¢des de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societério da empresa contratada
para aplicacdo e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizan-
do-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragao Publica.

Constatada a tempo serd a inscri¢édo indeferida pela Comissédo Organizadora e, posterior a homologag&o serd o candidato eliminado do Con-
curso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. A realizagédo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na realizagéo e
avaliagé@o de suas etapas, da Secretaria Municipal de Administracdo da Estancia Turistica de Avaré, exceto na fase de teste de aptidao fisica,
que ficard sob responsabilidade exclusiva da Estancia Turistica de Avaré.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico da Estancia Turistica de Avaré e pelo INDEPAC,
no que tange a realizagé@o deste Concurso Publico.

Avaré, 27 de agosto de 2022.
Joselyr Benedito Costa Silvestre i
PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE/SP
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ESTANCIA TURISTICA DE AVARE/SP

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2022

(alterado conforme a Retificacao n° 01)

ANEXO I — ATRIBUICOES BASICAS

ESPECIFICACAO
EMPREGO PUBLICO

DO

ATRIBUICOES SUMARIAS

Agente Comunitario de
Saude (todas as areas)

Realizar levantamentos de problemas de salde junto a comunidade, através de visitas
domiciliares, efetuando mapeamentos das areas de atuacdo, cadastrando as familias
existentes e mantendo atualizado o cadastro; identificar individuos e familias expostas a
situacdo de risco a salde; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de
salide, encaminhando-as conforme orientacdo de sua coordenacdo local; realizar busca
ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas as demais doengas de cunho
epidemioldgico, coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre
amarela, cdlera, combate a parasitas e insetos, distribuindo formularios informativos e
orienta a comunidade nos procedimentos necessarios ao controle de saude; ministrar
cursos e palestras sobre nocdes de higiene e primeiros socorros, para motivar o
desenvolvimento de atitudes e habitos sadios da populagdo; realizar por meio de visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade,
particularmente aquelas em situacdo de risco; desenvolver acbes de educagdo e vigilancia
a salde, com énfase na promocdo da saude na prevencao de doengas; monitorar as
familias com criancas menores de 1 (um) ano, consideradas em situagdo de risco e
acompanha o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;
identificar e encaminha gestantes para o servico de pré-natal na Unidade da Saude da
Familia e de referéncias; realizar acGes educativas para prevencdo do cancer cérvico-
uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realizagdo de exames
periddicos nas unidades de referéncia; traduzir para equipe de satde da familia a dinamica
social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; auxiliar na elaboragao
de relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados
estatisticos e para comparacdo do trabalho; identificar a situacdo de habitagdo como:
servicos de dgua, de esgoto, de coleta de lixo, situagdo de trabalho e renda de moradores;
atender aos moradores de cada casa em todas as questBes relacionadas a saude,
orientando, dando sugestdes, dando apoio, controlando e acompanhando a realizagao dos
procedimentos necessarios, buscando encontrar alternativas para enfrentar as situacdes
de problema junto com a comunidade; participar em acoes que fortalecam os elos entre
o setor salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade vida; participar de
treinamento e capacitacdao sempre que convocado para tanto; colaborar com a limpeza e
organizagao do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo
superior imediato.

Médico Clinico Geral-
PSF

Atender a todos os componentes da familia independente de sexo e faixa etaria;
comprometer-se com a pessoa, inserida em seu contexto biopsicossocial; atuar de forma
ampla, devendo suas acdes envolver problemas de salde definidos, bem como atingir os
individuos saudaveis; promover educacdao em salde e mobilizacdo comunitdria, visando
uma melhor qualidade de vida, mediante agdes de saneamento e melhorias do meio
ambiente. Compreender a doenca em seu contexto pessoal, familiar e social. Ter uma
relacdo proxima com a comunidade estabelecendo vinculos com a mesma, prestar
assisténcia integra aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relacdo médico-
paciente e médico-familia; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes;
empenhar-se em manter os individuos da comunidade saudaveis, quer venham as
consultas ou nao; abordar sempre em suas acdes os aspectos preventivos e educativos,
referentes a salde e quando necessarios curativos; executar acdes de controle segundo
sua qualificagdo profissional, aos portadores de tuberculose, hanseniase, doengas cronicas
degenerativas e infectocontagiosas; executar acoes basicas de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria em sua area de abrangéncia; executar as acdes de assisténcia a salide, nas areas
de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso;
realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais, dentre outros, dentro das condigdes necessarias; promover a qualidade de
vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir e participar das
acoes de salde de forma permanente junto a equipe de salide da familia e da comunidade;
ter como eixo norteador de suas agdes os conceitos de cidadania, respeitando e garantindo
a comunidade em suas areas de abrangéncia ao que lhe compete, os direitos & saude e as
bases legais que os legitimam; participar do processo de planejamento e programacao das
acoes e da organizacgdo do processo de trabalho as unidades de saude da familia; ter suas
acOes fundamentadas no trabalho de equipe; realizar vistorias domiciliares, executando
acoes médicas aos membros das familias cadastradas no Programa de Saude da Familia,
que estiverem impossibilitados de comparecer & Unidade Basica de Saude; realizar visitas
domiciliares as familias cadastradas no Programa de Salde da Familia, executando agdes
de orientagdo de acordo com a filosofia do Programa; participar de reunidao com a
comunidade, equipe de salde da familia e de educacdo continuada, bem como as
atribuicGes previstas na Portaria n." 648/GM de 28 de marco de 2000 do Ministério da
Saude.

® 8 °Edicdo | Avaré, 15 de setembro de 2022

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Nivel de escolaridade: ENSINO MEDIO
PARA 0S EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (TODAS AS AREAS)
LINGUA PORTUGUESA
Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, an-
tonimos, parénimos, homoénimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, ver-
bo, advérbio, preposigdo, conjungdo (classificagdo e sentido que
imprime as relages entre as oragdes). Concordancia verbal e no-
minal. Regéncia verbal e nominal. Colocagé@o pronominal. Crase.
Sintaxe.
MATEMATICA
Resolugdo de situagdes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes,
Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Niumeros Racionais: Opera-
¢Oes e Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional,
Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de
Medidas Legais. Conceitos bdsicos de geometria: calculo de area
e célculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Raciocinio Légico.
CONHECIMENTOS GERAIS
Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a par-
tir de 1° de junho de 2021, em meios de comunicagao de massa,
como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica
brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetu-
ra, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e
inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil e
do municipio de Avaré/ SP.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Organizagdo da Atengdo Bdsica no SUS. Guia Pratico do Agente
Comunitario de Saude (http://189.28.128.100/dab/docs/publica-
coes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comu-
nitario de Saude (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/
geral/manual_acs.pdf). Estratégia Satide da Familia; Agdes de pro-
mocao em salde; Vacinas e calendario da vacinagéo; Territoriali-
zagdo em saude — mapeamento de salde; Cadastramento e Visita
domiciliar; Instrumento e ferramentas para o trabalho com as fa-
milias; Participagdo Popular; Agdes intersetoriais; Conhecimentos
gerais sobre saude da mulher, da crianga e do adulto; educagdo em
salde; Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017; Portaria n°
2527 de 19 de outubro de 2006.

Nivel de escolaridade: ENSINO SUPERIOR
PARA O EMPREGO PUBLICO DE MEDICO CLINICO GERAL-PSF
LINGUA PORTUGUESA
Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, an-
toénimos, parénimos, homdénimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéo. Acentuagdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, ver-
bo, advérbio, preposigdo, conjungdo (classificagdo e sentido que
imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e no-
minal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Sintaxe.
POLITICAS DE SAUDE
Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas,
diretrizes e bases da implantagdo. Organizagdo da Atengéo Basi-
ca no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos As-
sistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel
de salde da populagéo. Politicas de descentralizagé@o e atengéo
priméaria a Salde. Estratégias de agdes de promogao, protegéo e
recuperagdo da saude. Programa de Saude da Familia — PSF. Pre-
enchimento de Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo com-
pulséria. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art.
196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei
n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011.
Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°2.436 de
21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Aten-
¢do Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia.
Avaliagao e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e
emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisi-
cos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia.
Diagnéstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em
atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica,
tratamento e prevengao das doencas cardiovasculares, endocrino-
l6gicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas, 6sseas e meta-
bélicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames.W
Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoéticos, panico. Anafilaxia e rea-
cOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagéo
de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude.
Promocao da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Re-
ceitas Médicas
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@ ESTANCIA TURISTICA DE AVARE/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2022
(alterado conforme a Retificacao n° 01)

ANEXO III

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 03/2022 - Estancia Turistica de Avaré

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG: |

EMPREGO

PUBLICO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
Osim CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragdo e o respectivo Laudo Médico (cépia) deverdo ser encaminhados via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Mirandoépolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até o dia
util subsequente ao término das inscrigdes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO 1V

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Concurso Publico n° 03/2022 - Estancia Turistica de Avaré

NOME DO
CANDIDATO:
INSCRICAO:
CPF:

RG:
EMPREGO
PUBLICO:
TELEFONE:

Assinale a condicdo para solicitacdao da isencao da taxa de inscrigao:

D Pessoa com deficiéncia (nos termos do item 5.1.1 e respectivos subitens deste Edital)
- (Lei Municipal n.° 824/2006)

PREENCHA TODOS OS CAMPOS:

Eu,

4

portador(a) da cédula de identidade n° , venho por meio
desta, requerer isencdao da taxa de inscricdo amparado pelas disposicoes constantes no
Capitulo 5 do Edital deste certame.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENGCAO
DA ISENCAO DA TAXA pela legislagdo do municipio de Avaré/SP, que as informacdes apresentadas
por mim sao verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissao de informagodes e (ou)
apresentacdo de informacgdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentagao por mim
apresentada, estarei sujeito as penalidades da Lei.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tacita ciéncia das normas e condicdes estabelecidas
no Edital, sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

, de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulério e a respectiva documentacdo comprobatdria deverdo ser encaminhados, por
SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, localizado a
Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis -
S&o Paulo/SP, CEP 04047-001, até o dia 8 de setembro de 2022, conforme disposto no Capitulo 5 do

Edital.
ANEXO VI - MODELO DE E-MAIL DE RECURSO
Concurso Publico n® 03/2022 - Esténcia Turistica de Avaré
ASSUNTO DO EMAIL: Inscrigdo n° - Recurso contra __(indicar qual é o evento (vide alineas do item 11.1. Obs. Para recurso

contra o TAF, utilize o modelo constante no Anexo VII deste Edital))__

TEOR DO E-MAIL:

Nome completo do candidato:

RG:

N° da Inscrigao:

Emprego:

N° da questdo (em caso de recurso contra gabarito):
Argumento do recurso:
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ANEXO V

FORMULARIO DE JURADO DO TRIBUNAL DO JURI
Concurso Publico n® 03/2022 - Estancia Turistica de Avaré

Dados do candidato:
NOME:

EMPREGO
PUBLICO:

INSCRICAO: RG:
CELULAR

TELEFONE:

Eu, , portador(a) do RG - no

, residente e domiciliado(a) na Rua
no - Bairro , N0 municipio de , declaro para os devidos fins de

Direito que exerci, ou exerco, funcdo de jurado(a) do Tribunal do Juri de acordo com a Lei n®

11.689/2008.

de de 2022.

Assinatura do candidato

N T TSttt — ——ss- — - m--— —m m - - ——m - — - -—

ANEXO VIII - FORMULARIO DE SOLICITACZ\O DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL
Concurso Publico n® 03/2022 - Estancia Turistica de Avaré

Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: [RG: |
CPF:

EMPREGO:
TELEFONE: | CELULAR: |

Eu, (nome civil

do(a) interessado(a)), portador(a) de Cédula de Identidade n© e CPF no

, inscrito(a) no Concurso Publico 03/2022 do Municipio de Avaré para o emprego

de , solicito a inclusdo e uso do meu nome social

) (indicagdo do nome social),

(

nos registros relativos aos servigos prestados por esse 6rgdo/entidade.

Local/ Data: , de de 202_.

Assinatura do candidato

SEMANARIO
CAMARA AVARE

31
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g SEMANARIO
U\~ ) cAMARA AVARE

@ ESTANCIA TURISTICA DE AVARE/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2022

(alterado conforme a Retificagao n° 01)

ANEXO VII - MODELO DE RECURSO EXCLUSIVO PARA TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF
Concurso Publico n® 03/2022 - Estancia Turistica de Avaré

A Comissio Fiscalizadora do Concurso Pablico n® 03/2022

NOME DO CANDIDATO:
RG. DO CANDIDATO:
INSCRICAO:

EMPREGO PUBLICO:
TIPO DE RECURSO: 22 Fase -Teste de Aptidado Fisica — TAF

JUSTIFICATIVA

a) apresentar este formuldrio em envelope contendo: identificacdo do candidato, enderego
completo informado no ato da inscricao;

b) OBS: Esta solicitacdo deve ser protocolada no Setor de Protocolo do Centro Administrativo
Municipal da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, situado a RUA RIO GRANDE DO SUL, N°
1.810 - CENTRO - AVARE/SP, de segunda a sexta feira das 08h00 &s 16h00, conforme item
11.17 do Edital de Abertura, dentro do prazo de recurso. Essa solicitacdo somente tera validade
com a assinatura do candidato.

(Cidade/UF) , de de 20 .

ASSINATURA DO CANDIDATO



